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E com imensa satisfacdao e orgulho que
estamos apresentando nosso Relatério
de Sustentabilidade 2021. Além da nossa
satisfacao com o processo exitoso de sua
elaboracao, nosso maior orgulho sao os
resultados que aqui estamos obtendo.
Inicialmente, gostariamos de consignar
uma mensagem que reflete as principais
visOes da State Grid Brazil Holding S.A.
em relacdao a responsabilidade
socioambiental e aos respectivos
resultados socioecondmicos.

Vida, pessoas e
seguranca em primeiro lugar

Em um momento tdo importante e sensivel como o que
atravessamos com a pandemia, as empresas tém tido cada
vez mais um papel relevante na manutengéo da saude de seus
empregados. Tendo como foco o esclarecimento de duvidas
sobre a Covid-19, com uma atuacéo fundamental das areas de
comunicacgéo corporativa, a State Grid Brazil Holding instituiu
um comité permanente de monitoramento, com a participacéo
de executivos da alta direcdo. Esse comité assumiu a

funcéo de, semanalmente, informar os colaboradores e seus
familiares sobre a situacédo da pandemia.

O Grupo SGBH ainda acompanha diariamente os casos de
contagio e a evolugéo da vacinagao entre seus colaboradores,
atingindo, em dezembro de 2021, 100% de vacinados com

as duas doses ou dose Unica da vacina. Além disso, criamos
um “vacinbmetro” e pecas de comunicacao, em diversos
formatos, para ajudar a esclarecer os funcionarios.

GRI 102-14
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Desde marco de 2020, quando foi
declarada a pandemia, a manutengcéo
das operacgdes tem ocorrido com

um foco principal: garantir todos os
cuidados com a saude e seguranca dos
colaboradores. O direcionamento das
equipes corporativas para o trabalho
remoto, a ado¢éo de protocolos de
seguranca nas atividades de campo e a
testagem em massa foram algumas das
medidas implementadas.

Mais de R$ 11 milhdes foram

investidos em acdes relacionadas a
pandemia — cerca de R$ 5 milhdes

em doacdes externas, com a linha de
Investimentos Sociais de Empresas
(ISE) do BNDES, e mais de R$ 6 milhdes
investidos internamente em adequacdes
e material de seguranca para

atender ao nosso escritorio € as

bases operacionais.

O Grupo SGBH se empenhou, ainda,
para nao reduzir a carga horaria de
seus empregados e manter os postos
de trabalho durante a pandemia. Com o
devido empenho de todos, ao invés de
reduzir seu quadro, contratou mais de
250 colaboradores nos anos de 2020 e
2021. Hoje, sdo aproximadamente

800 funcionarios, um crescimento de
cerca de 10% em relacao ao final de
2019 — e a empresa ainda conta

com diversas vagas em aberto.

€A crii02-14
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Nossas estratégias
e objetivos

A estratégia de desenvolvimento corporativo do
Grupo SGBH é investir no setor elétrico brasileiro
de forma sustentavel, atuando como uma
companhia-modelo, criando vinculos e tendo como
um dos objetivos o crescimento em longo prazo.

O Grupo SGBH investe em trés ferramentas

de desempenho para alcancar tais objetivos:
desenvolvimento corporativo, contribuicao social
e contribuicao industrial. No campo corporativo,
a visao é transformar a empresa em um player
cada vez mais relevante na area de energia com
foco em novas oportunidades. A expanséo do
portfélio de investimento inclui a participagdo em
leildes de transmissdo e eventuais operacdes de
fusBes e aquisices no mercado secundario.

A contribuic&o social € ativa e busca

um reconhecimento da sociedade pelo
desenvolvimento das comunidades e do
meio ambiente, um compromisso assumido
e colocado em préatica, que espera promover
também mais oportunidades de emprego e
desenvolvimento profissional.

Na area industrial, a State Grid Brasil Holding
quer contribuir para a conquista de melhores
niveis operacionais do setor com a introducao
de mais tecnologias de ponta, reforco da
cooperacéao local e intercambio tecnolégico.

Assim, nossos principais focos estdo na
exceléncia de desempenho operacional, na
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expansao do negdcio, na cooperacao
“‘ganha-ganha” com parceiros locais, em
projetos que demandam tecnologia de
ponta e na responsabilidade social com
desenvolvimento sustentavel.

E por falar em
sustentabilidade...

N&o poderiamos deixar de comentar que o

tema Sustentabilidade vem assumindo grandes
dimensbes a cada ano. Ndo poderia ser diferente
em nossas atividades, 0 que nos remete a

uma reflexdo do quadro de risco ambiental

em que vivemos e nos impulsiona as praticas

de desenvolvimento sustentavel, buscando
melhor qualidade de vida para os seres vivos e

o aperfeicoamento de sua relacdo com o meio
ambiente. Desde o inicio das nossas atividades,
sempre buscamos uma viséo integrada dos
impactos positivos dos nossos empreendimentos,
superando as exigéncias legais e implementando
boas préticas sociais e ambientais.

Trata-se de compreender e buscar novos
padroes, visando a perfeita integracédo das
instalac6es e dos processos do Grupo SGBH
com a sociedade, com a natureza e com todo
0 seu entorno. Todos devem estar voltados
para a construcdo de sociedades sustentaveis
e ecologicamente equilibradas a fim de gerar
mudancas na qualidade de vida e harmonizar
0s seres humanos com outras formas vitais.
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Em uma época de grandes dificuldades
econbmicas, sociais e ambientais, impde-se
o colossal desafio da sustentabilidade
planetaria para todos os ramos da
sociedade. Cada qual deve fazer sua parte
e, por esse motivo, apoiamos projetos que
fazem algo construtivo pelo meio ambiente
e pelo social sem, no entanto, deixar de
questionar modelos que até entéo pareciam
ser corretos, porém no decorrer do tempo
se mostraram erréneos.

Repensamos pequenas atitudes que,

feitas em escala global, podem causar
qualquer tipo de desequilibrio ambiental e
estimulamos outras pequenas atitudes que,
também em escala global, podem produzir
excelentes resultados na universalizacao
dos beneficios.

Nossos negocios:
riscos, impactos e
oportunidades

N&o existem mudancas sem impactos
nem desenvolvimento sem mudancas.
Nesse sentido, é nossa obrigacao
buscarmos uma metodologia para analise
de impactos ao meio proporcionados pela
implantacdo — e posterior operacao — de
nossos empreendimentos, bem como
identificarmos as ac6es mitigadoras para
minimizar possiveis efeitos negativos de
tais impactos.

WA cri102-14

SGBH Governanca Tecnologia e inovacdo

Utilizando as melhores préaticas
disponiveis, buscamos identificar os fatores
socioambientais com possibilidades de
desencadear repercussfes em todas as
fases do empreendimento e trabalhamos
na definicdo de uma matriz em que 0s
impactos sédo tipificados pela sua natureza,
duracéao, intensidade, adversidade,
reversibilidade e importancia.

Definidos, identificados e analisados os
provaveis impactos, sdo utilizadas medidas
que possam mitiga-los ou propostas

acles compensatorias para aqueles
considerados irreversiveis.

Para concluir e concretizar a aplicacdo desse
balanco, séo elaborados e implementados
programas socioambientais como forma

de compatibilizar nossas instalacdes e
nossas atividades com o seu entorno e

com as dimensdes socioambientais por

elas afetadas.

Maximizando
os efeitos positivos

Por outro lado, as instalagcées de um

sistema elétrico, em todas as suas
dimensdes, proporcionam uma excelente
oportunidade para a integracédo dos sistemas
vitais do meio ambiente, j& que promovem
uma insercao regional em larga escala,
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potencializando a disseminacao dos
processos e das a¢des vinculados as
nossas atividades. Um bom observador
poderéa notar que essa caracteristica do
nosso negdcio tem potencial multiplicador
€ precisa necessariamente ser utilizada
para o bem-estar socioambiental.

A inegavel capilaridade do sistema
elétrico brasileiro é um excelente fator
para a promoc¢éo do bem social e pode
garantir um ambiente sadio para todos
que nele habitam.

Tendo essa caracteristica em vista

e visando alcancar a disseminacéo
positiva, nossa proposta estéa vinculada
a reformulacdo dos comportamentos
humanos e a conscientizacao funcional.
O envolvimento e a participacéo da
Administracdo e dos colaboradores na
busca de solucbes para os diversos
problemas socioambientais com 0s
quais nos deparamos sao um aspecto
preponderante na elaboracao dos
procedimentos e regras da State

Grid Brasil Holding e nos posteriores
treinamentos internos, constituindo-se
numa oportunidade para o desenvolvimento
sustentavel e para o processo de
construcédo de cidadania.

Enfim, obrigado!

Chang Zhongjiao
Chairman da SGBH
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Este € o primeiro Relatério de
Sustentabilidade da State Grid Brazil
Holding, a SGBH. Somos uma das maiores
empresas de transmisséo de energia

do Brasil e investimos para promover o
crescimento sustentavel do setor elétrico
nacional, com seguranca e responsabilidade
social e ambiental.

A transparéncia na comunica¢éo com todos
0s publicos faz parte do nosso compromisso
com a atuacéo ética e responsavel que
praticamos desde a nossa fundacao, ha
mais de dez anos. Por isso, adotamos as
diretrizes e principios da Global Reporting
Initiative (GRI), entidade internacional que
desenvolveu um dos frameworks mais
reconhecidos sobre gestao de governanca
da sustentabilidade.

Este Relatdrio foi preparado em
conformidade com as Normas GRI: opgéo
Essencial. Assim, o documento apresenta
informacdes sobre a SGBH referentes

ao periodo entre 1° de janeiro e 31 de

GRI 102-12 | 102-45 | 102-48 | 102-49 | 102-50 | 102-51 | 102-52 | 102-53 | 102-54 | 102-56
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dezembro de 2021. Por causa do modelo de
governanca implementado, os dados

que atendem aos itens de conteudo da

GRI séo referentes somente as empresas
100% controladas — estéo excluidas do
€SCopOo CiNCco joint ventures nas quais a
SGBH divide a participacao societaria, cujos
resultados financeiros sdo consolidados
com o principio da proporcionalidade nas
Demonstragdes Financeiras.

Todos os dados publicados foram
apurados e consolidados pelas nossas
areas administrativas e operacionais, por
meio dos sistemas e controles internos

da nossa companhia. Em seguida, o
conteudo do Relatdrio foi revisado e
aprovado pela Diretoria, com o objetivo de
garantir a acuracidade das informacoes.
Dessa forma, ndo submetemos este
primeiro Relatorio a verificacao externa.

Recebemos duvidas, comentarios
e sugestdes referentes ao
conteudo do Relatério pelo e-mail
sgbh.ma@stategrid.com.br.

2021
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Para estabelecer os limites € 0 escopo do nosso
Relatério de Sustentabilidade, conduzimos em
2021 um estudo a fim de identificar e priorizar
0s temas mais relevantes para a gestéo

de sustentabilidade da nossa companhia

— tanto sob a perspectiva da estratégia
empresarial quanto da o6tica dos publicos de
relacionamento. Com base nessa avaliagao,
construimos nossa Matriz de Materialidade.

Por meio do engajamento dos nossos

lideres e gestores, que avaliaram como 0s
Stakeholders exercem influéncia sobre a
companhia, identificamos seis tipos de publicos
prioritarios para esse tipo de avaliagéo.

Em seguida, fizemos estudos de benchmarking
do setor elétrico e analisamos as principais
demandas de frameworks de sustentabilidade
para identificar potenciais temas e aspectos de
interesse dos publicos relacionados a agenda
da sustentabilidade. Essa lista de temas foi,
entdo, colocada para avaliacéo e discusséo com
representantes dos stakeholders priorizados, por
meio de uma pesquisa on-line e entrevistas.

@A  GRI102-40 | 102-42 | 102-43 | 102-46
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Com base nos insumos levantados, os
temas foram pontuados em uma matriz
bidimensional, que indica os temas
materiais para a comunicagao da gestéao
de sustentabilidade em nossa companhia.
Em seguida, organizamos esses temas
sobre trés pilares — Ambiental, Social e
Governanca (ou ESG, na sigla em inglés).

ApOs a priorizagao na Matriz de
Materialidade, realizamos um cruzamento
dos temas com as metas dos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
propostos pela Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU) no ambito da Agenda
2030, como forma de impulsionar e
engajar os paises-membro para a
promocao do crescimento sustentavel.
Assim, identificamos que nossa
companhia tem potencial para contribuir
efetivamente em nove ODS, por meio de
investimentos, projetos e planos de acéo
atuais ou a serem desenvolvidos.

Pessoas e comunidades

Meio ambiente Anexos
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Como construimos
nossa Matriz de Materialidade

PUBLICOS ENGAJADOS

e Agentes do setor financeiro

e Empregados

e Liderancas comunitarias

e Poder publico municipal e estadual

* Orgéos reguladores (agéncias ambientais
e setoriais, Ministério Publico e instituic6es
do Sistema Judiciario)

e Sociedade civil

ESTUDOS SETORIAIS
E BENCHMARKING

e Global Reporting Initiative (GRI)

e Sustainability Acounting Standards
Board (SASB)

e indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE — B3)

e Dow Jones Sustainability Indexes (DJSI)

e Relatdrios e publicacbes de empresas
do setor elétrico

e 4 estudos internacionais sobre
contribuicdes do setor elétrico para o
desenvolvimento sustentavel

CONSOLIDACAO

e O temas materiais priorizados
e 3 pilares: Ambiental, Social e Governanca

2021

e O ODS prioritarios para a agenda corporativa
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PILAR
AMBIENTAL

@R GcRi102-44 | 102-47

BIODIVERSIDADE

Identificar, avaliar, medir, mitigar e compensar os impactos sobre a
biodiversidade nas localidades em que a companhia instala € opera seus
ativos. Os estudos e planos de agao devem observar a conexéo entre a
fauna e a flora locais, preservando as areas de elevado interesse para a
biodiversidade e contribuindo para a conservacéo de areas naturais.

TRANSICAO ENERGETICA

Atuar proativamente no esfor¢o global para a construgéo de uma matriz
energética com menor intensidade de carbono e maior presenca de fontes
renovaveis, com capacidade de adaptac&o aos riscos e oportunidades
associados ao contexto de mudancas climaticas. A transicdo energética
passa, ainda, pela busca por inovacdes para reduzir as emissdes de GEE
nas operacoes, influenciando também os atores da cadeia de valor.

GESTAO AMBIENTAL

Estabelecer sistemas, processos e rotinas para a gestdo de impactos
ambientais diretos das atividades de construcéo, operacdo € manutencao
dos ativos, observando o consumo de agua, geracao e destinacéo de

efluentes e residuos e o cumprimento das condicionantes estabelecidas nos

Meio ambiente Anexos Relatorio de
Sustentabilidade

2021

CONTRIBUICAO
PARA OS ODS

1 VIDA
TERRESTRE

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

1 CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

licenciamentos ambientais. Esse tema abrange uma abordagem transparente m

para a divulgacao ampla dos impactos ambientais associados a transmisséo

de energia para além das questdes evidentes em biodiversidade, focando o
olhar na gestéo interna e na ecoeficiéncia operacional.
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CONTRIBUICAO PARA OS ODS

SEGURANCA NAS OPERACOES SAUDEE TRABALHO DECENTE
Garantir a salde e a seguranca das pessoas (colaboradores, BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
terceiros e comunidades) em todas as atividades operacionais ECONOMICO

da companhia, abrangendo as fases de construcéo, operacéo
e manutencgao dos ativos de transmissao de energia. Envolve as
tematicas de seguranca ocupacional e saude do trabalhador,
no viés interno, e aspectos que impactam a saude e seguranca
das comunidades, no viés externo, como eletrificacao de
cercas, proximidade com torres, subestacdes e linhas vivas e
emissoes eletromagnéticas da rede.

INVESTIMENTO SOCIAL SAUDEE EDUGAGAODE
Planejar e executar investimentos voluntarios e BEM-ESTAR QUALIDADE
nao voluntarios em projetos e iniciativas que apoiem
o desenvolvimento social, econémico e cultural de
comunidades localizadas nas areas de influéncia dos
ativos da companhia.

COMUNIDADES LOCAIS

Identificar, avaliar, medir, mitigar e compensar os impactos SAUDEE TRABALHO DECENTE
sobre as populagdes urbana e rural decorrentes da instalacao, BEM-ESTAR ERLSCIMENTO
operacédo e manutencéo dos ativos de transmisséo de /J
energia. Este tema abrange a gestdo dos impactos sociais

e a manutencéo dos canais de didalogo e comunica¢gdo com
as comunidades impactadas pelas linhas de transmissao,
incluindo mecanismos para enderecamento das questdes
criticas e definicao de planos de acéao.

CIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Niikes
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INFRAESTRUTURA RESILIENTE

Planejar a infraestrutura para transporte de energia elétrica
considerando os multiplos interesses da sociedade e das partes
interessadas. Garantir a disponibilidade e integridade dos ativos no
longo prazo, adotando as melhores praticas e solu¢des com foco
na eficiéncia operacional, reducao de perdas e resposta a
desastres e emergéncias.

ETICA E COMPLIANCE

Assegurar a conformidade com as leis, os regulamentos

e as normas aplicaveis ao negocio e estabelecer mecanismos
de controle para mitigar o risco de corrupgao nos
relacionamentos com autoridades, agéncias reguladoras

e entes publicos.

TECNOLOGIA E INOVACAO
Promover a modernizacéao e a digitalizacdo no setor elétrico brasileiro
por meio de pesquisa, investimento e adocado de novas tecnologias

e inovacéao focadas na eficiéncia, seguranca e acessibilidade a energia

elétrica. Acelerar a transferéncia de tecnologia e de conhecimento
apoiada em parcerias bilaterais com a matriz chinesa e no
desenvolvimento do capital intelectual nas operacdes brasileiras.

Meio ambiente Anexos

CONTRIBUICAO
PARA OS ODS

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

INSTITUIGOES

1 PAZ, JUSTICAE
EFICAZES ,,

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

Relatoério de
Sustentabilidade
2021



12 ano)s de atuacéo, consolidou-se como uma
das maloﬁs empresas do setor de transmissao
de energla doypais. Nascemos e crescemos como
¥ —uma platafo " na de inovacéo e desenvolvimento
-ff’? mternamonal State Grid Corporation of China
4 (SGCC), a maior empresa de energia do mundo.

“Somos/uma holding que conta com um

. .amplo portfélio de empresas que conectam
geradores e consumidores de energia no Brasil.
' Contamos com 19 concessionarias 100%
controladas e outras 5 nas quais possuimos

P 51% do capital social. Nossas linhas de
’Efransmlsséo somam cerca de 16 mil quilometros
~de extensao - aproximadamente 10%

do total existente no pais — e estao

presentes em 14 estados diferentes.
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Construimos e gerenciamos a maior linha
de transmisséo de + 800 kV de tenséo
do pais, com a tecnologia de Ultra-Alta
Tens&do em Corrente Continua (UATCC).
Com 2.543 quilémetros de linha, a XRTE
conecta a usina hidrelétrica de Belo
Monte até a Subestacédo Terminal Rio,
em Paracambi (Rio de Janeiro), com

a mais moderna e eficiente tecnologia
para o transporte de energia por longas
distancias.

A XRTE entrou em operacédo em

agosto de 2019 — mais de trés meses
antes da data prevista pelo contrato

de concessdo. A mesma tecnologia
UATCC também esta presente na BMTE,
concessionaria na qual possuimos 51%
de participacédo. As duas empresas séo
as unicas a utilizar essa solucéo no pais.

Nossa concessao mais recente € a
STE, conquistada no leildo promovido
pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel) em dezembro de 2020.
A concessionaria é responsavel pela
construcédo de 177 quildbmetros de
linha de transmissdo de 500 kV, entre
0s municipios de Silvania e Trindade
(Goias), e uma subestacéo, na cidade
de Silvania. O contrato de concessao é
de 30 anos apos a entrada em operacéo,
prevista em contrato para 2025.

@ED CcRrRi102-2 | 102-6 | 102-10

SGBH
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Subestagao
da SGBH
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BRAZIL HOLDING S.A.
EXREFEmIZRAT

Torre de
transmissao
da SGBH

MISSAO

Buscar ser uma empresa destacada e
competitiva no setor de energia elétrica.

Fornecer servico sustentavel e confiavel a rede
elétrica e transmitir energia limpa. Promover o
desenvolvimento social e econbmico para as
areas no entorno de nossos negocios.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 ~

1

1

1

1 . . .
| Ser uma das maiores e mais influentes
| empresas de transmissao de energia
! da América do Sul, fornecer servicos de
- transmiss&o confiaveis por meio de tecnologias
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

de ponta para nossos clientes e ser muito bem
reconhecida pelos stakeholders.

VALORES

Seguranca
Comprometimento
Inovacao

Servico de qualidade
Etica e transparéncia
Sustentabilidade
Responsabilidade social

GRI 102-16
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Nosso acionista

A State Grid Corporate of China (SGCC) ocupa a segunda
posicao no ranking das 500 maiores empresas do mundo em
faturamento, elaborado pela revista Fortune. Na China, onde fica
sua sede, a companhia atende mais de 1,1 bilhdo de pessoas,
cobrindo 88% do territério do pais asiatico com servicos de
transmissédo e distribuicdo de energia.

No Brasil, a SGCC investe na State Grid Brazil Holding (SGBH) e
na CPFL Energia, companhia que atua nos segmentos de geracéo,
distribuicao e comercializagdo de energia elétrica. A SGCC
também tem atuag&o em outros paises e regides, como Filipinas,
Portugal, Austrélia, Italia, Grécia, Chile, Hong Kong e Oma.

Em todo o mundo, a SGCC atua orientada pelo principio de

ser uma empresa responsavel, que promove o bem-estar
social e o desenvolvimento de uma matriz energética com
menor intensidade de carbono. Também investe na aceleragéo
de opc¢des energéticas mais sustentaveis para a geracao,
conectividade de carros elétricos e solugcdes de baixo carbono.

Nos paises em que atua, a SGCC esta comprometida em
estabelecer parcerias sustentaveis, ganhando confianga por meio
da comunicacéo aberta e da transparéncia com toda a sociedade.

23 1 6 b - | = t Linha de
. T ; ransmissao
maior o Y
1 - S TV P : da SGCC
4 empresa no 29 2 ' " T : e L e . ni China
ranking Fortune milhao de o LT e = = :
continentes | Global 500 colaboradores : = 2 e

9 paises Cobre 88%

e regioes do territorio chinés, | colaboradores
atendendo estrangeiros
1,1 bilhao de
pessoas

Q€ cri1025
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ONDE
ESTAMOS

PARTICIPACAO

de 100%

Nossa sede no Brasil esta localizada no SGCC Rio Tower, na
cidade do Rio de Janeiro. O edificio, inaugurado em 2012 com
* ETEE * CTE cerca de 21 mil metros quadrados, possui a certificagcao Gold
e ETIM e ATE LEED para edificios sustentaveis.
e [TE o LTI o o _
No local, além do escritério administrativo, possuimos um
* PPTE * MRTE centro de controle operacional que gerencia a operacao de
e SMTE e LTMC 22 concessionarias (sendo cinco delas em contratos de
e PCTE e ACTE pres.tagao de servicos). A XR'I:E, devido a eslpecmmdade
do sistema de Ultra-Alta Tensao e ao aproveitamento da
* STE * XRTE sinergia com a equipe local de manuten¢do, possui um centro
¢ RPTE e CNTE operacional préprio na subestacédo Terminal Rio, na cidade
¢ SPTE ¢ PRTE de Paracambi (Rio de Janeiro).
* IRTE * SGSE* Também contamos com cinco regionais (Oeste, Centro,
Sudoeste, Leste e XRTE), onde estao localizadas as equipes de
"A SGSE € uma controlada de servicos que atende campo responsaveis pelas atividades de operacdo, manutencao

as concessiondrias da State Grid Brazil Holding.

e licenciamento das linhas de transmissao e subestacdes, além
de fortalecer o relacionamento com publicos locais.

PARTICIPACAQ

de 51%

e Matrincha
e Guaraciaba
e LNT

e Paranaiba
¢ Belo Monte

GRI 102-3

s W, Torre de

SRS transmissao
da SGBH




v &

Mensagem

Apresentacao

MAPA DE

ATUACAO DA SGBH

Temas materiais

SGBH

(1] Expansion Transmisséao
ltumbiara Marimbondo S.A.

(2 ] ltumbiara Transmissora
de Energia S.A.

(3 Expansion Transmissao
de Energia Elétrica S.A.

(4] Ribeirao Preto Transmissora
de Energia S.A.

B Serra da Mesa Transmissora
de Energia S.A.

6 Pocos de Caldas

Transmissora de Energia S.A.

Serra Paracatu Transmissora
de Energia S.A.

€ catxeré Transmissora
de Energia S.A.

€ iracema Transmissora
de Energia S.A.

10} Araraquara Transmissora
de Energia S.A.

%) Linhas de Transmissdo
do Itatim S.A.

® Porto Primavera

Transmissora de Energia S.A.

Linhas de Transmissao
de Montes Claros S.A.

Marechal Rondon
Transmissora de Energia S.A.

Atlantico Concessionaria
de Transmissao de
Energia do Brasil S.A.

16 Canarana Transmissora
de Energia S.A.

Paranaita Ribeirdozinho
Transmissora de
Energia S.A.

18] Xingu Rio Transmissora
de Energia S.A.

Belo Monte Transmissora
de Energia SPE S.A.

&0 Luziania-Niquelandia
Transmissora S.A.

&8 Paranaiba Transmissora
de Energia S.A.

&8 Guaraciaba Transmissora
de Energia S.A.

23 Matrincha Transmissora
de Energia S.A.

&2 silvania Transmissora
de Energia S.A.

GRI 102-4

Governanca

Tecnologia e inovagao

Algumas linhas e
subestacgbes tém localizagbes
geogréficas coincidentes,
nem todas sdo retratadas.

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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Belo Monte Fase Il - 800 kV
Belo Monte Fase | -800 kV
Linhas 500 kV

Linhas 345 kV

Linhas 230 kV

Linhas 138 kV

SGBH

Estacdes de conversao + 800 kV
Estacoes 500 kV (30 no total)
Estacdes 440 kV (6 no total)
Estacdes 345 kV (2 no total)
Estacdes 230 kV (12 no total)
Estacdes 138 kV (5 no total)

o —
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NOISIY

Criac8o da SGBH. A companhia nasce
da aquisicao de 100% do capital de sete

concessionarias de transmisséo de energia,

que marca o inicio dos investimentos da
State Grid no Brasil.

Compra da: ETEE, ETIM, SPTE, PCTE,
SMTE, RPTE e ITE.

A SGBH amplia os investimentos com a
aquisicdo de 100% do capital de cinco
novas concessionarias: IRTE, LTI, ATE,
CTE e PPTE.

No Leildo 007/2013, conquista a MRTE,
também com participagéo de 100%.

SGBH Governanca

A SGBH vence o Lote H do Leilao
006/2011 e constitui sua primeira
empresa em parceria. A LNT é
constituida com 51% do capital da
SGBH e 49% de Furnas.

Com a vitéria no Leilao 011/2013, com
participacdo de 51% na concessionaria
Belo Monte (BMTE), a SGBH amplia sua
presenca no Brasil.

Tecnologia e inovacdo Pessoas e comunidades

Meio ambiente Anexos

Relatério de
Sustentabilidade
2021

012

A SGBH inaugura sua sede prépria no
Rio de Janeiro. Nos leildes 002/2012 e
007/2012, conquista participagao de
51% nas concessionarias Matrincha,
Guaraciaba e Paranaiba.

D15

A SGBH vence o Leildo 007/2015, com
participacado de 100% na concessionaria
Xingu-Rio (XRTE). E o inicio de um dos
projetos mais inovadores e desafiadores do
setor de transmiss&o de energia — a maior
linha em + 800 kV em Ultra-Alta Tens&o em
Corrente Continua (UATCC) do pais.

A companhia também adquire 100% do
capital de duas novas concessionarias
(LTMC e ACTE).
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1 J|
Duas novas concessionarias, 100% A BMTE, a primeira linha de transmisséo Entrada em operacé&o da concessionaria
controladas, sao integradas ao portfélio. + 800 kV UATCC do Brasil, entra em operacao CNTE, no estado do Mato Grosso, na
A CNTE e a PRTE s&o as conquistas no dois meses antes do prazo previsto. regido Centro-Oeste do Brasil.

Leildo 013/2015.

»
i

)21

1
A XRTE, a maior linha do Brasil em + 800 kV A SGBH estabelece rigidos protocolos para Os cuidados com a pandemia séo fortalecidos,
UATCC, entra em operacéo 100 dias antes proteger a saude das pessoas da Covid-19 diante do aumento de infec¢oes no Brasil.
do previsto. A construcao desse projeto, e manter a operacéo e disponibilidade das . :
S . ~ . S : . A SGBH é convocada pela Aneel para assumir
com 2,5 mil quildbmetros de extenséo e duas linhas de transmissdo. A companhia cria . ~ . .~
- . i . - 0 projeto de construgéo da linha de transmisséo

subestacdes, € um marco com relacao procedimentos de emergéncia e planos de .y . o
. ~ . e . - entre Silvania e Trindade (a STE), ofertada no Leildo
a gestao ambiental, de seguranca e de contingéncia para garantir a continuidade , o

i . . g 001/2020. A companhia havia feito a segunda
relacionamento com as comunidades locais. das atividades.

melhor proposta e foi declarada vencedora apos a

A PRTE também inicia suas atividades. i ~ .
desclassificacédo do primeiro colocado.

19
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DESEMPENHO
FINANCEIRO

O desempenho econdmico-financeiro

da nossa companhia é impulsionado

pela operacdo das concessionarias que
administram as linhas de transmissao.

As receitas, decorrentes dos servicos de
operacdo e manutencéao, sao aferidas de
acordo com a previsédo da Receita Anual
Permitida (RAP) estabelecida pela Aneel e
os indices de performance operacional e de
disponibilidade dos ativos.

Em 2021, a receita operacional liquida

da companhia foi de R$ 3,2 bilhdes, um
aumento de 10,3% em relacéo a 2020.

Receita operacional liquida
(RS milhoes)

3.219,6
29192, 40.39.—

2020 2021

€A Grii102-7

SGBH

Governanca Tecnologia e inovacdo

No ultimo ano, a desvalorizacéo do real
ante o ddélar impactou o resultado financeiro
das concessionarias, que possuiam

dividas em dolar, devido aos empréstimos
intercompany levantados com a State Grid
International Development (SGID) para o
investimento nos ativos.

Diante desse cenario, em setembro de
2021, a SGBH realizou a assuncéo dessas
dividas dolarizadas para concentrar os
empréstimos da SGID na holding — o valor
total da transacéo foi de R$ 656,4 milhdes.

Pessoas e comunidades

Meio ambiente Anexos

N&ao ha necessidade de contratacédo de
instrumentos de protecao cambial, em
razao de 0s ganhos e perdas decorrentes
da variacdo das taxas cambiais ficarem
consolidados no Grupo.

Para as concessionarias, a operacao traz
beneficios diretos: melhoria nos resultados
das empresas, melhorias no indice de
endividamento, possibilidade de pagamento
de maiores dividendos e alavancagem futura
através de uma divida local para melhorar a
estrutura de capital.

Distribuicao do valor adicionado (DVA)

A analise da DVA consolidada da SGBH indica que a riqueza obtida foi distribuida no valor
total de R$ 3,4 milhdes em 2021, uma evolucdo de 10,72% em relac&o ao apurado em 2020.

Essa riqueza foi distribuida da seguinte forma:

2021 2020 Variacao
Distribuicao do valor adicionado (R$ mil) 3.369.497 3.043.314 10,72%
Pessoal 169.595 156.639 8,27%
Impostos, taxas e contribui¢coes 605.743 545.250 11,09%
Remuneracédo de capital de terceiros 1.168.090 1.051.679 11,07%
Remuneracao de capitais proprios 1.426.068 1.289.746 10,57%

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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DESTAQUES DE 21

investidos em P&D

oF
Q  an W
1 nova RS 3,2 _______________________________________________________________________________

- : bilhdes
concessao : de receita
conquistada 5 liquida

............................................................................... 632,5

hectares mantidos
e monitorados em

Projetos de Reposicao
C 5 J E Florestal

88.6%  100% o

dos colaboradores i dos colaboradores : 4 2 5 cae o
treinados no Programa imunizados contra : RS ) milhoes
de Compliance a Covid-19* \ / em investimentos

i *Ao menos com a primeira dose. sociais

21
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Nossa trajetoria no setor de transmissao e ma
por um forte crescimento dos negocios e dos
investimentos, com foco nas oportunidades
no atendimento a demanda do pais por enert
elétrica. Nesse contexto, a estrutura de govf

corporativa, as politicas e 0os proces: de ge:
viabilizam a avaliagdo de cenérios futuros e ut‘__
externalidades com agilidade e pOSS|b|I|tam a

melhor tomada de decis@o, com o objetivo de

maximizar a geracgé&o de valor no longo prazo.

STATE GRID

BRAZIL HOLDING S.A.

EREFERERAS

16 5.%.1'!.‘.3 is

17 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO
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O Senior Management Committee (SMC) ¢é a
instdncia mais elevada de decisdo em nossa
companhia. O ¢érgéo, formado por executivos
chineses e brasileiros com reconhecida
experiéncia no setor elétrico, tem a
responsabilidade de orientar a evolucéo da
estratégia corporativa considerando riscos e
oportunidades.

A atuacado do SMC é apoiada por sete
comités especialistas em temas estratégicos.
Executivos e representantes de diversas
areas (departamentos) participam desses
comités, que se reunem periodicamente
para acompanhamento dos projetos e
comunicacao dos principais resultados.

Nossa companhia também conta com
um modelo de gerenciamento de
riscos estabelecido conforme o Risk
Management Rule da SGBH, aprovada
em 2020. Classificamos os diversos

Estrutura de governanca
(31/12/2021)

Comités especialistas

SGBH

Tecnologia e inovagao

Governanca

riscos identificados em categorias de origem

Pessoas e comunidades

financeira (risco de mercado, crédito e liquidez)

e de origem néo financeira (risco operacional,

imagem, estratégico, regulatério, socioambiental e
tecnolégico), mensurando o potencial de impacto
em quatro dimens6ées: financeira, conformidade,

operacional e de imagem.

A gestéo desses riscos e dos planos de controle
e de mitigacé&o é de responsabilidade das areas
administrativas e operacionais. O SMC acompanha

a evolucédo desse gerenciamento, por meio de

reunides periddicas com os lideres e gestores.

Senior Management
Committee (SMC)

Lyu Shirong
Chairman'!

Chang Zhongjiao
CEO

Ramon Haddad
Vice-Presidente

Wang Yusheng?
Vice-Presidente

Meio ambiente

'Em abril de 2022, a posicéo de Chairman
passou a ser ocupada por Chang Zhongjiao.
2Desde abril de 2021.

SN e Auditoria Interna

€EA cRri102-18

Gestao de Riscos, Compliance

Planejamento
e Orcamento

Confidencialidade

Recursos
Humanos

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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Planejamento estratégico

Em 2021, iniciamos um processo interno
para a evolucdo da nossa governanga
corporativa e estruturacdo de um novo
planejamento estratégico. Esse trabalho tem
como objetivo adequar nossas politicas e
praticas ao novo momento da companhia,
apos a consolidacao do ciclo de crescimento
que realizamos na Ultima década.

Com o apoio de uma consultoria externa,
revisamos nossa metodologia de definicéo
do planejamento estratégico com um
horizonte de cinco anos de investimentos
e busca de oportunidades. Estabelecemos
Novos mecanismos para o mapeamento de
oportunidades de crescimento organico

e aquisicOes, avaliacao do cenario

Linha de
transmissédo da
SGBH

€A cRrRi102-15

Tecnologia e inovagao

concorrencial no Brasil e na América Latina,
potencial de inovacao em novos negocios e
aprofundamento nos aspectos ESG.

Nosso objetivo € promover o aculturamento
€ a capacitacao das liderancas, por

meio de sessfes de treinamento, para

que os departamentos possam revisar o
planejamento estratégico anualmente.

Dentro desse contexto, também temos
evoluido na formulacdo de politicas e regras,
que estabelecem as diretrizes e padronizam
o desenvolvimento dos projetos no longo
prazo. Atualmente, contamos com oito
politicas corporativas — quatro delas foram
aprovadas em 2021.

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

Pessoas e comunidades Meio ambiente Anexos

Estrutura de
instrumentos normativos

- Data de
Politicas da SGBH aprovacio
Politica de Gestado de
Documentos Corporativos 12/06/2019
Politica de Seguranca 12/08/2020
Cédigo de Etica e Conduta 16/09/2020
Politica de S~eguranga 10/06/2021
da Informacao
Politica de Privacidade
e Protecao de Dados 31/07/2021
Politica de Gestéo
de Comités 28/10/2021
Politica de Comunicagéo 11/11/2021
Politica de Meio Ambiente 11/02/2022

Politicas

e Diretrizes estratégicas e
transversais a toda a companhia

e 8 politicas

Regras

e Diretrizes para temas especificos >

dos departamentos

* 48 regras

Procedimentos

Especificacoes Técnicas

Instrucoes de Trabalho
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ETICA E
COMPLIANCE

Nosso Cédigo de Etica e Conduta,
aprovado em 2020, direciona a atuac¢éo de
todos os lideres e colaboradores da nossa
companhia. O documento expressa n0ssos
valores corporativos € o compromisso de
construir relag6es integras com todos 0s
publicos de relacionamento, com abertura
para o dialogo, transparéncia e valorizagéo
da reputacdo da companhia.

Em 2021, fortalecemos essa pratica com

a criacdo da area de Compliance em
nossa estrutura corporativa. A divisdo é
responsavel pela elaboracéo e conducao
de treinamentos e capacitacdes para
colaboradores e parceiros relacionados a
conduta ética, comunicacédo das politicas e
procedimentos para combate a corrupcéao e
fraude, e pela estruturacdo de mecanismos
para evitar conflitos de interesse e de
regras relacionadas a LGPD.

A divulgacéo sobre o nosso Cdédigo

de Etica e Conduta e as politicas e
procedimentos relacionados a compliance
é feita de forma ampla, alcangando 100%
dos colaboradores. Ja os treinamentos
nesses temas abrangeram 88,6% dos
colaboradores em 2021.

Tecnologia e inovagao

A area de Compliance também ¢é
responsavel pelo acompanhamento do
Canal de Denuncias, lancado no ultimo
ano. A ferramenta permite que N0ssos
colaboradores e publicos externos
comuniguem condutas que estejam em
desacordo com nossos valores, politicas
internas ou com a propria legislacéo
aplicavel a SGBH.

Todas as denuncias recebidas sao tratadas
de acordo com o fluxo previsto nos

Colaboradores treinados em compliance
em 2021 por nivel funcional’
Namero Percentual?®

Diretoria 8 66,7%
Geréncia 31 81,6%
Coordenacéo 25 65,8%
Superviséo 21 105,0%
Administrativo 274 92,9%
Operacional 331 88,0%
Total 690 88,6%

'Os dados por regido ndo estdo disponiveis, pois sGo gerenciados
por regional em vez de regido geogrdfica.

2Calculado sobre o headcount de 31/12. Como os colaboradores
foram treinados ao longo do periodo, o nimero de treinados pode
ser maior do que o total de colaboradores.

€EA CcRI102-16 | 102-17 | 103-1 | 103-2 | 103-3 | 205-2 | 205-3

Pessoas e comunidades

Meio ambiente Anexos

procedimentos internos e investigadas pela

Comissao de Processamento de Denuncias.

Preservamos o sigilo e a confidencialidade
das informacdes dos autores dos relatos,
bem como garantimos a né&o retaliacao.
Em 2021, o Canal recebeu 23 relatos — 20
deles eram denuncias de praticas em

nao conformidade com nossas politicas e
outros 3 eram sugestdes ou duvidas. As
investigacdes concluidas nao identificaram
nenhum caso de corrupgao.

Como acessar o
Canal de Denuncias

24 horas por dia

Disponivel em portugués,
inglés e mandarim

Telefone
0800 800 8068

Site
www.contatoseguro.com.br/
stategrid

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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GESTAO DE
FORNECEDORES

Contratagdes de maior volume financeiro, atuacao proativa com as empresas que
abrangendo compras e contratacdes para  concentram os maiores dispéndios. / r . Colaborador
novos negodcios e projetos de investimento i ) '- da SGBH
com foco no crescimento dos negdécios.

 Estratégico

Reulne os contratos corporativos e 2021 2020

: Construimos relacdes de longo prazo e * Opex

1 de confianca com nossos fornecedores, Consolida as compras, contratacdes e
1 . o ~ 2 . .

. parceiros estratégicos para a evolugéo fornecedores de areas administrativas
: e crescimento dos negdcios. Nossos e operacionais que ndo estao incluidas
1 valores e compromissos empresariais nas outras duas categorias. Reune

: sé&o divulgados e fortalecidos para esses a maior quantidade de transacoes

! parceiros por meio da Cartilha para realizadas no ano.

1 . L

i Fornecedores e Parceiros de Negocios,

: que resume nosso Codigo de Etica e Dentro da evolugéo da nossa

1 Conduta Empresarial. governanca, estamos estruturando um
1 ~ .

. modelo de gestao mais aprofundado

: As empresas com as quais firmamos dos fornecedores. Nosso objetivo

1 parcerias fornecem materiais e servigos é construir uma plataforma para

| principalmente para a operagao e a priorizagao e customizacéao das

! manutengdo das linhas de transmissédo. Os ferramentas de gestdo, de acordo com
| fornecedores sé&o divididos em trés tipos 0 nivel estratégico e de criticidade das
: diferentes de categoria: empresas contratadas. Essa abordagem
1 também contribuira para a avaliacao de
1 .

. « Capex desempenho de cada parceiro e uma

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

estratégicos, com especificagbes mais Numero total de fornecedores ativos 1.788 1.549 1.5692
abrangentes e de longo prazo (contratos . o _

Numero de contratos estratégicos vigentes 74 35 7
guarda-chuva).

Total de dispéndios com fornecedores (R$ milhdes) 4559 221,3 78,7

€ cri102-9



| capacndade de inovacéao na
transmlssao de energia é um
dos pr|n0|pals dlferenmals oF}

a troplcallzagao de solucdes que

aumentam a eficiéncia operacional e
1mi‘aceleram a modernizagao do Sistema
- Interligado Nacional (SIN).
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As duas linhas operadas pela XRTE e BMTE

— chamadas de Bipolos de Belo Monte — sdo
0s maiores exemplos desse diferencial. As
concessionarias séo as unicas do Brasil com
a tecnologia de Ultra-Alta Tens&do em Corrente
Continua (UATCC) + 800 kV. Essa inovacao
foi incorporada no pals a partir da experiéncia
da SGCC na China, que ja utilizava esse tipo
de solucao para a transmisséo de energia por
grandes distancias.

O investimento na XRTE, 100% controlada
pela SGBH, foi de R$ 9 bilhdes, e sua
entrada em operacédo em 2019 de forma
antecipada ao projeto original foi um marco
para o setor elétrico brasileiro. As solucdes
encontradas pelas equipes de engenharia
e de construcao para mitigar os impactos
socioambientais, a gestao dos lotes sendo
construidos ao mesmo tempo e o alto grau
de digitalizacao e inteligéncia artificial
empregado nos sistemas operacionais
agregam beneficios de longo prazo para a
infraestrutura elétrica do pais.

Na Subestacao Terminal Rio, a XRTE

conta com um equipamento inovador para
a operacéo da linha. O Master Control é
uma central digital que analisa, em tempo
real, uma diversidade de dados sobre as
condicdes operacionais do sistema de
transmiss&o. Assim, com base em algoritmos
e uma robusta base de programacao,
realiza manobras autdbnomas e indica aos
operadores as melhores solucées com foco
na eficiéncia e garantia da disponibilidade.

€ GRI103-1|103-2 | 103-3 | EUS
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A incorporacao dessas tecnologias ao
SIN é possivel por meio do intercambio
de conhecimento e de experiéncias entre
brasileiros e chineses. A aproximacgéao
técnica e cultural entre profissionais dos
dois paises é uma alavanca para 0 nosso
crescimento e fortalecimento das boas
praticas no segmento de transmissao.

Subestagdo
de Ultra-Alta
Tensao da
SGBH

Tecnologia e inovacao

Pessoas e comunidades Meio ambiente Anexos

Com investimentos da ordem
de RS 9 bilhoes, a construcao
da XRTE foi concluida de
forma antecipada, permitindo
a entrada em operacao

ainda em 2019

1 ot

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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" Equipamentos
em subestacao

Pesquisa e ( N\ 9 da SGBH
Desenvolvimento (P&D)

Nossas atividades de pesquisa e
desenvolvimento sdo realizadas de acordo

com 0s requisitos e critérios estabelecidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).
Por meio de parcerias com centros de pesquisa,
universidades e laboratoérios brasileiros,
buscamos a inovacéo de forma integrada aos
desafios operacionais, demandas da companhia
e tendéncias de mercado.

A gestao do nosso Programa de P&D esté sob

a responsabilidade da area de Engenharia e
Normas Técnicas, com o objetivo de aproximar
o desenvolvimento de estudos e de solucdes as
necessidades do setor de transmissao brasileiro.
Os projetos s&o avaliados e selecionados por
um Comité Técnico, com base em critérios que
consideram a originalidade, a aplicabilidade, a
relevancia e a razoabilidade dos custos.

Com essa metodologia, estruturamos, por
exemplo, o Portal LAST (Licenciamento
Ambiental de Sistemas de Transmissao),
um modelo inovador para aprimorar 0s
processos de licenciamento ambiental

de novos projetos de transmisséo

(saiba mais na pagina 50).

RS 10,7 milhoes

foi o total que investimos em
projetos de P&D em 2021

€A GRi103-1]103-2|103-3 | EUS




@ @ Mensagem Apresentacao Temas materiais SGBH Governanca Tecnologia e inovacao Pessoas e comunidades Meio ambiente Anexos s 1R(atlatt)<)|r:jo ge
ustentabilidade

2021

INFRAESTRUTURA

No modelo de funcionamento do setor elétrico
brasileiro, as transmissoras de energia sédo
remuneradas pela prestacao de um servico

publico e essencial. A Receita Anual Permitida
(RAP) é a remuneracéo que as empresas recebem
pela operacdo e manutencéao das linhas que
conectam os parques geradores aos centros
distribuidores. Por isso, as atividades de operacao e
manutencao (O&M) sao estratégicas para garantir a
disponibilidade dos ativos sempre que demandados
pelo Operador Nacional do Sistema (ONS).

Na SGBH, possuimos uma estrutura préopria

para garantir a execucao de todos 0s processos
relacionados as atividades de O&M - 24 horas

por dia, 365 dias por ano. O centro de operacdes
instalado no SGCC Rio Tower monitora um total de
10.780 quildmetros de linhas de corrente alternada.
Na Subestacéo Terminal Rio, uma estrutura

do mesmo tipo € dedicada apenas aos 2.543
quilémetros de extenséo da linha UATCC.

Possuimos, ainda, cinco regionais, nas quais
trabalham as equipes responsaveis pelas atividades
de manutencao das linhas de transmisséo. Essas
estruturas, localizadas em areas estratégicas nos
estados de Goias, Mato Grosso do Sul, Sao Paulo

e Tocantins, permitem cobrir toda a infraestrutura

de transmissao que possuimos. Adicionalmente,
essas localidades estao preparadas para atuar como
centros de operacao substitutos caso ocorra alguma
emergéncia que impeca 0 acesso dos colaboradores
as instalacdes no Rio de Janeiro.

‘ Monitoramento de

Central de

-

Comunicagées da
SGBH

Contamos com dois centros de operacoes (um

na sede e outro na Subestacao Terminal Rio) e
cinco regionais, que contribuem para a elevada
disponibilidade dos ativos e a eficiéncia operacional

€A CcRi103-1|103-2 | 103-3 | EU6
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Além disso, estabelecemos planos de contingéncia
para garantir a disponibilidade de equipamentos

de grande porte, como transformadores, cabos e
outros tipos de material para a operacao das linhas
de transmiss&do. Também realizamos treinamentos

e simulados com as equipes, preparando

0s colaboradores para atuar em condi¢cdes
emergenciais. Toda a documentacgéo relacionada aos
planos e aos procedimentos em nossa companhia
estdo centralizadas no sistema de gestdo de O&M.

Com essas medidas e planos de acéo
implementados, garantimos uma disponibilidade
geral dos ativos da ordem de 99,83% em 2021. Além
desse indicador, a Camara de Comercializacao

de Energia Elétrica (CCEE) calcula as perdas
associadas a transmisséo — a diferenca entre a
energia gerada pelas concessionarias e a entregue
as redes de distribuicao.

A SGBH em numeros

Governanca

Tecnologia e inovacao

Pessoas e comunidades Meio ambiente Anexos

Como funciona o

setor elétrico

Os geradores de energia operam usinas hidrelétricas,
eolicas, solares e termelétricas para produzir a energia

que abastec

Transmissao

15.848

quilometros

2 4 concessionarias

1779

e 19 com 100% de controle acionario
de linhas de e 5 com 51% de participacio
transmissao acionaria
5 9 regionais bases de
subestacoes . de O&M | apoio ;

GRI 102-7 | 103-1 | 103-2 | 103-3 | EU6 | EU12 | EU21

colaboradores

e o Sistema Interligado Nacional (SIN)
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As empresas de transmissao de energia constroem e
operam as linhas, subestacdes e outros ativos que fazem a
conexao entre geradores e distribuidores.

As transmissoras sao remuneradas de acordo com a
disponibilidade dos ativos para atender a demanda

de transporte de energia, de acordo com os critérios e
requisitos do ONS. A Receita Anual Permitida (RAP) é
definida no momento da licitacdo do ativo de transmissao e
sofre decréscimos conforme o indice de indisponibilidade.
A RAP nao ¢ influenciada pela quantidade de energia que
trafega pela linha de transmissao.

T

As distribuidoras entregam a energia aos

consumidores finais nas cidades e areas rurais
das suas areas de concessdo, sendo responsaveis
pela operacao e manutencao dos ativos da rede
de distribuicao.

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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Encerramos 0 ano de 2021 com um
total de 779 colaboradores, todos
contratados para trabalhar em periodo
integral e abrangidos por acordos
coletivos de trabalho.

Também contamos com profissionais
terceirizados, empregados por
fornecedores de prestacao de
servicos. Eles atuam em atividades
como administracdo predial (limpeza,
portaria e manutengéo da sede),
servicos de saude do trabalho,
supervisao e fiscalizacao de obras e
comissionamento de ativos, além de
consultorias especializadas. A gestéao

desses terceiros € realizada diretamente
pelas areas contratantes, responsaveis

pelo monitoramento dos respectivos
contratos de trabalho.

Nossos colaboradores
empregam seu
potencial profissional

e conhecimento técnico
para o alcance dos
objetivos estratégicos

e de negocio

&ER GRri102-7 | 102-8
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Colaboradores por faixa etaria

5% 2%
Acima de 51 anos Até 20 anos
15%
25% 21 a 30 anos
41 a 50
anos

53%

31 a 40 anos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

Meio ambiente Anexos

Pessoas e comunidades

Colaboradores
da SGBH

Colaboradores por género

21%
Mulheres

79%

Homens
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Desenvolvimento dos A » Colaboradores
colaboradores e AN : : T subcontratados da

O ciclo de crescimento e expansao

da nossa companhia tem sido acompanhado
por uma estruturacao de sistemas e
processos com foco no desenvolvimento

dos colaboradores. Nosso objetivo é fortalecer
0S mecanismos para atrair e selecionar

novos talentos e promover o crescimento
profissional das pessoas.

Em 2021, conduzimos nossa primeira
pesquisa de engajamento dos colaboradores,
com os critérios do instituto Great Place

to Work (GPTW), que possui uma das
metodologias mais reconhecidas para

a avaliacao do ambiente de trabalho.

Ao final do processo, alcancamos uma
média de 73% de respostas positivas

dos colaboradores, indice que garantiu a
certificacdo GPTW da nossa companhia.

A pesquisa também permitiu que os
colaboradores contribuissem com sugestoes
de melhorias para a gestdo de pessoas. Entre
essas evolugdes, ja em andamento, estéo:

e -

e Programa de Desenvolvimento de Lideres, ' _/ p o
direcionado para a capacitacao em relacao a | \ _ ..L "
gestdo de equipes e praticas de feedback. S

e Avaliagao das liderangas em formato 360°, Anua-lmente’ O desempenho de nossos
com a participagéo das equipes e pares. colaboradores é avaliado com base tanto no
« Mapeamento de potenciais SUcessores atingimento de metas quanto no alinhamento

para as posicdes de gestao. aos valores e a cultura organizacional
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SEGURANGA
E NOSSO
VALOR

€A CRI103-1|103-2 | 103-3 | 403-1 | 403-8

Temas materiais

SGBH Governanca Tecnologia e inovacdo

A seguranca é o primeiro valor da

nossa companhia e, por isso, buscamos
continuamente a prevencao de acidentes
com colaboradores, terceiros e moradores
das comunidades proximas aos nossos ativos
de transmisséo de energia. Essa atuacéo
abrange diferentes sistemas e procedimentos
para identificar e avaliar riscos, instalar
programas € medidas de protecéo,
comunicar os potenciais riscos para a

saude e a seguranca e promover a cultura

de seguranca por meio de treinamentos,
simulados, capacitagcdes, implementacao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente Anexos

Relatoério de

Sustentabilidade

Linha de
transmisséo da
SGBH

de melhores praticas de saude e seguranca do
trabalho e engajamento das liderancas.

Todas essas acfes estdo reunidas e sé&o
gerenciadas por meio do modelo de gestao

de Saude e Seguranca no Trabalho (SST),

que abrange 100% das operacdes nas
concessionarias controladas integralmente pela
SGBH. Por meio dessa abordagem, centralizamos
todos os procedimentos para registro e
monitoramento de incidentes e acidentes, bem
como acompanhamento de exames médicos e
condicBes de saude dos profissionais.

2021
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Nas atividades de manutencéo e operacao
realizadas nas subestacoes, linhas de
transmissao e bases de manutencao, os
colaboradores e terceiros séo treinados
para realizar uma analise detalhada dos
riscos envolvidos, utilizando a ferramenta
Analise Preliminar de Riscos (APR). A partir
dessa avaliagéao, séo estruturados os Planos
Especificos de Trabalho (PETs), com o
detalhamento das a¢6es necessérias

para garantir a seguranca e mitigar o

risco de incidentes.

Nossas equipes também contam com a
Parada de Seguranca, instrumento que
permite a interrupcao imediata de qualquer
atividade que apresente risco a vida das
pessoas. Os colaboradores sao treinados
para identificar essas situacdes, formalizar
as paradas nas APRs e fazer a comunicacéo
imediata ao gestor do processo.

As mesmas politicas e procedimentos de
seguranca sao aplicados tanto no dia a

dia da operacao e manutencao quanto

na implantacéo greenfield. Os contratos
firmados com os fornecedores preveem
fiscalizagdes continuas de SST nas
atividades de campo e auditorias da equipe
corporativa de Saude e Seguranca.

Para fortalecer a seguranca e a cultura em
nossas operacdes, além dos procedimentos
e investimentos para a mitigacao de riscos,
desenvolvemos o Programa de Seguranca
Comportamental (PSC) e o Prémio Vital. Em
2022, o PSC sera reformulado para fortalecer

€A GRI103-1 | 103-2 | 103-3 | 403-2 | 403-4 | EU25

SGBH

Governanca Tecnologia e inovacdo

0 engajamento e o protagonismo dos
lideres e dos colaboradores na identificacéo
e no controle dos riscos ocupacionais

relacionados aos comportamentos inseguros.

O Prémio Vital, promovido internamente,
tem como objetivo desenvolver uma cultura
de seguranca sustentavel, ao reconhecer
colaboradores que se destacaram como
agentes de seguranca, trazendo inovacoes
ou representando o exemplo a ser seguido.

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

Meio ambiente Anexos

Pessoas e comunidades

Os colaboradores s&o premiados em trés
categorias distintas: Melhor Iniciativa Vital
de Comportamento Seguro; Melhor Iniciativa
Vital de Condicé&o de Trabalho Seguro;

e Melhor Iniciativa Vital de Sistema de
Seguranca.

ZERO .cienie

envolvendo a populacao com
a nossa rede elétrica

Travessia sobre
rodovia de linha
de transmissao

da SGBH



Temas materiais S

@ @ Mensagem Apresentacao

Gestao dos riscos

Por causa da extenséo e distribuicéo
geograficas das linhas de transmissao, um
dos principais riscos de seguranca no setor
de transmissao sao os incidentes envolvendo
veiculos durante o trajeto até as areas em
que as atividades serao executadas. Por
isso, nossa frota é equipada com telemetria,
que indica se o0s colaboradores praticam
uma conducao defensiva e segura dos
veiculos — monitoramento de velocidade e de
aceleracédo e frenagem bruscas, por exemplo.

Também realizamos campanhas de educacéo
para um transito mais seguro. Em 2021,
inclusive, esse foi um dos temas da Semana
Interna de Prevencédo de Acidentes (SIPAT).

Linha de
transmissdo da
SGBH

GBH Governanca Tecnologia e inovacdo

Apesar desses recursos que aplicamos, um
colaborador sofreu um acidente fatal enquanto
dirigia um veiculo de nossa frota em 2021.
Apobs o processo de investigacdo, concluimos
que n&o houve nenhum desvio em relacéo

ao comportamento, condi¢c&o ou sistema que
tenha motivado o acidente pela empresa ou
colaborador. O evento foi gerado unicamente
por acao de terceiro. Apesar dos esforcos
para a mitigacao dessas ocorréncias, as

mas condicdes das vias, as acbes de outros
motoristas e as condicdes de outros veiculos
aumentam o risco para a seguranca.

Todos os acidentes sao investigados de acordo
com procedimentos internos para avaliagéo
das causas e das consequéncias dos eventos,
com identificacéo e formulacéo de planos de

GRI 103-1 | 103-2 | 103-3 | 403-2 | 403-4 | 403-5 | 403-9
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Relatoério de
Sustentabilidade
2021

Meio ambiente Anexos

acdao para melhorias. Estamos em processo
de avaliacdo para a instalacéo de sensores
adicionais nos veiculos, capazes de identificar
sinais de fadiga nos motoristas, com o objetivo
de minimizar ainda mais os riscos de acidente.
Também estruturamos um projeto piloto para
reforcar a protecao externa dos veiculos que
trafegam por vias ndo pavimentadas.

Trimestralmente, por meio das reunides

do Comité de Seguranca, realizamos uma
avaliacdo aprofundada da performance em
seguranca e dos planos de acao sobre o tema
desenvolvidos ao longo do ano. Os encontros
reunem diretores e executivos da companhia
e abrangem os principais temas relacionados
aos riscos e as medidas de mitigacao que
adotamos em nossas operagoes.

Acidentes de trabalho!

0
2019

0
2020

2021

@ Numero de acidentes registraveis
® Numero de acidentes com 6bito
Taxa de frequéncia de acidentes

'A taxa de frequéncia foi calculada com o fator de 1 milhdo de
horas-homem trabalhadas. Abrange somente colaboradores prdprios.
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Prevencao da Covid-19
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A atencdo com a saude dos n0ossos
colaboradores sempre esteve presente em
Nnossos processos de gestdo. Desde 2020,
devido a pandemia de Covid-19, adotamos
protocolos e medidas de seguranca adicionais
para proteger os profissionais € garantir a
continuidade das atividades essenciais.

Esses procedimentos estdo sendo mantidos em
nossa companhia desde entdo, com adequacgoes
realizadas de acordo com a evolucéo dos

Pessoas e comunidades

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

Meio ambiente Anexos

cenarios de contagio no Brasil. Avaliamos
continuamente o estagio de ocupacao das UTls
e a evolucéo das confirmacdes de casos nas
regides em que atuamos, com base em dados
disponibilizados pelas autoridades sanitéarias.

Nossas operacdes sdo consideradas

COMO servigo essencial, por isso uma

parcela dos colaboradores precisou manter
suas atividades presenciais. Todos 0s
cuidados foram tomados na adocéo de
protocolos de seguranca e distanciamento
para garantir a saude e a seguranca desses
colaboradores. Outras medidas de prevencao,
como a testagem das equipes, também

foram adotadas.

Ainda em 2020, todos os colaboradores de
areas administrativas passaram a trabalhar em
home office, utilizando sistemas remotos para
a interacdo com os colegas e a realizacéo de
reunides de trabalho. Em 2021, 0 acesso as
dependéncias do SGCC Rio Tower passou

a ser autorizado para situacées especificas.
Nessas condicdes, instituimos uma normativa
para que o deslocamento fosse realizado
somente por taxis ou carros de aplicativos

e refeicdes fossem oferecidas no local

de trabalho, com os custos cobertos pela
companhia. Nosso objetivo foi o de minimizar
O risco de exposicao ao coronavirus em
transportes coletivos e restaurantes na cidade
do Rio de Janeiro. O acesso as instalacoes
da companhia, seja por colaboradores

ou terceiros, somente foi liberado com a
apresentacao de testagem recente com
resultado negativo, visando minimizar o

risco de contaminacao.
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Também estruturamos planos de contingéncia
e de backup para o funcionamento

dos centros de operacéo das linhas de
transmissé&o. Reforcamos os protocolos de
limpeza e reformamos areas

de convivéncia, como os refeitérios, para
promover o distanciamento social.

Por meio dos processos de gestdo de

saude ocupacional, monitoramos nossos
colaboradores continuamente. Todos os
colaboradores foram acompanhados desde a
fase de suspeita até a alta médica dos casos
confirmados. No segundo semestre de 2021,
criamos o “vacindbmetro” para acompanhar

a evolugéo da imunizagao entre nossos
profissionais. O estimulo a vacinagao incluiu
palestras virtuais com especialistas, como a
pneumologista Margareth Dalcomo.

Nosso Programa de Atendimento ao
Empregado (PAE) foi fortalecido para oferecer
suporte psicolégico aos colaboradores. O
PAE ja abrangia campanhas continuas para

a prevencao de outros tipos de doenca e
estimulo a habitos saudaveis de nutricdo e de
préaticas esportivas.

Em nosso portal interno, criamos uma area
exclusiva para a divulgacéao de informacdes
sobre a Covid-19, dos protocolos e medidas
de prevencéao adotadas pela companhia e
reporte da evolugcao da vacinacéo e exames.
Também reforcamos as comunicacdes
internas e a sinalizac&o das instalacées para
evitar aglomeracoes.

€A GRI103-1 | 103-2 | 103-3 | 403-3 | 403-6 | 403-7

SGBH

Governanca Tecnologia e inovacdo

5 webinars de
estimulo a vacinacao

Meio ambiente Anexos Relatorio de
Sustentabilidade

2021

Doacéo de
ambulancia

para o
municipio de
Ribeirdozinho

DO&(}QO de ambulancias e

EPIs aos municipios de Paracambi (Rio de
Janeiro) e Ribeiraozinho (Mato Grosso)

RS 787 mil

investidos em apoio as
comunidades em 2021

100% ..

colaboradores imunizados ., s comaprimeia
contra a Covid-19! dose da vacina.
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RELACIONAMENTO COM
AS COMUNIDADES

Comunidade

no entorno de
empreendimento
da SGBH
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Nossas linhas de transmissao passam
por mais de 300 municipios em 14
estados diferentes do Brasil. Em todas
essas cidades, trabalhamos para
estabelecer relacbes positivas com as
comunidades e para contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico local,
promovendo uma interac&o positiva e
ética com a sociedade civil.

A construcao de novas linhas e de
outros tipos de infraestrutura para

a transmissao de energia pode
ocasionar interferéncias sobre areas e
propriedades privadas. Para gerenciar
esse tipo de impacto, possuimos
diversos procedimentos que asseguram,
desde a fase de licenciamento, a correta
identificac&o e avaliacdo dos imoveis e
benfeitorias, a regularizacao fundiaria

e a definicdo das indenizacdes em
funcao da constituicdo da servidao
administrativa nas terras.

Buscamos deixar um
legado positivo nos

mais de 300 municipios
atravessados por nossas
linhas de transmissao, em
14 estados do pais
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. . o Linh
A interacdo com os proprietarios é cinha de
transmisséo da

conduzida com o apoio de empresas . SGBH
terceirizadas e supervisionada por nossa
equipe propria. Em todas as etapas,
consolidamos um relacionamento baseado
na confianca e na transparéncia, fornecendo
informacdes e esclarecendo duvidas por
meio dos Programas de Comunicacéao Social.
Durante as visitas de campo, as equipes
interagem com as comunidades e

distribuem materiais informativos com
esclarecimentos sobre diferentes temas de
interesse coletivo, tais como:

e Descargas elétricas

e Campo eletromagnético

* Aterramento de cercas e

e Beneficios da transmissao : %27
de energia elétrica kA L A\

e Usos permitidos e ndo permitidos ‘
na faixa de servidao

As comunidades podem interagir com a
nossa companhia por e-mail ou telefone
para registrar queixas, esclarecer duvidas

e fazer solicitagdes. Os canais também
recebem demandas por servicos e
inspecdes técnicas, como a necessidade de
aterramento ou seccionamento de cercas,
para evitar o risco de choques elétricos.

Esse modelo de gestédo abrange 100%

Apds o inicio de operacéao das linhas, a das concessionarias controladas pela Canal de

relacdo com as comunidades € continua. nossa companhia. As demandas e Emergéncia do PCS

Nossas equipes continuam a interagir com solicitagGes recebidas pelos canais 0800 942 0142

0Ss proprietarios para a realizacédo das de comunicacao e pela Ouvidoria s&o

atividades de manutencé&o das vias de tratadas de forma centralizada, pela sgbh.emergencias@stategrid.com.br
acesso e dos proprios ativos. area administrativa.

GRI 103-1 | 103-2 | 103-3 | 203-2 | 413-1 | 413-2
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O que é a servidao
administrativa

A serviddo administrativa € um instrumento legal,
previsto pelo Decreto Federal n°® 35.851/1954,
que garante o direito de praticar, na area por

ela abrangida, todos os direitos de construgéo,
manuten¢do, conservacao e inspecao das linhas
de transmisséo de energia elétrica. A legislagao
prevé a limitacdo ao direito de propriedade e
restricGes de uso em beneficio da sociedade,
cabendo aos proprietarios o direito a indenizagéo.

Aplicamos as melhores metodologias e

praticas de mercado para avaliar e calcular as
indenizagdes cabiveis em cada caso. Seguimos
diretrizes da NBR 14.653 da ABNT para avaliar
o valor da terra e de benfeitorias ou melhorias
eventualmente realizadas, recursos naturais
intrinsecos e impactos econémicos.

Com base nesses parametros, concluimos um
laudo de avaliacdo e iniciamos negociacoes
transparentes com os proprietarios. Nosso
objetivo é sempre obter o melhor acordo possivel
para atender tanto aos interesses da companhia
quanto aos dos donos dos imdéveis. Até 2021,
nossas atividades levaram a intervencées em

um total de 12.473 propriedades. Apenas 2,5%
dessas interacdes tiveram de ser levadas ao
Judiciario por nao haver acordo entre as partes.

E importante ressaltar que, na instalacdo das
nossas linhas de transmissédo, nao houve até o
momento a necessidade de reassentamentos
comunitarios ou outros tipos de impacto que
demandassem programas para preservagao ou
resgate da identidade cultural local.

€A GR1103-1]103-2 | 103-3
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Investimentos sociais
A . Investimento social istribuica i i
A contrlbwggo da nossa Comean.ma para (RS milhoes) D1str1b1;1(§:§(;icsioesrrllnzvgstllmentos
o desenvolvimento socioecondmico e
cultural das comunidades faz parte do 4,66 4,6
compromisso que temos com o crescimento 4,25 _ Recursos
sustentavel do Brasil por meio da expansao incentivados
e consolidacéo do setor elétrico. Com
a utilizac&o de recursos proprios e
incentivados, apoiamos a realizacédo de
projetos que promovem a cultura, o esporte 48%
e a educacdao nas localidades em que ReoSrsos
nossos ativos estdo presentes. 2019 2020 2021 proprios
Geracao de Em 2091
emprego e renda m ’
. , o total que
Como parte do licenciamento da i : ;
XRTE, apoiamos o desenvolvimento da & oy - investimos foi de
oomL_midade q,LJilombo]a M?Iha}dinha, ey / : . , R$ 4,25 milhées.
localizada na area de influéncia da i z _ . g . = g
linha de transmissdo da XRTE. Por e ’ L \ y Esses recursos
meio do Programa Basmq Ambiental S i A BT g M : < beneficiaram
Quilombola (PBAQ), destinamos - : - - Nl
recursos para a criagéo de uma SR » o : " : : mais de 10 mil

unidade de beneficiamento de
polpas de frutas e o licenciamento

Abastecimento (MAPA). A unidade
iniciou as operacdes em agosto de
2021 e segue recebendo apoio técnico
e financeiro com o objetivo de ampliar
as oportunidades para a geragao de
renda e empregabilidade local.

@€EA CRI103-1|103-2 | 103-3 | 413-1

PESSsoas, €m

= __ ! .. o = i 2 } | o , ".I \ Vs
da infraestrutura e dos produtos no =, B 6 estados
Ministério da Agricultura, Pecuaria e : 4 s ; % '. . diferentes
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Orquestra
Maré do Amanha

Atua na cidade do Rio de Janeiro

e é um dos principais projetos que
patrocinamos, desde 2012. A entidade
promove a educacéo musical de
criancas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade, com idades entre 4 e 19
anos, na comunidade da Maré. Os cerca
de 4 mil beneficiados contam com salas
de aula, espaco de convivéncia e teatro.

O Jardim da Vida

Exposicdo multimidia em formato
imersivo, que transporta o espectador
para a regido de Altamira (PA), de onde
parte a linha de transmisséo da BMTE.
A mostra foi exibida em novembro e
dezembro de 2021 no Centro Cultural
Correios do Rio de Janeiro.

Exposicao China - Tradicao e
Modernidade

Mostra de arte contemporanea chinesa
que percorrera as cidades de Brasilia
(DF), Rio de Janeiro (RJ) e S&o Paulo
(SP) em 2022. O investimento da SGBH
no projeto ocorreu em 2021 para
viabilizar a exposi¢cdo da mostra.

. —

-l
[ 1]

RS 1,5 milhdo

investido em 2021

‘ Orquestra | &
=] Mare do
Amanha j
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Craque do Amanha

Projeto educacional e socioesportivo que, por meio da Lei de
Incentivo ao Esporte, utiliza o futebol como fio condutor para
o desenvolvimento integral — fisico, psicologico e social — de
jovens de 8 a 17 anos. Desde 2012, oferece atividades fisicas
e de desenvolvimento psicoldgico a criangas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade social no municipio de S&o
Goncalo (RJ). No ultimo ano, beneficiou diretamente 227

alunos de 186 familias, com mais de 1.400 horas de pratica '
esportiva, além de atividades complementares.

Instituto Rede Ténis Brasil

Tem o objetivo de fomentar o ténis brasileiro, desenvolvendo
atletas e treinadores, investindo no esporte desde a
apresentacdo da modalidade em escolas publicas até a
formacao de atletas de destaque no cenario mundial. Para
ajudar na implementacdo das acdes, o projeto conta com
uma rede de academias e polos parceiros em todo o Brasil.
A iniciativa nasceu como uma evolucao do Instituto Ténis,
que desde 2002 utiliza a modalidade como uma ferramenta
de transformacéo através do esporte. A proposta é reforcar
e unir o ténis no Brasil através de gestéao e geragao de
oportunidades para milhares de criancas e jovens.

Instituto
Athlon

Instituto Athlon

Fundado em 2011, o instituto € uma organizagao nao
governamental e sem fins lucrativos que proporciona
preparacéo fisica, tatica e técnica de 70 atletas de alto
rendimento, de todos os géneros, com deficiéncia (fisica,
visual, intelectual). Os paratletas, com idades de 12 a 46 anos,
recebem as melhores condi¢6es para treinar e melhorar os
niveis técnico e fisico. Atualmente, a entidade conta com mais
de 130 atletas e desenvolve nove modalidades paralimpicas:
atletismo paralimpico, natagéo paralimpica, goalball, vélei
sentado, parabadminton, caraté, xadrez, judé e paraciclismo.

R$ 2 5 6 mil investidos em 2021



Linha ISE-B

Cais do
Valongo

Banda de Minduri

Suporte as atividades culturais do municipio de
Minduri (MG), por meio de investimentos em
infraestrutura, instrumentos e contratacao de
maestro para a banda.

Reforma de Escolas

Beneficiou dez escolas publicas em municipios
dos estados do Tocantins e do Para, impactando
positivamente cerca de 5 mil alunos. Em 2021,
foram concluidas as reformas de trés instituicées
de ensino em Anapu e Pacaja (PA).

Pessoas e comunidades

Cais do Valongo

O sitio histérico, localizado na cidade do Rio de Janeiro,
preserva a memoria do Brasil colonial e da época em que
negros escravizados chegavam ao local. O projeto visa a
preservacao do contexto histérico e a revitalizacao urbanistica,
com a recuperacéo da area do entorno e disponibilizacao de
informagdes aos visitantes. O investimento € direcionado para
a implementagcao de guarda-corpo, iluminacéo, sinalizacéo,
painéis expositivos e um projeto de educacao patrimonial. Em
2021, foram realizadas atualizacées nos projetos técnicos, de
comunicacao digital e de gestéo institucional para obtencéo
das licencas pela Prefeitura do Rio e pelo Instituto do
Patriménio Histérico e Artistico Nacional (Iphan).
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Hospital do Amor
(Hospital do Cancer de Barretos)
Assisténcia gratuita a pacientes oncologicos

Hospital Pequeno Principe
(Curitiba - PR)
Maior hospital exclusivamente pediatrico do Brasil

Governanca Tecnologia e inovagédo Pessoas e comunidades Meio ambiente Anexos Relatério de
Sustentabilidade

2021

Fundacao José Lazzarini

(Batatais — SP)
Promocao de educacao, cultura, esporte e capacitacéo profissional

Projetos de Apoio Social

a Saude das Comunidades

Acbes em 2021 focadas no combate a Covid-19, com suporte a
vacinagao em Paracambi (RJ), por meio do movimento Unidos pela
W eNSEReegs]  Vacina, e as agoes de prevengao e combate em Ribeiraozinho
(MT), por meio da doagado de uma ambulancia e de EPIs. Essas
doagbes foram realizadas com recursos da Linha ISE-BNDES

®
&%

R$ 1 ) 2 milhéo investidos em 2021

GRI 103-11103-21103-31203-11413-1
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A gestéo das licencas operacionais e
condicionantes dos nossos ativos € o ponto

de partida para mitigar impactos ambientais
negativos e garantir a conformidade legal das
operacodes. O processo de licenciamento ocorre
em trés fases, que cobrem todo o ciclo de vida
do ativo. As licencas prévia e de instalacdo sao
obtidas quando os empreendimentos estao sendo
planejados e implementados. Na fase operacional,
as licencas de operacdo possuem prazos para
sua renovagao, com a continua avaliagdo de
cumprimento das condicionantes estabelecidas.
Atualmente, gerenciamos corporativamente

26 licencas de operacéo relacionadas as 18
concessionarias 100% controladas pela SGBH.

€& CRI102-11|103-1|103-2 | 103-3

Governanca Tecnologia e inovacdo

Ambito dos
licenciamentos da SGBH

Orgaos
estaduais

74%

Ibama

Pessoas e comunidades

Meio ambiente Anexos

Torre de
transmissao da
SGBH

Em 2021, obtivemos a licenca prévia da STE,
conquistada no leilao da Agéncia Nacional

de Energia Elétrica (Aneel) em dezembro

de 2020. Esse processo foi aprovado em
apenas 35 dias, periodo 70% mais curto do
que no modelo tradicional de licenciamento,
gracas a utilizacao do novo Sistema Ipé,
plataforma criada pela Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (Semad) de Goias. Nosso novo
ativo foi o primeiro no setor de transmisséo de
energia a usar essa plataforma, que integra
as politicas estaduais de regularizacao e
protecao do meio ambiente, simplificando e
desburocratizando o licenciamento ambiental.

Relatoério de
Sustentabilidade

2021
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Portal LAST

Os processos de licenciamento ambiental
asseguram a identificacdo dos principais
impactos sobre a biodiversidade e a gestao
adequada para mitiga-los ou compensa-los.
Essas avaliagc6es ocorrem de maneira
sistematizada quando cada empreendimento
esta sendo planejado (licenca prévia), antes
das obras (licenga de instalagao) e antes do
inicio de operacoes (licenca de operacao).

Desde 2019, atuamos no desenvolvimento
do Portal LAST (Licenciamento Ambiental
de Sistemas de Transmissé&o), um projeto
de inovacéao voltado para a melhoria e

Portal LAST

SGBH Governanca Tecnologia e inovacdo

modernizacdo dos processos para obtencao
das licencas. A iniciativa é conduzida em
parceria com a Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ) e recebeu um investimento
de R$ 2,7 milhées — proporcionado pelo
nosso Programa de P&D.

O Portal LAST facilita a identificacao de
tracados gque minimizam o impacto ambiental
dos empreendimentos, a antecipacéao de
desafios em cada area de implantacao de
linhas de transmissao e a otimizacéo da base
de dados e documentacges relacionadas ao
processo de licenciamento.

4

Portal LAST
e Introdugéo

Pessoas e comunidades Anexos Relatorio de
Sustentabilidade
2021

A plataforma concentra informacoées
relacionadas ao regramento do processo

de licenciamento ambiental (leis,

portarias, decretos etc.), documentacao
publica disponibilizada pelo Ibama e

pelos stakeholders e bases de dados
georreferenciadas que permitem a
identificacao de interferéncias socioambientais
nos sistemas de transmissdo. Como beneficio,
traz mais agilidade aos licenciamentos

das linhas de transmisséao, com o
compartilhamento de conhecimento, dados

e informacdes que minimizem os riscos e
impactos para novos projetos.

ik Projeis  Werklow  Mase do Corhecimants 833

oo paston m ciferantes fares firTresto. g workfiow Landa § Procoss

Modelo de Tests

Management Natation (BPMN). O
associadas ¢ umn checkist das stividedes. Faga login pars instenciar ¢ scomparhar o3 workfiows desejados.

fhon cicio de dados @ par necessdrios, atores envolidos, reguiamentagies

Modelos atualizados recentemente

IBAMA - Federal - RAS - Rito Processual - LP @ IBAMA - Federal - RAS - Rito Processual - .. ©

Prncwins de srisabo de Licerge Amblercal Prisvis com spe... mass Processc e smivsko s Ukange Ambienal de Operscha, 5 mels

© - . O L "N : -t}

€A CcRi103-1|103-2 | 103-3

IBAMA - Federal - RAS - Rito Processual - LI &

==
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0 i do Loancierarss Ao - " e 38 & o
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Praceans de eminsls da Licenge Ambiental e instslachs, . mas
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Portal [T+

- Clique aqui

)

6]’) para saber mais
sobre o Portal LAST


https://licenciamento.cos.ufrj.br/

Relatoério de
Sustentabilidade
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BIODIVERSIDADE

A gestéo responsavel dos impactos ambientais
das nossas atividades integra nossa estratégia
de crescimento dos negdécios, com uma visao
de longo prazo para a geracao de valor e

contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel.

Nosso modelo de gestéao é direcionado para ir
além dos requisitos legais previstos nas etapas
de licenciamento, adotando o principio da
precaucao para buscar inovacoes e solucdes
que reduzam esses impactos e otimizem a
utilizacao dos recursos técnicos, humanos,
naturais e financeiros.

Os principais impactos relacionados a
infraestrutura de transmissé&o de energia

ocorrem na fase de implementacéo dos projetos.

@ CcRi103-1]103-2 | 103-3 | 304-2

Nessa etapa, realiza-se a supressao vegetal
necessaria para a instalacéo de vias de
acesso e equipamentos, com efeitos sobre

a biodiversidade local. A fim de minimiza-la,
planejamos o tracado das linhas com uma
vis&o integrada para reduzir impactos sobre
areas protegidas e de alto valor socioambiental
e restringimos a supressao ao minimo
necessario para as faixas de servico e pracas
de torres aprovadas no licenciamento.

Na fase de operagao dos empreendimentos,
adotamos a pratica de corte seletivo, na

qual apenas as espécies de arvores que
representam riscos aos ativos ou a populacéao
do entorno sé&o retiradas.

@ mmow o

T TE—— FALE COM A GENTE

BE
PREVENCAD

ADS INCENDIOS.
FLORESTAIS (PPIF]

FOGO KO LINMAD.
FREJUIZO PARA POPULACAD!

REBE ik
SEGURNE

Transmitindo =
boa energia com "
responsabilidade. 7 » -

Seguranca da
populacao

O portal Previna Incéndios ¢ uma
iniciativa para promovermos a
conscientizacdo das comunidades
sobre o convivio seguro com

as linhas de transmissédo. Como
parte do Programa de Prevencao

a Incéndios Florestais (PPIF) da
SGBH, a iniciativa reune contetddos
informativos e atividades ludicas. A
proposta é facilitar a divulgacao de
orientacdes para prevenir incidentes
com a rede elétrica, que podem causar
incéndios e danos as populacdes e a
biodiversidade. Os materiais também
indicam como agir para acionar as
autoridades competentes no caso de
uma emergéncia.

e acesse o Portal

lha) Clique aqui



https://previnaincendiosgbh.com.br
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Além disso, as acfes que realizamos como mitigacao
ou compensacio dos impactos promovem beneficios
aos diferentes biomas. Apoiamos a manutencao de
unidades de conservacéo que sofrem interferéncia
das linhas de transmissé&o, por meio dos Termos de
Compromisso de Compensacédo Ambiental (TCCAS).

Os TCCAs sao instrumentos de politica publica nos
quais 0s 6rgaos reguladores estipulam montantes
financeiros a serem destinados para a compensagao
de impactos socioambientais decorrentes da
instalacdo dos empreendimentos. Esses valores

sdo, obrigatoriamente, destinados as unidades de
conservacao impactadas.

Investimentos
via TCCA

Os recursos dos TCCAs sdo
destinados, prioritariamente, para:

® Regularizacéo fundiaria e
demarcacéo de terras

¢ Elaboracéao, revisdo ou implantacao
de plano de manejo

e Aquisicdo de bens e servigcos para a
gestéo das unidades de conservacao
e de suas zonas de amortecimento

e Desenvolvimento de estudos para
a criacdo de novas unidades de
conservagao

¢ Desenvolvimento de pesquisas
para 0 manejo das unidades de
conservacao e de suas zonas de
amortecimento

@A CRI103-1|103-2 | 103-3 | 304-2 | 304-3
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Entre 2019 e 2021, sete concessionarias que
controlamos firmaram TCCAs, que totalizaram

R$ 33 milhdes. Aproximadamente 66% desse total
foi desembolsado pela XRTE, que opera uma das
linhas UATCC + 800 kV conectadas a usina de
Belo Monte, no Para.

Os Projetos de Reposicao Florestal sdo

outro instrumento para a compensacao dos
impactos ambientais. Por meio dessas iniciativas
de plantio e manejo, promovemos a conservagcao
e o crescimento de habitats naturais nos

biomas da Amazénia, da Caatinga, do Cerrado

e da Mata Atlantica.

Pessoas e comunidades

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

Anexos

Em 2021, mantivermos e
monitoramos mais de 630
hectares abrangidos pelos
Projetos de Reposicao
Florestal. Os plantios sao
realizados prioritariamente
em unidades de conservacao,
e todas as atividades sao
verificadas pelos orgaos
licenciadores e pelas
entidades responsaveis pela
gestao das areas

Areas restauradas
(hectares)

@ 398,4

2019 2020 2021
Qotau 2447 4406 6325 w

W Areas cujo processo de restauracao
foi concluido no periodo

@ Areas em processo de restauracao
no encerramento do periodo
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RESIDUOS

Nas fases de operacdo e manutencao

dos ativos de transmisséo, a geragéao

e 0 descarte de residuos sao dois dos
principais impactos ambientais que
gerenciamos. As diretrizes para a gestao
desse aspecto sé&o estabelecidas de forma
matricial e consolidadas no Programa de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos e
Efluentes (PGRSE).

Entre as prioridades definidas pelo PGRSE
estao a diminuic&o da geracao de residuos,
a adequada segregacdo e encaminhamento
dos residuos e a maximizacado do envio para
reciclagem, reutilizagéo ou outros métodos
de reinsercdo dos materiais em ciclos
produtivos.

Nas unidades, fornecedores devidamente
qualificados séo contratados para o
transporte e a disposicao dos residuos.
Controlamos e monitoramos toda a
documentacéao associada a disposicao e

ao tratamento dos residuos, em especial 0s
Manifestos de Transporte de Residuos (MTR)
e os Certificados de Destinacédo Final (CDF).

Em 2021, geramos 441,15 toneladas
de residuos, sendo 82,7% desse total
classificado como perigoso. Na analise

SGBH Governanca

por método de destinacdo, merece
destaque o envio de 76,4% do total
gerado para tratamento, em especial
rerrefino, permitindo a incorporacéo
dos materiais em novos ciclos
produtivos. Apenas 23% do total
gerado foi enviado para aterro.

Residuos destinados em 2021 (t)'

Tecnologia e inovagao

Anexos Relatoério de
Sustentabilidade
2021

Pessoas e comunidades

Nossas acoes também abrangem o
desenvolvimento de iniciativas para
treinamento e conscientizacao.
Nessa frente, destacam-se os
Programas de Educacao Ambiental
voltados para as comunidades

e os colaboradores

Perigosos Nao perigosos Total

Destinados para métodos de tratamento?

Reciclagem 0,00 5,94 5,94
Queima em fornos ceramicos 0,00 5,85 5,85
Blendagem para coprocessamento 0,03 2,50 2,53
Coprocessamento 1,46 6,33 7,79
Rerrefino 315,00 0,00 315
Subtotal 316,49 20,62 337,11
Destinados para disposicao final®

Aterro 47,40 53,79 101,20
Incineracéo 0,00 0,10 0,10
Subtotal 47,40 53,89 101,30
Total 363,89 74,51 438,41

'"No encerramento do ano, 2,74 toneladas de residuos eram mantidas em armazenamento tempordrio nas unidades, aguardando
destinagdo. Também enviamos 746 lampadas no periodo para descontaminagdo, cujo peso em toneladas ndo foi possivel estimar para

consolida¢do nos dados da tabela.
“Corresponde ao GRI 306-4.
3Corresponde ao GRI 306-5.

GRI 103-1 | 103-2 | 103-3 | 306-1 | 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5
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AGUA E

EFLUENTES

O consumo de dgua em nossa companhia €
destinado apenas para o consumo humano

e para a higienizacao dos ambientes de
trabalho — vestiarios, banheiros e atividades de
limpeza dos equipamentos e instalacoes.

A captacdo ocorre por meio de pocos
artesianos devidamente outorgados ou pelos
sistemas locais de abastecimento de agua.

Com o apoio da plataforma Aqueduct Water
Risk Atlas, do World Resources Institute (WRI),

em que nossas instalacGes estédo localizadas.
Das 18 concessionarias 100% controladas em
operacéao, cinco enquadram-se na categoria alta
para o nivel geral de risco hidrico, de acordo
com os parametros da plataforma — ITE, SMTE,
IRTE, CTE e XRTE.

Em 2021, captamos 1,8 milhdo de metros
cUbicos de agua nas operacgodes, sendo 53%
desse total nas concessionarias localizadas em
areas com estresse hidrico.

Os efluentes que geramos em nossas
operacdes, por sua vez, séo classificados em
dois tipos diferentes — domésticos e oleosos.
Nossas unidades contam com fossas sépticas,
que passam regularmente por manutengoes

e limpeza, garantindo seu adequado
funcionamento para evitar vazamentos,

Temas materiais SGBH

avaliamos o nivel de estresse hidrico das regides

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

Governanca Tecnologia e inovagao Pessoas e comunidades Anexos

Torre de
transmissao

contaminagdfes e quaisquer impactos
ambientais. Os efluentes oleosos, antes de
serem enviados as fossas, sdo mantidos em
caixas separadoras de agua e dleo.

graxas e surfactantes, Demanda Bioquimica
de Oxigénio (DBO) e Demanda Quimica de
Oxigénio (DQO).

Toda a dgua captada e descartada pelas
operacdes tem concentracado de solidos
totais dissolvidos inferior a 1.000 miligramas
por litro. A gestado desse aspecto faz parte
do Programa de Gerenciamento de Residuos
Solidos e Efluentes (PGRSE).

O monitoramento da qualidade dos efluentes
segue as determinagdes da Resolucao

n® 430/2011 do Conselho Nacional do Meio
Ambiente (Conama) e abrange indicadores
como pH, sdélidos totais, presenca de 6leos e

Consumo de agua em 2021 (mil m3)?
Total Em areas com estresse hidrico

Volume captado 1.800,9 955,3
Volume descartado 285,6 112,6
Volume consumido 1.515,3 842,7

'‘Considera apenas a captagdo subterranea e o descarte em fossa séptica (também subterranea).

€A GRI103-1|103-2 | 103-3 | 303-1 | 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5
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Nossas atividades operacionais demandam um
baixo consumo de energia elétrica. O suprimento
energético para a operagéo e a manutencéo dos
ativos de transmisséo é necessario apenas para
0s prédios administrativos que possuimos, sendo
fornecido pelas distribuidoras que atendem os
municipios nos quais estamos instalados.

Em 2021, no SGCC Rio Tower, nosso consumo

de energia totalizou 1,8 MWh. Esse montante
representa uma reducao de 28% em relacao a 2019
e foi provocado, principalmente, pela reducao das
jornadas presenciais de trabalho no edificio — em
razao da pandemia de Covid-19 e do direcionamento
dos colaboradores para o trabalho remoto.

- -

AN i
O]

Atividade de
manutengao
em subestagcdo
da SGBH

b,

€A CcRi1103-1|103-2 | 103-3 | 302-1 | 305-1 | 305-2 | 305-3

Governanca Tecnologia e inovacdo

Mudancas climaticas

As mudancas climaticas s&do uma das
principais externalidades que exercem
influéncia sobre o nosso modelo de negécio.
A maior demanda por energias de fontes
renovaveis tem levado a ampliacao do
investimento em parques edlicos, por
exemplo, que necessitam de linhas de
transmissao para estarem conectados ao SIN
e geram oportunidades de crescimento.

Sob a perspectiva de adaptacao e mitigacao
da companhia, nosso principal impacto direto
associado as mudancas climaticas deriva

da queima de combustiveis em nossa frota.

3
;
4

Pessoas e comunidades

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

Anexos

A queima de combustiveis pelos motores
dos veiculos provoca a emisséo de gases
de efeito estufa, que contribuem para o
aquecimento global.

Nossa companhia ainda nao possui
mecanismos para a quantificacao dessas
emissdes, mas realizaremos nosso
primeiro inventario de emissdes em 2022.

No ultimo ano, o consumo total de
combustiveis para a realizacéao de
atividades de campo gerou 161 mil GJ,
sendo 64% desse total proveniente do uso
de diesel nos equipamentos e veiculos.

Consumo de combustiveis
em 2021 (mil GJ)

Etanol

55,1
Gasolina

103,7

Diesel
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ANEXOS DO COMPLEMENTO AOS
CONTEUDOS GRI

GRI 102-8 e 102-41 | Informac6es sobre empregados e outros
trabalhadores e Acordos de negociacao coletiva

Quadro de colaboradores'’

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Por contrato de trabalho

"Todos os colaboradores atuam em periodo integral e estdo cobertos por acordos coletivos de trabalho.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

: Prazo indeterminado 573 133 550 111 555 99
: Prazo determinado 41 32 59 25 57 24
1 Total 614 165 609 136 612 123
1

1 Por nivel funcional

: Diretoria 11 1 10 > 11 1
| Geréncia 25 13 28 11 24 10
: Coordenagéo 22 16 22 13 18 12
| Supervisao 20 0 18 0 19 0
: Administrativo 170 125 172 100 171 91
1 Operacional 366 10 359 10 369 9
1

1 Por faixa etaria

1

1 Até 20 anos de idade 2 13 4 7 6 10
: De 21 a 30 anos 86 32 102 31 121 o8
| De 31 a 40 anos 326 87 327 71 321 68
: De 41 a 50 anos 163 29 143 22 127 13
: De 51 a 60 anos 29 4 24 4 24 3
! A partir de 61 anos

: el 8 0 9 1 13 1
1

1
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GRI 304-1 | Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas de
protecdo ambiental e areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental

Concessionarias sobrepostas a Unidades de Conservacao (UCs) e Areas Prioritarias

para a Conservacao da Biodiversidade (APCB)

ETEE (583 km em Goias e Minas Gerais)

Cruza a Area de Protecao Ambiental (APA) do Planalto Central (29,04 km) e seis APCBs, sendo duas de
importancia biologica alta, trés muito alta e uma extremamente alta.

ETIM (210 km em Minas Gerais)

Cruza duas APCBs de relevancia muito alta.

ITE (810 km em Mato Grosso)

Cruza a APA do Panama (11,09 km) e a APA Municipal do Ariaca-Acu (3,63 km). Também atravessa
seis APCBs, sendo quatro de importancia biolégica muito alta e duas extremamente alta.

PPTE (500 km em Mato Grosso do Sul)

Cruza a APA llhas e Varzeas do Rio Parana (79,99 km) e duas APCBs, uma de importancia biolégica
alta e outra extremamente alta.

SMTE (681 km em Goias e no Distrito Federal)

Cruza a APA do Planalto Central (80,88 km) e a APA Pouso Alto (56,06 km). Também atravessa seis
APCBs, sendo uma de importancia biolégica alta, duas muito alta e trés extremamente alta.

PCTE (303 km em Séo Paulo)

Cruza cinco APCBs, sendo uma de importancia biolégica alta, trés muito alta e uma extremamente alta.

RPTE (407 km em S&o Paulo)

Cruza 12 APCBs, sendo trés de importancia bioldgica alta, seis muito alta e trés extremamente alta.

SPTE (246 km em Minas Gerais)

Cruza o Parque Estadual de Paracatu (7,03 km) e quatro APCBs, sendo trés de importancia bioldgica
alta e uma muito alta.

IRTE (394 km no Tocantins, Pernambuco e Ceara)

Cruza a APA Chapada do Araripe (39,55 km) e duas APCBs, ambas de importancia biolégica muito alta.

CTE (606 km em Mato Grosso)

Cruza a APA Municipal do Ariaca-Acu (3,78 km) e sete APCBs, sendo quatro de importancia biolégica
muito alta e trés extremamente alta.

ATE (30 km em Sao Paulo)

Cruza uma APCB de importancia biolégica muito alta.

LTI (489 km em Mato Grosso do Sul)

Cruza trés APCBs, sendo uma de importancia biolégica muito alta e duas extremamente alta.

LTMC (151 km em Minas Gerais)

Cruza o Parque Estadual da Lapa Grande (2,45 km) e uma APCB de importancia biolégica
extremamente alta.

ACTE (72,2 km no Para)

Cruza trés APCBs, sendo uma de importancia biolégica muito alta e duas extremamente alta.

CNTE (262 km em Mato Grosso)

Cruza sete APCBs, sendo trés de importancia biolégica alta e quatro muito alta.

PRTE (1.011 km em Mato Grosso)

Cruza 13 APCBs, sendo quatro de importancia bioldgica alta, seis muito alta e trés extremamente alta.

XRTE (2.5483,4 km em cinco estados — Par3,
Tocantins, Goias, Minas Gerais e Rio de Janeiro)

Cruza a APA do Rio Guandu (19,88 km), a APA do Boqueirdo da Mira (8,18 km), a APA Guandu-Acgu
(0,31 km) e a APA da Serra da Cambraia (3,72 km). Também atravessa 35 APCBs, sendo nove de
importancia bioldgica alta, dez muito alta e 16 extremamente alta.
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GRI 102-13 | Participacao em
associacoes

A nossa participac&o em associacoes
e entidades tem como objetivo
contribuir para discussfes setoriais e
a disseminacédo de melhores praticas
por meio da troca de conhecimentos
e experiéncias. As entidades
consideradas estratégicas séo as
seguintes: Associacdo Brasileira

das Empresas de Transmisséo de
Energia Elétrica (Abrate), em que
participamos da assembleia, do
conselho diretor e de grupos de
trabalho; Associacéo Brasileira

da Infraestrutura e IndUstrias de
Base (Abdib), na qual estamos
engajados em grupos de trabalho;
Operador Nacional do Sistema
Elétrico (ONS), cujo conselho
integramos; Associa¢éo Brasileira de
Comunicacéo Empresarial (Aberje),
Centro Brasileiro de Relacdes
Internacionais (Cebri) e UTC América
Latina (UTCAL), dos quais somos
associados.

SGBH Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades Meio ambiente

GRI 403-9 e 403-10 | Acidentes relacionados ao trabalho e Doencas
relacionadas ao trabalho

Indicadores de seguranca do trabalho’

Anexos

2021 2020 2019
Total de horas-homem trabalhadas 1.622.660 1.545.952 1.618.778
Numero de acidentes registraveis 4 3 2
Numero de acidentes com consequéncia grave (exceto 6bito) 0 0 1
Numero de acidentes com obito 1 0 0
Taxa de frequéncia de acidentes registraveis 2,47 1,94 1,24
Taxa de frequéncia de acidentes com consequéncia grave 0 0 0,62
Taxa de acidentes com 6bito 0,62 0 0

'Considera apenas colaboradores. Nao foram registradas doen¢as ocupacionais.

GRI 307-1 e 419-1 | Nao conformidade
com leis e regulamentos ambientais
e Nao conformidade com leis e
regulamentos nas areas social e
econdmica

Em 2021, ndo recebemos multas ou
sanc0Oes significativas relacionadas

a aspectos ambientais ou
socioecondmicos. Sao consideradas
significativas as ocorréncias com
valor superior a R$ 5 milhdes, e estao
cobertas nesse escopo questoes
ambientais, tributarias, trabalhistas,
regulatérias e civeis.

GRI 415-1 | Contribuicdes
politicas

Nao foram realizadas doacoes
a partidos, politicos ou
candidatos a cargos publicos,
conforme proibicao da
legislacé&o brasileira.

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

Norma GRI Conteudo Omissoes Pacto Global
GRI 101 | Fundamentos 2016

Conteudos gerais

Perfil organizacional
102-1 | Nome da organizagao 12 - - -
102-2 | Atividades, marcas, produtos e servigos 12e 13 - - -
102-3 | Localizac&o da sede da organizacgéo 16 - - -
102-4 | Local de operacbes 17 - - -
102-5 | Natureza da propriedade e forma juridica 15 - - -
102-6 | Mercados atendidos 12e 13 - - -
102-7 | Porte da organizacao 20,31 e 33 - - -
102-8 | Informacoes sobre empregados e outros trabalhadores 33 e 56 - 6 8e 10
102-9 | Cadeia de fornecedores 26 - - -
i 102-10 | Mudancas significativas na organizagdo e em sua cadeia de
GRI 102 | Contetdos fornecedores 13 - - -
gerais 2016 102-11 | Principio ou abordagem da precaucéo 49 - - -
102-12 | Iniciativas externas 7 - - -
102-13 | Participacdo em associacdes 58 - - -
Estratégia
102-14 | Declaragado do mais alto executivo 4 5e6 - - -
102-15 | Principais impactos, riscos e oportunidades 24 - - -
Etica e integridade
102-16 | Valores, principios, normas e cédigos de comportamento 14 e 25 - 10 16
102-17 | Mecanismos para orientagdes e preocupagdes referentes a ética 25 - 10 16
Governanca
102-18 | Estrutura de governanca 23 - - -

€A crii02-55
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Norma GRI Conteudo Pagina Omissées Pacto Global oDSs
GRI 101 | Fundamentos 2016
Engajamento de stakeholders
102-40 | Lista de grupos de stakeholders 8 - - -
102-41 | Acordos de negociacéo coletiva 56 - 3 8
102-42 | Identificacéo e selecao de stakeholders 8 - - -
102-43 | Abordagem para engajamento de stakeholders 8 - - -
102-44 | Principais preocupagdes e topicos levantados 9,10 e 11 - - -
Praticas de relato
102-45 | Entidades incluidas nas demonstrac¢des financeiras consolidadas 7 - - -
102-46 | Definicao do conteudo do relatério e dos Limites de tépicos 8 - - -
GRI 102 | Contetdos 102-47 | Lista de tépicos materiais 9,10e 11 - - .
gerais 2016 102-48 | Reformulagdes de informacdes 7 - - -
102-49 | Alteracdes no relato 7 - - -
102-50 | Perfodo coberto pelo relatério 7 - - -
102-51 | Data do relatério mais recente 7 - - -
102-52 | Ciclo de emissé&o de relatérios 7 - - -
102-53 | Contato para perguntas sobre o relatério 7 - - -
102-54 | Declaragoes de relato em conformidade com as Normas GRI 7 - - -
102-55 | Sumario de conteudo da GRI 5%’263’621’ - - -
102-56 | Verificac&o externa 7 - - -
Topico material | Biodiversidade
103-1 | Explicacao do tépico material e seu Limite 49’e5gé51 - - -
Sgég%gfgrma de 103-2 | Forma de gestéo e seus componentes 49’e5gé51 - - -
103-3 | Avaliagdo da forma de gestao 49’6525_51 - - -
304-1 | Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou
nas adjacéncias de areas de protecdo ambiental e areas de alto valor de 57 - 8 6,14 e 15
GRI 304 | Biodiversidade biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental
2016 3(_)4—2 | Impaotos significativos de atividades, produtos e servicos na 51650 ) 8 6. 14 ¢ 15
biodiversidade
304-3 | Habitats protegidos ou restaurados 52 - 8 6,14 e 15

GRI 102-55
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Norma GRI Conteudo Pagina Pacto Global oDSs
Topico material | Transicao energética
103-1 | Explicacao do tépico material e seu Limite 55 - -
GRI 103 | Forma de -
gestao 2016" 103-2 | Forma de gestéo e seus componentes 55 - -
103-3 | Avaliac&o da forma de gestéo 55 - -
GRI 302 | Energia 2016 302-1 | Consumo de energia dentro da organizagdo 55 7e8 7,8,12e 13
305-1 | Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 55 7e8 3 12e‘ 112 14
GRI 305 | Emissoes 2016 305-2 |lEm|ssoes |ndl|r.etrils (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 55 768 3,12,13, 14
provenientes da aquisicdo de energia e 15
305-3 | Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 55 7e8 3 1%‘ 112 14
Topico material | Gestdo ambiental
103-1 | Explicagao do topico material e seu Limite 53 e 54 - -
GRI 103 | Forma de -
gestao 20162 103-2 | Forma de gestdo e seus componentes 53 eb54 - -
103-3 | Avaliagdo da forma de gestao 53 e 54 - -
303-1 | Interagcbes com a agua como um recurso compartilhado 54 8 6e12
) 303-2 | Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 54 8 6
GRI 303 | Agua e ~ .
ofluentes 2018 303-3 | Captacéo de agua 54 7e8 6
303-4 | Descarte de agua 54 7e8 6
303-5 | Consumo de agua 54 8 6
306-1 | Geracéo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 53 8 3,6,11e12
306-2 | Gestédo de impactos significativos relacionados a residuos 53 8 3,6,11e12
GRI 306 | Residuos 2020  306-3 | Residuos gerados 53 8 3, 11e12
306-4 | Residuos ndo destinados para disposicéo final 53 8 3, 11el2
306-5 | Residuos destinados para disposigéao final 53 8 3, 11el2
G| 307 | Conformidade 307-1 | Nao conformidade com leis e regulamentos ambientais 58 8 16
ambiental 2016

'A forma de gestdo abrange todos os topicos GRI do tema material "Transi¢ao energética’
A forma de gestdo abrange todos os tépicos GRI do tema material "Gestdo ambiental’.

GRI 102-55
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Norma GRI Conteudo Pagina Omiss6es Pacto Global OoDS
Topico material | Seguranca nas operacoes
) - - . o 35, 36, 37,
103-1 | Explicacao do tépico material e seu Limite 38 e 39 - - -
GRI 103 | Forma de ~ 35, 36, 37,
gestao 2016° 103-2 | Forma de gestédo e seus componentes 38 e 39 - - -
L - 35, 36, 37,
103-3 | Avaliac&o da forma de gestéo 38 e 39 - - -
403-1 | Sistema de gestao de saude e seguranc¢a do trabalho 35 - - 8
403-2 | Identificacdo de periculosidade, avaliac&o de riscos e investigacao de incidentes 36 e 37 - - 8
403-3 | Servicos de saude do trabalho 38 e 39 - - 8
403-4 | Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagéo aos trabalhadores 36 e 37 ) ) 8e 16
referentes a saude e seguranca do trabalho
GRI 403 | Satde e 403-5 | Capacitagédo de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho 37 - - 8
seguranca do trabalho - .
2018 403-6 | Promogao da saude do trabalhador 38 e 39 - - 3
403-7 | Prevencédo e mitigacédo de impactos na saude e segurancga do trabalho
. . - C 38 e 39 - - 8
diretamente vinculados com rela¢cdes de negocios
403-8 | Trabalhadores cobertos por um sistema de gestéo de salude e segurancga do trabalho 35 - - 8
403-9 | Acidentes de trabalho 37 e 58 - - 3,8e16
403-10 | Doencas profissionais 58 - - 3,8e 16
. EU25 | Numero de acidentes e ¢bitos de usuérios do servigo envolvendo bens
Suplementq setorial GRI da empresa, entre 0os quais decisdes e acordos judiciais, além de casos judiciais 36 - - -
para energia 2013 .
pendentes relativos a doencas
Topico material | Investimento social
: - - . . 43, 44, 45,
103-1 | Explicacao do tépico material e seu Limite 46 e 47 - - -
GRI 103 | Forma de ~ 43, 44, 45,
gestdo 2016 103-2 | Forma de gestéo e seus componentes 46 e 47 - - -
o - 43, 44, 45,
103-3 | Avaliac&o da forma de gestéo 46 e 47 - - -
GRI 413 | Comunidades 413-1 | Operacdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de 41, 43, 44, ) ; .
locais 2016 desenvolvimento voltados a comunidade local 45, 46 e 47
Topico material | Comunidades locais
103-1 | Explicagao do topico material e seu Limite 40, 41 e 42 - - -
GRI 103 | Forma de -
gestao 2016 103-2 | Forma de gestédo e seus componentes 40, 41 e 42 - - -
103-3 | Avaliagdo da forma de gestao 40, 41 e 42 - - -
GRI 203 | Impactos 203-1 | Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 46 e 47 - - 5 9e 11
econdmicos indiretos . . o
2016 203-2 | Impactos econdmicos indiretos significativos 40e 41 - - 1,3e8
GRI 413 | Comunidades 413-2 | Operacoes com impactos negativos significativos — reais e potenciais — nas
. . . 40 e 41 - 1 1e2
locais 2016 comunidades locais

3A forma de gestdo abrange todos os tépicos GRI e suplemento setorial do tema material "Sequran¢a nas operagoes'”
‘A forma de gestéo abrange todos os tépicos GRI do tema material "Comunidades locais"

GRI 102-55
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Norma GRI Conteudo Pagina Omissées Pacto Global oDSs
Topico material | Infraestrutura resiliente
103-1 | Explicacao do tépico material e seu Limite 30 e 31 - - -
GRI 103 | Forma de -
gestao 2016 103-2 | Forma de gestéo e seus componentes 30 e 31 - - -
103-3 | Avaliac&o da forma de gestéo 30 e 31 - - -
EUG6 | Abordagem da gestao para garantir a disponibilidade e a confiabilidade da 30 e 31 ) ) 7
energia no curto e longo prazo
Suplemento setorial GRI EU12 | Percentual de perda de transmisséo e distribuicdo em relac&o ao total de 31 ) ) 7,8,12, 13
para energia 2013 energia e 14
EU21 | Medidas de planejamento de contingéncia, planos de manejo de desastre 31 ) ) 1e11
/ emergéncia e programas de treinamento e planos de recuperacao / restauracao
Tépico material | Etica e compliance
103-1 | Explicacao do tépico material e seu Limite 25 - - -
GRI 103 | Forma de -
gestao 2016° 103-2 | Forma de gestéo e seus componentes 25 - -
103-3 | Avaliac&o da forma de gestéo 25 - - -
205-2 | Comunicacéo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a
GRI 205 | Combate & Cormplgéo ¢ pactas . . 25 - 10 16
ao 201
corrupeao 2016 205-3 | Casos confirmados de corrupcgdo e acgdes tomadas 25 - 10 16
GRI 415 | Politicas G .
oublicas 2016 415-1 | Contribuicoes politicas 58 - 10 16
GRI 419 | Conformidade - : . . . -
socioecondmica 2016 419-1 | Nao conformidade com leis e regulamentos na &rea socioeconémica 58 - - 16
Topico material | Tecnologia e inovacao
103-1 | Explicagao do topico material e seu Limite 27,28 e 29 - - -
Gl 103 | Forma de 103-2 | Forma de gestédo e seus componentes 27,28 e 29 - - -
gestédo 2016
103-3 | Avaliagdo da forma de gestao 27,28 e 29 - - -
Suplemento setorial GRI EU8 | Atividade de pesquisa e desenvolvimento e despesas destinadas a 28 e 29 ) ) 7 9e17
para energia 2013 fornecer energia elétrica confiavel e Promocédo do Desenvolvimento Sustentavel '

sA forma de gestdo abrange todos os tépicos GRI do tema material "Etica e compliance”

&G crii102-55
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ANEEL

Registramos nossos agradecimentos aos
membros do Conselho de Administracéo

e da Diretoria pelo apoio prestado no
debate e encaminhamento das questbes
de maior interesse do nosso Grupo. Nossos
especiais reconhecimentos a dedicacéo e ao
empenho do nosso quadro de funcionarios.
Também queremos deixar consignados
nossos agradecimentos aos colaboradores,
prestadores de servicos, seguradoras,
usuarios, entidades financeiras, demais
agentes do Setor Elétrico e a todos aqueles
que direta ou indiretamente, colaboraram
para o éxito das atividades do Grupo SGBH
e para o cumprimento da nossa misséo de
concessionaria.

SGBH Governanca Tecnologia e inovacdo

Os indicadores Aneel apresentados aqui

referem-se as 19 concessionarias de

transmissao 100% controladas pela SGBH:

1. Expansion Transmissé&o de Energia
Eletrica S.A. (ETEE)

2. Expansion Transmisséao ltumbiara
Marimbondo S.A. (ETIM)

3. ltumbiara Transmissora de Energia S.A.
(ITE)

4. Porto Primavera Transmissora de
Energia S.A. (PPTE)

5. Serra da Mesa Transmissora de Energia
S.A. (SMTE)

6. Pocos de Caldas Transmissora de
Energia S.A. (PCTE)

7. Ribeirdo Preto Transmissora de Energia
S.A. (RPTE)

8. Serra Paracatu Transmissora de Energia
S.A. (SPTE)

9. Iracema de Transmissora de Energia
S.A. (IRTE)

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

10. Catxeré Transmissora de Energia S.A.
(CTE)

11. Araraquara Transmissora de Energia S.A.
(ATE)

12. Linhas de Transmisséo do Itatim S.A.
(LTI)

13. Linhas de Transmissédo de Montes Claros
(LTMC)

14. Atlantico Concessionaria de Transmisséo
de Energia do Brasil S.A. (ACTE)

15. Marechal Rondon Transmissora de
Energia S.A. (MRTE)

16. Canarana Transmissora de Energia S.A.
(CNTE)

17. Paranaita Ribeirdozinho Transmissora de
Energia S.A. (PRTE)

18. Xingu Rio Transmissora de Energia S.A.
(XRTE)

19. Silvania Transmissora de Energia S.A
(STE)

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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Operacional

Numero Subestagdes
ici ici i Data de A Extensdo km _
Concessionaria contcrjgt'o 5 cL;nr:gg)sgéao clzglgrlg %% cgr;réaelscsjgo aquisicdo | N° da LO/Orgéo Emissor Trecho unidades Tenséao (kV)
concessao ¢ Pela SGBH 2021 2020 2019 2021 2020 201 9

1) Samambaia-ltumbiara
ETEE 096/2000 20/12/2000 : 20/12/2002 20/12/2030 : 15/12/2010  279/2002 — IBAMA 0 0 0
2) Samambaia-Emborcagédo 285 285 285 500
ETIM 086/2002 20/12/2002 : 28/06/2004 20/12/2032 15/12/2010 : 210/2009 — COPAM/MG 1) ltumbiara — Marimbondo 214 214 214 0 0 0 500
1) Cuiaba-Ribeirdozinho 367 367 367 500
2) Ribeirdozinho — Rio Verde Norte 242 242 242 500
ITE 001/2005 04/03/2005 : 30/11/2006 04/03/2035 : 15/12/2010 : 578/2006 - IBAMA 3) Rio Verde Norte-ltumbiara 202 202 202 3 3 3 500
4) Ribeirdozinho-Barra do Peixe C1 3 3 3 230
5) Ribeiraozinho-Barra do Peixe C2 3 3 3 230
1) Rio Brilhante - Imbirussu 150 150 150 230
2) Nova Porto Primavera - Rio Brilhante 143 143 143 230
PPTE 009/2005 04/03/2005 : 01/10/2006 04/03/2035 : 14/12/2012  565/2006 — IBAMA 3) lvinhema 2 - Nova Porto Primavera 64 64 64 2 2 2 230
4) Dourados - lvinhema 2 152 152 152 230
2) Porto Primavera - Nova Porto Primavera 2 2 2 440
1) Serra da Mesa Il — Luziania (GO) 314 314 314 500
2) Luziania - Paracatu IV 11 11 111 500
SMTE 003/2006 27/04/2006 : 18/02/2008 27/04/2036 :15/12/2010 : 726/2008 — IBAMA 2 2 2
3) Paracatu IV — Emborcagéo 188 188 188 500
4) Luziania - Samambaia 67 67 67 500
1) Jaguara-Estreito (MG) 46 46 46 500
01/07/2009 867/2009 — IBAMA 2) Estreito-Ribeirao Preto (SP) 118 118 118 500
PCTE 002/2007 20/04/2007 20/04/2037  15/12/2010 1 1 1
3) Ribeirao Preto (SP) - Pogos de Caldas (MG) 136 136 136 500
21/05/2009 838/2009 - IBAMA 4) SE Ribeirao Preto - - - 500/440
1) S&o Siméo — Marimbondo (MG) - - - 500
2) Sao Simao — Marimbondo Il (MG) 204 204 204 500
3) Marimbondo — Marimbondo Il (MG) 6 6 6 500
RPTE 003/2007 20/04/2007 : 01/04/2009 20/04/2037  15/12/2010 : 831/2009 — IBAMA 0 0 0
4) Maribondo (MG) — Ribeiréo Preto (SP) - - - 500
5) Maribondo (MG) — Morro Agudo (SP) 134 134 134 500
6) Morro Agudo — Ribeirdo Preto(SP) 65 65 80 500
SPTE 007/2007 11/06/2007  11/04/2009 11/06/2037  15/10/2010  036/2013 — COPAM/MG 1) Paracatu 4- Pirapora 2- (MG) 245 245 245 1 1 1 500/138
1) Séo Jodo do Piaui - Curral Novo do Piaui Il 181 181 181 500
IRTE 002/2008 17/03/2008 : 07/12/2010 17/03/2038 : 14/12/2012 :969/2010 — IBAMA 2) Curral Novo do Piaui Il - Milagres (CE) 212 212 212 0 0 0 500
3) Sdo Jodo do Piaui — Milagres (CE) - - - 500




Operacional (continuacao)

Concessionaria

Numero
do.

Inicio da

contrato de | concessao

concessao

Inicio da
operagéao

Final da
concessao

Data de
aquisicao
pela SGBH

N° da LO/Orgéao Emissor

Trecho

o Subestagdes
2021 2020 2019 | 2021|2020 | 2019
367 367 361

Tenséao (kV)
500

1) Cuiaba - Ribeirdozinho
CTE 011/2009 26/02/2009 :01/03/2012 26/02/2039 : 14/12/2012 :1.073/2012 — IBAMA 0 0 0
2) Ribeirdozinho — Rio verde Norte (GO) 242 242 242 500
1) Araraquara 2 — Araraquara Furnas C1 12 12 12 500
2) Araraquara 2 — Araraquara Furnas C2 12 12 12 440
ATE 014/2009 26/02/2009  01/08/2012 26/02/2039  14/12/2012  1.085/2012 — IBAMA 1 1 1
3) Araraquara 2 — Araraquara CTEEP C1 1 1 1 440
4) Araraquara 2 — Araraquara CTEEP C2 1 1 1 440
26/04/2012 1.059/2011 — IBAMA 1) SE Chapadéo — SE Porto das Aguas 62 62 62 138
29/12/2011 557/2011 — IMASUL 2) Subestagéo rebaixadora (SE Chapadéo) 230/138
29/12/2011 564/2011 — IMASUL 3) Chapada0 - Guatambu , Costa Rica e Indaia Grande 153 153 153 138kV
4) Guatambu - Nardini 50 50 50 138kV
LTI 007/2009 23/04/2009  29/12/2011 23/04/2039  14/12/2012  568/2011 — IMASUL 5) Canteiros de Obras Chapadéo do Sul (LO Canteiros) 4 4 4 -
05/03/2012 123/2012 - IMASUL 6) SE Guatambu 138
440/230
05/11/2010 393/2010 — IMASUL 7) SEs llha Solteira Il, Inocéncia e ampliagéo da llha Solteira |
230/138
05/11/2010 392/2010 — IMASUL 8) Rede Basica 230kV/440kV 646 646 646 230/440
MRTE 010/2014 29/01/2014  05/09/2016 29/01/2044  18/11/2013 : 1.321/2015 IBAMA 1) SE Marechal Rondon 0 0 0 1 1 1 440/138
12/08/2014 665 ZM - SUPRAM 1) SE Padre Fialho 345/138
LT™MC 003/2010 12/07/2010  12/08/2014 12/07/2040  01/07/2015  123/2013 - SUPRAM 2) SE ltabirito Il 2 2 2 500/345
12/08/2014 306/2012 - SUPRAM 3) Pirapora - Sao Jodo da Lagoa - Claro dos Pogos - Jequitai - 151 151 151 345
Varzea da Palma - Montes Claros
01/09/2013 01/07/2015  7944/2013 - SEMAS - PA 1) SE Xinguara 2 e LT Integradora-Xinguara 2 72 72 72 230
ACTE 016/2010 22/12/2010 22/12/2040 1 1 1
01/09/2013 01/07/2015 : 7886/2013 - SEMAS - PA 2) SE Carajas 230/138
CNTE 016/2016 25/08/2016 : 11/06/2018 25/08/2046 : 27/04/2016  317334/2018 - SEMA-MT 1) SE Paranatinga — SE Canarana 262 262 262 1 1 1 230
1) Linha de transmiss&@o em corrente continua entre as
XRTE 007/2015 22/10/2015  22/08/2019 22/10/2045 07/08/2015  1525/2019 - IBAMA subestagdes Xingu e Terminal Rio 2792 2792 2792 1 1 1 800/500
1) SE Paranaita — SE Claudia 298 298 298 500
PRTE 010/2016 25/08/2016  13/01/2019 25/08/2046  27/04/2016 : 318621/2018 - SEMA-MT 0 0 0
2) SE Claudia — SE Paranatinga 356 356 356 500
. 1) LT 500kV Trindade — Silvania C1 156 500
STE* 010/2021  14/05/2021 JAN€Ir0/2023 44050051 1 -
(previsao) 2) SE 500 kV Silvania 500

i @ Mensagem Apresentacéo Temas materiais SGBH Governanca Tecnologia e inovagéo Pessoas e comunidades Meio ambiente Relatério de
Sustentabilidade
2021
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Financeiro

Indicadores de liquidez, rentabilidade e endividamento

Liquidez geral 4,01 2,46 10,80 8,20 3,35 2,51 2,14 2,16 3,77 1,43 13,02 1,07
Liquidez corrente 5,82 1,66 7,93 5,82 4,22 2,01 4,63 4,30 9,00 1,93 13,75 2,50
Relacéo PL/Ativo Total 75,05% 59,28% 90,74% 87,81% 70,18% 60,09% 53,36% 53,62% 73,45% 30,00% 92,32% 6,98%
Relagdo PNC/Ativo Total 19,21% 14,95% 5,50% 7,48% 22,36% 19,31% 39,69% 38,62% 21,69% 52,19% 5,76% 83,62%
Rentabilidade do PL 24,95% 17,64% 27,56% 26,33% 18,22% 10,49% 15,98% 13,88% 11,41% -15,65% 0,36% -284,32%
Relagéo lucro Oper/PL 35,47% 27,27% 27,40% 15,41% 26,41% 21,60% 28,51% 21,09% 16,48% 38,17% 5,05% 51,93%
Margem bruta 87,75% 87,74% 85,39% 69,99% 79,92% 75,23% 70,83% 64,88% 55,43% 55,04% 49,95% 60,00%
Margem liquida 60,61% 53,88% 85,28% 110,22% 50,73% 35,03% 36,11% 37,41% 38,40% -21,87% 3,12% -213,56%
Capacidade de geracao de caixa operacional (R$)

EBTIDA 147.219.378 103.536.521 59.198.575 31.688.975 163.391.565 131.236.152 83.725.959 62.341.553 84.271.950 78.334.910 11.902.488 10.017.011
Estrutura de capital

Capital proprio 75,05% 59,28% 90,74% 87,81% 70,18% 60,09% 53,36% 53,62% 73,45% 30,00% 92,32% 6,98%
Capital de terceiros 24,95% 40,72% 9,26% 12,19% 29,82% 39,91% 46,64% 46,38% 26,55% 70,00% 7,68% 93,02%
Principais Resultados (R$)

Ativo total 551.692.404 638.787.384 237.407.632 232.788.827 876.090.900 ©  1.003.359.390 547.843.425 548.067.347 690.219.464 677.464.528 252.564.559 272.424.512
Divida bruta - 136.028.337 - - - 117.685.432 132.293.256 125.127.501 - 281.318.665 - 225.800.695
Patriménio liquido 414.052.803 378.698.922 215.429.697 204.412.511 614.876.225 602.938.517 292.343.440 293.862.498 506.940.728 203.262.982 233.169.744 19.005.656

* Baseado no balancete societdrio

Indicadores de liquidez, rentabilidade e endividamento

Liquidez geral 13,11 1,78 12,40 2,69 11,06 13,31 11,59 11,31 11,85 4,82 8,87 8,89
Liquidez corrente 17,94 2,11 11,34 1,84 3,78 3,22 11,27 8,74 11,39 7,94 8,64 8,65
Relagdo PL/Ativo Total 92,37% 43,95% 91,94% 62,78% 90,96% 92,49% 91,37% 91,16% 91,56% 79,25% 88,72% 88,75%
Relagdo PNC/Ativo Total 6,05% 44,07% 6,21% 25,52% 4,54% 2,47% 7,34% 7,26% 6,95% 18,89% 9,08% 9,13%
Rentabilidade do PL 2,31% -23,22% 6,77% -3,12% 4,76% 3,20% 7,85% 9,25% 18,52% 4,28% 8,72% 6,70%
Relagéo lucro Oper/PL 4,59% 8,64% 8,16% 11,14% 6,91% 4,32% 8,34% 9,08% 13,54% 4,89% 8,97% 7,08%
Margem bruta 54,77% 60,60% 66,88% 65,11% 48,15% 40,01% 75,29% 76,84% 68,07% 54,05% 69,14% 61,32%
Margem liquida 22,85% -121,87% 49,67% -15,51% 31,72% 25,07% 61,38% 72,46% 166,86% 35,99% 56,97% 46,01%
Capacidade de geracao de caixa operacional (R$)

EBTIDA 11.904.857 11.330.653 24.009.242 23.738.318 19.421.869 11.670.042 47.976.386 51.444.570 32.999.940 10.255.196 43.101.167 34.522.474
Estrutura de capital

Capital préprio 92,37% 43,95% 91,94% 62,78% 90,96% 92,49% 91,37% 91,16% 91,56% 79,25% 88,72% 88,75%
Capital de terceiros 7,63% 56,05% 8,06% 37,22% 9,04% 7,51% 8,63% 8,84% 8,44% 20,75% 11,28% 11,25%
Principais Resultados (R$)

Ativo total 277.046.042 293.484.781 318.364.735 337.505.037 305.448.634 286.116.925 628.330.883 620.078.448 264.713.341 260.109.485 544.514.202 553.301.254
Divida bruta - 136.850.948 - 95.369.586 - - - -

Patrimonio liquido 255.911.797 128.988.419 292.695.692 211.885.842 277.839.946 264.627.369 574.105.815 565.264.320 242.381.340 206.144.047 483.095.702 491.047.271

* Baseado no balancete societdrio
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LTMC ACTE MRTE CNTE PRTE

Indicadores de liquidez, rentabilidade e endividamento
Liquidez geral 3,84 4,00 15,70 13,20 5,93 5,65 2,26 2,11 2,53 2,33
Liquidez corrente 8,70 8,38 22,87 11,63 4,32 7,42 5,34 3,25 10,23 5,61
Relagdo PL/Ativo Total 73,98% 74,99% 93,63% 92,42% 83,14% 82,32% 55,66% 52,59% 60,53% 57,01%
Relac@o PNC/Ativo Total 24,10% 22,96% 4,86% 5,21% 12,67% 15,54% 40,60% 42,17% 37,49% 39,88%
Rentabilidade do PL 7,16% 6,21% 10,37% 8,19% 8,10% 8,41% 14,52% 17,29% 15,13% 14,46%
Relagdo lucro Oper/PL 11,65% 10,22% 10,41% 8,40% 10,63% 10,03% 22,85% 25,67% 20,50% 21,57%
Margem bruta 75,84% 78,42% 74,94% 73,04% 79,16% 76,78% 84,79% 83,87% 85,23% 88,14%
Margem liquida 40,94% 41,23% 65,23% 59,14% 52,94% 56,47% 57,12% 63,81% 68,17% 62,27%
Capacidade de geracéo de caixa operacional (R$)
EBTIDA 37.130.385 32.692.287 12.088.288 8.753.145 16.115.967 14.183.318 87.012.169 86.817.151 521.390.320 486.231.669
Estrutura de capital
Capital proprio 73,98% 74,99% 93,63% 92,42% 83,14% 82,32% 55,66% 52,59% 60,53% 57,01%
Capital de terceiros 26,02% 25,01% 6,37% 7,58% 16,86% 17,68% 44,34% 47,41% 39,47% 42,99%
Principais Resultados (R$)
Ativo total 429.109.442 425.176.540 122.969.505 111.751.281 180.476.979 171.159.573 683.926.824 642.883.714 1 4.200.290.508 = 3.951.612.815
Divida bruta 80.019.190 74.642.163 - 17.800.541 17.285.708 117.851.232 128.443.182 547.453.021 592.570.415
Patriménio liquido 317.460.375 318.833.257 115.138.934 103.282.684 150.047.976 140.890.649 380.682.038 338.069.739 . 2.542.632.896 . 2.252.912.853
* Baseado no balancete societdrio

2021 2020 2021 2020
Indicadores de liquidez, rentabilidade e endividamento
Liquidez geral 1,49 1,48 14,21
Liquidez corrente 4,14 0,94 9,59
Relagéo PL/Ativo Total 32,78% 32,60% 92,96%
Relagdo PNC/Ativo Total 63,94% 54,59% 1,00%
Rentabilidade do PL 8,87% 16,14% 1,00%
Relagéo lucro Oper/PL 34,79% 34,92% 1,22%
Margem bruta 85,66% 85,16% 2,88%
Margem liquida 21,53% 39,33% 6,25%
Capacidade de geragéo de caixa operacional (R$)
EBTIDA 1.522.173.924 1.430.146.651 447.778
Estrutura de capital
Capital préprio 32,78% 32,60% 92,96%
Capital de terceiros 67,22% 67,40% 7,04%
Principais Resultados (R$)
Ativo total 13.340.211.416 :  12.555.230.203 39.437.242
Divida bruta 6.452.484.667 6.054.454.717 -
Patriménio liquido 4.373.094.918 4.093.351.819 36.662.614

*Baseado no balancete societdrio

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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Mensagem

DVA

Demonstracgao do valor adicionado - R$ mil

ETEE ETIM PPTE SMTE PCTE RPTE
0] 020 0] 020 0 020 0] 020 0] 0)2{0] 0 020 0] 020

Apresentacao

Temas materiais

SGBH

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

1 Receitas 156.888 114.956 62.639 43.868 183.583 157.592 112.414 95.691 111.618 115.048 20.596 22.007 21.463 21.955
1.1 :gesn:?é g/?gg‘sercado”as' produ- 160.632 116.269 65.610 44.544 191.919 156.549 112.256 94.659 114.943 115.092 23.956 22584 23.382 22230
1.2 Outras receitas 102 1) - (57) 6.111) @) 9% @7) 97 (49) 73 (447) 78 @7)
Provisao para créditos de
1.4 liquidagao duvidosa - Reversdo (3.846) (1.292) (2.971) (619) (2.225) 1.045 62 1.059 (3.422) 5 (3.433) (130) (1.997) (248)
/ (Constituicao)
Insumos adquiridos de ter-
2 ceiros (inclui ICMS, IPL, PIS e (1.017) 1.752 (1.542) 7.640 (1.587) 4.189 15.826 20.993 6.664 17.237 (794) 2.804 1.539 2.859
COFINS)
pp | Materiais, energia, servios de 2.871 1.752 1.580 7.640 2.194 12.819 16.439 21.024 10.971 17.237 2.708 2.804 3.579 2.859
terceiros e outros
23 :ﬁ;gg/ recuperagéo de valores (3.888) (3.122) - (3.781) (8.630) (613) (31) (4.307) - (3.502) (2.040)
2.4 Qutras - - - -
3 Valor adicionado bruto (1-2) 157.905 113.204 64.181 36.228 185.170 153.403 96.588 74.698 104.954 97.811 21.390 19.203 19.924 19.096
4 Depreciacao e amortizacao 359 262 171 187 991 1.007 376 365 728 747 137 147 169 181
Valor adicionado liquido pro-
5 guzido pela entidade (3.4) 157.546 112.942 64.010 36.01 184.179 152.396 96.212 74.333 104.226 97.064 21.253 19.056 19.755 18.915
Valor adicionado recebido
6 o ransforéroin 1.753 3.902 1.142 373 21.385 22.564 3.858 762 44.903 54.348 34.134 40.584 21.396 25.913
6.2  Receitas financeiras 1.753 3.902 1142 373 21.385 22,564 3.858 762 44.903 54.348 34.134 40.584 21.396 25.913
6.3 | Outras - - - -
7 st':’é::'i'r"('gfg)d° total a 159.299 116.844 65.152 36.414 205.564 174.960 100.070 75.095 149.129 151.412 55.387 59.640 41.151 44.828
8 cDi'j:"a'zg'G“ do valor adi- 159.299 116.844 65.152 36.414 205.564 174.960 100.070 75.095 149.129 151.412 55.387 59.640 41.151 44.828
81 Pessoal 8.267 7.079 3.699 3.183 15.237 14.268 9.747 9.448 13.859 12.559 6.766 6.428 5.708 5.468
8.1.1 Remuneragdo direta 9.445 8.645 4.475 4.190 20.037 19.201 10.941 10.641 16.613 15.389 8.361 8.318 6.985 6.865
8.1.2  Beneficios (2.494) (2.486) (1.324) (1.460) (6.179) (6.417) (2.417) (2.514) (3.896) (3.897) (2.079) (2.265) (1.727) (1.813)
813 FGTS. 1.316 920 548 453 1.379 1.484 1.223 1.321 1.142 1.067 484 375 450 416
8.2 Z’lﬁ_‘gﬂ:s’ taxas e contri- 48.008 36.143 2.611 (23.667) 64.063 40.251 22.919 11.254 22.650 22.780 3.393 3.127 3.099 2.983
821 Federais 47.962 36.098 2553 (23.701) 63.753 39.293 22.805 1.1 22018 22.101 3.355 3.090 3.070 2.949
8.2.2 Estaduais 46 45 27 34 151 856 114 143 166 213 38 37 27 34
823  Municipais - 31 - 159 102 466 466 2
8.3 g‘j’;’e ‘,’;’:s’ agdo de capital de (275) 6.822 (535) 3.072 14.247 57.183 20.689 13.617 54.801 147.889 44.392 104.121 26.422 66.323
8.3.1  Juros 905 6.349 572 2,616 14.615 55.779 19.741 12.776 55.666 145.204 45.842 103.183 27.192 66.121
83.2  Alugusis 534 445 301 340 913 1.062 600 467 590 1.063 403 437 399 397
8.3.3 Outras (1.714) 28 (1.408) 116 (1.281) 342 348 374 (1.455) 1.622 (1.853) 501 (1.169) (195)
8.4 gfg;, ‘r’,';‘;’ agdo de capitais 103.299 66.800 59.377 53.826 112.017 63.258 46.715 40.776 57.819  (31.816) 836 (54.036) 5922  (29.946)
8.4.2  Dividendos 668 594 538 15.971 8.091 - -
Lucros retidos /
843 o . 103.299 66.132 58.783 53.288 112,017 47.287 46.715 32.685 57.819 (31.816) 836 (54.036) 5.922 (29.946)
rejuizo do exercicio

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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Mensagem

Apresentacao

DVA
Demonstracao do valor adicionado - R$ mil (continuagao)

Temas materiais

SGBH

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

1 Receitas 35.000 40.545 121517 1.753.258 203.238 380.227 166.357 58.059 17.092 193.030 67.640  2.029.923 84.059 676.476
1.1 ?fs“gzz g,‘i*gg‘semado”as' produ- 36.773 40.581 79275 1720757 135497  313.561 140.580 33751 (50.705)  127.428 15.856  1.985.468 66757  663.079
1.2 Outras receitas 64 (43) - - - -
Provisao para créditos de
1.4 liquidagao duvidosa - Reverséo (1.837) 7 42.242 32,501 68.041 66.666 25.777 24.308 67.797 65.602 51.784 44.455 17.302 13.397
/ (Constituicao)
Insumos adquiridos de ter-
2 ceiros (inclui ICMS, IPL, PIS e 1.848 8.463  (79.330) (1.720.374)  (135.233)  (310.033)  (122.233)  (33.748) 50590  (129.097)  (15.804) (1.985.465)  (66.760)  (663.072)
COFINS)
2p Materiais, energia, servigos de 3.845 8.495 (55) 383 (36) 3.528 18.347 3 (115) (1.669) (38) 3 3) 7
terceiros e outros
23 :ﬁ\fgg/ recuperagéo de valores (1.997) (32) (79.275)  (1.720.757) (135.197) (313.561)  (140.580) (33.751) 50705 (127.428) (15.856)  (1.985.468) (66.757)  (663.079)
2.4 Outras - - - - - - - - - - - - - -
3 Valor adicionado bruto (1-2) 33.152 32.082 200.847  3.473.632 338.471 690.260 288.590 91.807  (33.498) 322.127 83534  4.015.388 150.819  1.339.548
4 Depreciacao e amortizacao 129 136 (203) (4) (277) (2.053) (169) (111) (603) 1.567 (776) 2) (215) (26)
Valor adicionado liquido pro-
5 guzido pela entidade (3.4) 33.023 31.946 201.050  3.473.636 338.748 692.313 288.759 91.918  (32.895) 320.560 84.310  4.015.390 151,034 1.339.574
Valor adicionado recebido
6 o ransforércin 15.063 18.435 79275 1.720.757 135.197 313.561 140.580 33.751 (50.705) 127.428 15.856  1.985.468 66.757 663.079
6.2  Receitas financeiras 15.063 18.435 - - - -
6.3 Outras - - 79.275  1.720.757 135.197 313.561 140.580 33.751 (50.705) 127.428 15.856  1.985.468 66.757 663.079
7 Xias':’é::'i'r"('gfg)d° total a 48.086 50.381 280.325  5.194.393 473.945  1.005.874 429.339 125.669 (83.600) 447.988 100.166  6.000.858 217791 2.002.653
8 cDi'j:"a'zg'G“ do valor adi- 48.086 50.381  (296.472) (6.866.711)  (483.974) (1.190.468)  (512.125)  (120.264) 155.521  (210.791) (1.749) (3.945.657)  (120.054) (1.315.620)
81 Pessoal 6.267 5.711 (80.226) (1.720.977)  (136.163)  (314.017)  (141.551) (34.023) 48623  (128.218) (17.095)  (1.987.590) (67.806)  (663.464)
8.1.1  Remuneragéo direta 8.094 7.448 (79.275) (1.720.757)  (135.197)  (313.561)  (140.580) (33.751) 50705  (127.428) (15.856)  (1.985.468) (66.757)  (663.079)
8.1.2 . Beneficios (2.176) (2.177) - - - -
813 FGTS. 349 440 (951) (220) (966) (456) (971) (272) (2.082) (790) (1.239) (2.122) (1.049) (385)
8.2 Z’Jﬁ-‘:ﬁigs’ taxas e contri- 3.945 3212 (158.550) (3.441.514)  (270.394)  (627.122)  (281.160) (67.502) - - 0 0)
821 Federais 3.930 3.200 (79.275)  (1.720.757)  (135.197)  (313.561)  (140.580) (33.751) 50705  (127.428) (15.856)  (1.985.468) (66.757)  (663.079)
8.2.2 Estaduais 15 1 - - - -
8.2.3  Municipais - 1 (79.275) (1.720.757)  (135.197)  (313.561)  (140.580)  (33.751)  (50.705) 127.428 15.856  1.985.468 66.757  663.079
8.3 Z‘;’;‘;‘f’:s’a“" de capital de 18.072 48.069 (70.909) (1.712.700)  (122.483)  (301.589)  (134.300) (27.571) 64781 (115.495) (7.374)  (1.977.852) (64.187)  (660.609)
831  Juros 18.244 47.404 (79.275) (1.720.757) (135.197)  (313.561)  (140.580) (33.751) 50705  (127.428) (15.856)  (1.985.468) (66.757)  (663.079)
8.3.2 Aluguéis 533 539 - - - -
833 Outras (705) 126 8.366 8.057 12.714 11.972 6.280 6.180 14.076 11.933 8.482 7.616 2.570 2.470
8.4 gfg’:tr:;::ragao de capitais 19.802 (6.611) 13.213 8.480 45.066 52.260 44.886 8.832 42.117 32.922 22.720 19.785 11.940 8.454
8.4.2  Dividendos 188 - - - 428 496 426 84 400 313 216 188 83
Lucros retidos /
8.4.3 19.614 (6.611) 13.213 8.480 44.638 51.764 44.460 8.748 41.717 32.609 22.504 19.597 11.857 8.454

Prejuizo do exercicio

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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DVA

Demonstracao do valor adicionado - R$ mil (continuagao)
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Temas materiais

SGBH

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

1 Receitas 77.371 891.553 72926  666.622  2.028.955 23.785.008  6.564.364  5.012.577 5.282 - 10.113.002 36.058.485
1.1 ?Q?SZZ g,‘fgg‘semado”as' produ- 55487 871557  (14.223)  584.447 1522500 23316058  4.947.585  3.504.648 (366) : 7.627.513 33.733.262
1.2 Outras receitas - - - - (5.601) (673)

Provisao para créditos de
1.4 liquidagao duvidosa - Reverséo 21.884 19.996 87.149 82.175 506.356 469.040  1.616.779  1.507.929 5.648 - 2.491.090 2.325.896

/ (Constituicao)

Insumos adquiridos de ter-
2 g%r;m g)nclui ICMS, IPI, PIS e (55.452)  (871.550) 14021 (584.351) (1.522.672) (23.316.050) (4.948.829) (3.502.736) 366 - (6.860.489) (33.050.539)
22 t“ﬁf‘éi.rlﬁ'sse e(:‘ftrr%': servigos de 35 7 (202) 9% (73) 8 (1.244) 1.912 - - 60.803 78.908
23 :ﬁ;gg/ recuperagéo de valores (55.487)  (871.557) 14223 (584.447) (1.522.599) (23.316.058) (4.947.585) (3.504.648) 366 - (6.921.292) (33.129.447)
2.4 Outras - - - - -
3 Valor adicionado bruto (1-2) 132.823  1.763.103 58.905  1.250.973  3.551.627 47.101.148 11.513.193  8.515.313 4916 - 16.973.491 69.109.024
4 Depreciacao e amortizacao (165) - 1 - (38) - 7) (105) - - 608 2.298
5 Xz'z‘?;gﬂ:::gi‘t’%gg:ié?4')"°' 132988 1.763.103 58.904  1.250.973  3.551.665 47.101.148 11.513.200  8.515.418 4.916 . 16.972.883 69.106.726
6 ‘e'f‘n";: :nd;f;‘r’g:;: recebido 55.487 871.557  (14.223) 584.447  1.522.599 23.316.058  4.947.585  3.504.648 (366) . 7.041.676 33.287.635
6.2  Receitas financeiras - - - - - 143.634 166.881
6.3 Outras 55.487 871557 (14.229) 584.447 1522599 23.316.058  4.947.585  3.504.648 (366) - 6.898.042 33.120.754
7 st':’é:;ir"(igfg)d° total a 188.475  2.634.660 44.681  1.835.420  5.074.264 70.417.206 16.460.785 12.020.066 4.550 - 24.014.559 102.394.361
8 cDiij:"aizgiG“ do valor adi- (96.019)  (1.728.423) 86.975 (1.105.317) (5.693.758) (92.917.439) (19.396.806) (13.332.143) 1.695 . (25.532.928) (122.023.259)
81 Pessoal (56.120)  (871.827) 11463  (584.743) (1.540.227) (23.319.428) (4.976.872) (3.518.502) 230 - (6.886.194) (33.078.645)
8.1.1  Remuneragdo direta (55.487)  (871.557) 14203 (584.447) (1.522.599) (23.316.058) (4.947.585) (3.504.648) 366 - (6.813.091) (33.040.057)
8.1.2  Beneficios - - - - - (22.292) (23.029)
813 FGTS. (633) (270) (2.760) (296) (17.628) (3.370) (29.287) (13.854) (136) - (50.811) (15.559)
8.2 Z’lﬁ_‘gﬂ:s’ taxas e contri- - - 1 1 (3.045.198) (46.632.116) (9.895.170) (7.009.296) 732 - (13.479.051) (57.681.466)
821 Federais (55.487)  (871.557) 14203 (584.447) (1.522.599) (23.316.058) (4.947.585) (3.504.648) 366 - (6.728.596) (33.026.613)
8.2.2 Estaduais - 1 1 - - 585 1.374
8.2.3  Municipais 55.487 871557 (14.223) 584.447 (1.522.599) (23.316.058) (4.947.585)  (3.504.648) 366 - (6.751.040) (24.656.227)
8.3 g‘j’;‘e uner agdo de capital de (52.059)  (868.445) 20244  (579.012) (1.492.915) (23.291.630) (4.912.728) (3.465.086) 367 ; (6.593.751) (32.552.893)
831 Juros (55.487)  (871.557) 14223 (584.447) (1.522.599) (23.316.058) (4.947.585) (3.504.648) 366 - (6.715.265) (32.681.322)
83.2  Alugusis - - - - - 4.273 4750
833 Outras 3.428 3.112 6.021 5.435 29.684 24.428 34.857 39.562 1 - 117.241 123.679
8.4 gf(;’l’; ‘r’i’;‘;’ agdo de capitais 12.160 11.849 55.267 58.437 384.582 325.735 387.964 660.741 366 - 1.426.068 1.289.746
8.4.2  Dividendos 116 13 - - 3 - 2.454 26.462
8.4.3 t,‘rjgjrl?;;e;fgi é i 12.044 11.736 55.267 58.437 384.582 325.735 387.964 660.741 363 - 1.423.614 1.263.284
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Mensagem Apresentacao Temas materiais SGBH

Sociais Internos

Informacgdes gerais

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

ETIM

Meio ambiente

Anexos

Numero total de empregados 75 55 54 34 33 23 ‘ 86 84 81
NUmero de terceirizados (terceirizadgs, subcontratados, auténomos) por tipo de 0 0 0 0 0 0 0 0 1
emprego, contrato de trabalho e regido

Empregados abaixo de 30 anos (%) 1% 13 13 18% 21 22 6% 8 10
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 55% 47 46 56% 52 39 53% 52 44
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 28% 29 28 21% 24 26 36% 37 40
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 7% 1 13 6% 3 13 5% 2 6
Numero de mulheres em relag&o ao total de empregados (%) 33% 25 26 50% 48 48 15% 10 11
Mulheres em cargos gerenciais em relagdo ao total de cargos gerenciais (%) 32% 0 0 75% 60 75 6% 0 0
Empregadas negras (pretas e pardas) em relacéo ao total de empregados (%) 7% 5 6 12% 9 9 0% 1 1
Empregados negros (pretos e pardos) em relagao ao total de empregados (%) 17% 25 24 29% 27 30 43% 42 42
E;g;zg;:r%igiz?srczf/o()pretos e pardos) em cargos gerenciais em relagéo ao total de 11% 17 33 0% 0 4 199% o7 33
Estagiarios em relagdo ao total de empregados (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%) 5% 1 10 5% 5 5 5% 16 15
Empregados com deficiéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Remuneragao, beneficios e carreira em R$ mil

Remuneragao 17.330 11.662 14.038 8.133 6.205 6.402 20.454 20.443 26.032
Folha de pagamento bruta 8.974 7.713 10.063 5.612 4.212 4.544 15.019 13.786 18.454
Encargos sociais compulsérios 8.356 3.949 3.975 2.521 1.993 1.858 5.435 6.658 7.577
Beneficios 1.683 1.555 821 872 718 353 2.370 2.289 1.244
Educacdo 1 10 21 1 2 12 11
Alimentacgéo 762 613 255 415 294 98 1.052 912 397
Transporte 0 8 13 14 10 9 8
Saude 877 835 392 436 376 139 1.252 1.119 536
Segurancga e medicina do trabalho 0 23 47 0 8 18 0 41 86
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 0 32 69 0 8 74 0 151 190
Creches ou auxilio-creches 43 35 24 21 19 12 64 45 15
Perfil da remunerag@o em R$

De R$ 954,00 a R$ 2.499,00 (%) 4 13 17 4 12 13 7 1 1
De R$ 2.500,00 a R$ 4.999,00 (%) 19 38 39 5 12 22 39 44 48
Acima de R$ 5.000,00 (%) 52 49 44 25 76 65 40 45 41
Desenvolvimento profissional | Perfil de escolaridade — em % e em relag&o ao total de empregados

Ensino fundamental 4 7 7 1 3 4 5 7 7
Ensino médio 28 53 56 7 21 22 45 51 52
Ensino superior 22 27 26 16 48 52 23 29 31
Pés-graduacéo — especializagdo, mestrado, doutorado 21 13 1 10 27 22 13 13 10
Preparagéo para aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil) 158 ND ND 119 ND ND 261 ND ND
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar 18 ND ND 16 ND ND 31 ND ND

Relatoério de

Sustentabilidade

2021
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Sociais Internos (continuacao)
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Governanca
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Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

Nimero total de empregados 75 74 83 84 82 31 30
NUmero de terceirizados (terceirizadgs, subcontratados, auténomos) por tipo de 0 0 . 0 0 0 0 0 1
emprego, contrato de trabalho e regido

Empregados abaixo de 30 anos (%) 17% 19 22 1% 12 20 4% 10 10
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 51% 54 52 61% 65 57 56% 55 57
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 31% 24 22 19% 15 15 26% 19 13
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 1% 3 5 8% 7 9 15% 16 20
Numero de mulheres em relag&o ao total de empregados (%) 21% 20 14 18% 17 17 1% 16 10
Mulheres em cargos gerenciais em relagdo ao total de cargos gerenciais (%) 8% 0 0 42% 40 44 0% 0 0
Empregadas negras (pretas e pardas) em relagéo ao total de empregados (%) 7% 12 1 7% 7 6 4% 6 3
Empregados negros (pretos e pardos) em relagao ao total de empregados (%) 37% 34 34 42% 44 45 33% 32 20
E;g;zg;:r%igiz?srczf/o()pretos e pardos) em cargos gerenciais em relagéo ao total de 179% 29 0 8% 0 0 33% 75 50
Estagiarios em relagdo ao total de empregados (%) 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%) 5% 1 10 10% 1 10 0% 5 0
Empregados com deficiéncia 0 0 0 0 0 0 0 0
Remuneragao, beneficios e carreira em R$ mil

Remuneragao 19.616 18.692 14.807 18.551 17.223 18.297 5.159 5.506 7.142
Folha de pagamento bruta 14.018 13.144 10.987 13.338 12.234 13.695 3.711 3.787 5.193
Encargos sociais compulsorios 5.598 5.548 3.820 5.213 4.989 4.602 1.448 1.719 1.949
Beneficios 2.037 2.232 782 2.234 2.433 1.050 747 746 461
Educacdo 4 15 12 3 13 20 0 8 2
Alimentagéo 919 818 283 1.010 908 330 369 341 155
Transporte 6 - 10 9 0 10 12
Saude 1.062 1.067 354 1.165 1.123 459 366 360 174
Segurancga e medicina do trabalho 0 44 58 0 43 73 0 1 33
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 0 230 56 0 286 135 0 1 78
Creches ou auxilio-creches 53 51 20 56 49 23 12 15 7
Perfil da remunerag@o em R$

De R$ 954,00 a R$ 2.499,00 (%) 10 16 22 18 19 21 2 6 3
De R$ 2.500,00 a R$ 4.999,00 (%) 24 27 36 29 32 39 12 52 63
Acima de R$ 5.000,00 (%) 41 57 42 36 49 40 13 42 33
Desenvolvimento profissional | Perfil de escolaridade — em % e em relag&o ao total de empregados

Ensino fundamental 3 3 5 5 5 6 0 0 3
Ensino médio 31 46 55 40 46 50 19 65 63
Ensino superior 27 35 34 26 35 33 29 30
Pés-graduacéo — especializagdo, mestrado, doutorado 14 16 6 12 14 11 6 3
Preparagéo para aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil) 332 ND ND 240 ND ND 68 ND ND
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar 37 ND ND 31 ND ND 17 ND ND
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Relatoério de
Sustentabilidade
2021

Nimero total de empregados 42 37 22 24 51 41 36
NUmero de terceirizados (terceirizadgs, subcontratados, auténomos) por tipo de 0 0 1 0 0 . 0 0 1
emprego, contrato de trabalho e regido

Empregados abaixo de 30 anos (%) 12% 8 6 9% 13 9 12% 12 19
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 62% 68 26 41% 38 39 57% 68 64
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 24% 24 6 45% 46 48 22% 10 8
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 2% 0 2 5% 4 4 10% 10 8
Numero de mulheres em relag&o ao total de empregados (%) 21% 16 15 32% 21 17 24% 32 31
Mulheres em cargos gerenciais em relagdo ao total de cargos gerenciais (%) 0% 0 0 50% 20 57% 40 50
Empregadas negras (pretas e pardas) em relagéo ao total de empregados (%) 5% 5 5 9% 0 6% 0 0
Empregados negros (pretos e pardos) em relagao ao total de empregados (%) 24% 27 30 4% 38 43 35% 37 36
E;g;zg;:r%igiz?srczf/o()pretos e pardos) em cargos gerenciais em relagéo ao total de 0% 0 0 0% 0 33 0% 0 0
Estagiarios em relagdo ao total de empregados (%) 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%) 10% 5 10 5% 5 5% 5 5
Empregados com deficiéncia 0 0 0 0 0 0 0 0
Remuneragao, beneficios e carreira em R$ mil

Remuneragao 7.169 7.219 8.630 5.681 6.357 7.305 9.299 6.917 5.874
Folha de pagamento bruta 5.407 5.206 6.452 3.913 4.596 5.515 6.385 4.923 4.300
Encargos sociais compulsérios 1.762 2.013 2178 1.768 1.761 1.790 2914 1.995 1.574
Beneficios 976 1.038 639 638 754 333 1.170 997 486
Educacdo 4 17 32 0 3 1 1 22 12
Alimentacgéo 479 429 196 267 268 103 556 438 129
Transporte 0 8 8 0 6 7 0 7 2
Saude 462 453 236 355 441 157 590 491 172
Segurancga e medicina do trabalho 0 16 35 0 9 20 0 14 25
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 0 80 113 0 2 24 0 10 131
Creches ou auxilio-creches 31 36 20 15 25 21 22 14 15
Perfil da remunerag@o em R$

De R$ 954,00 a R$ 2.499,00 (%) 7 14 20 3 13 13 9 20 19
De R$ 2.500,00 a R$ 4.999,00 (%) 19 43 42 6 25 35 15 17 28
Acima de R$ 5.000,00 (%) 16 43 38 13 63 52 27 63 53
Desenvolvimento profissional | Perfil de escolaridade — em % e em relag&o ao total de empregados

Ensino fundamental 3 3 7 0 0 4 2 2 6
Ensino médio 25 59 68 9 38 35 13 27 31
Ensino superior 11 27 15 9 50 48 21 44 44
Pés-graduacéo — especializagdo, mestrado, doutorado 3 1 10 4 13 13 15 27 19
Preparagéo para aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil) 55 ND ND 102 ND ND 177 ND ND
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar 17 ND ND 7 ND ND 28 ND ND
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LTI

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

Numero total de empregados 12 13 21 27 24 ‘ 25 24 23
NUmero de terceirizados (terceirizadgs, subcontratados, auténomos) por tipo de 0 0 0 0 0 1 0 0 0
emprego, contrato de trabalho e regido

Empregados abaixo de 30 anos (%) 0% 0 6 10% 1 13 16% 17 30
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 75% 92 81 81% 81 83 44% 54 43
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 25% 8 6 10% 7 4 32% 21 17
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 0% 0 6 0% 0 0 8% 8 9
Numero de mulheres em relagéo ao total de empregados (%) 8% 8 6 33% 33 29 16% 13 9
Mulheres em cargos gerenciais em relagdo ao total de cargos gerenciais (%) 0% 0 0 75% 50 0 0% 0 0
Empregadas negras (pretas e pardas) em relagéo ao total de empregados (%) 0% 0 0 10% 1 8 0% 4 4
Empregados negros (pretos e pardos) em relagao ao total de empregados (%) 42% 38 44 24% 1 13 36% 42 43
E;T:g;zg;:r%igiz?srczf/o()pretos e pardos) em cargos gerenciais em relagéo ao total de 0% 0 0 259 0 0 0% 0 0
Estagiarios em relagdo ao total de empregados (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados do programa de contratagdo de aprendizes (%) 0% 0 0 0% 5 5 5% 5 5
Empregados com deficiéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Remuneragao, beneficios e carreira em R$ mil

Remuneragao 3.282 4.223 5.758 5.112 4.981 4.165 4.416 3.563 4.734
Folha de pagamento bruta 2.578 3.079 4.360 3.660 3.556 3.017 3.109 2.490 3.487
Encargos sociais compulsérios 705 1.144 1.398 1.452 1.425 1.148 1.308 1.073 1.247
Beneficios 345 400 249 634 703 295 674 640 389
Educacdo 0 0 2 0 4 3 0 0 0
Alimentagéo 149 160 75 307 293 103 297 230 122
Transporte 0 ,43 1 0 2 0 0 1 0
Saude 176 212 92 299 297 108 356 347 191
Segurancga e medicina do trabalho 0 6 20 0 10 21 0 21 31
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 0 5 50 0 76 47 0 17 33
Creches ou auxilio-creches 19 16 9 28 22 14 21 24 12
Perfil da remunerag@o em R$

De R$ 954,00 a R$ 2.499,00 (%) 0 8 0 2 1 13 3 21 26
De R$ 2.500,00 a R$ 4.999,00 (%) 5 62 44 8 44 45 15 46 48
Acima de R$ 5.000,00 (%) 7 31 56 11 44 42 7 33 26
Desenvolvimento profissional | Perfil de escolaridade — em % e em relag&o ao total de empregados

Ensino fundamental 0 0 0 0 0 0 5 13 18
Ensino médio 2 15 25 1 59 54 13 63 65
Ensino superior 9 77 62 4 26 33 3 8 0
Pés-graduacéo — especializagdo, mestrado, doutorado 1 8 13 6 15 0 4 17 18
Preparagéo para aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil) 30 ND ND 75 ND ND 19 ND ND
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar 6 ND ND 12 ND ND 4 ND ND
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Nimero total de empregados 16 14 5 5 9 10
NUmero de terceirizados (terceirizadgs, subcontratados, auténomos) por tipo de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
emprego, contrato de trabalho e regido

Empregados abaixo de 30 anos (%) 19% 14 19 20% 40 33 17% 1 10
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 44% 57 44 60% 60 67 75% 89 80
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 31% 21 31 0% 0 0 8% 0 10
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 6% 7 6 20% 0 0 0% 0 0
Numero de mulheres em relagéo ao total de empregados (%) 13% 7 6 40% 60 50 17% 1 20
Mulheres em cargos gerenciais em relagdo ao total de cargos gerenciais (%) 0 0 0 0 0 0 0% 0 0
Empregadas negras (pretas e pardas) em relagéo ao total de empregados (%) 13% 7 6 0% 0 0 8% 1 10
Empregados negros (pretos e pardos) em relagao ao total de empregados (%) 50% 57 56 20% 20 17 58% 56 50
E;g;zg;:r%igiz?srczf/o()pretos e pardos) em cargos gerenciais em relagéo ao total de 0 0 0 0 0 0 0% 0 0
Estagiarios em relagdo ao total de empregados (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%) 10% 5 5 0% 0 0 5% 0 0
Empregados com deficiéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Remuneragao, beneficios e carreira em R$ mil

Remuneragao 2.667 2512 2.698 975 872 1.096 1.799 1.304 1.213
Folha de pagamento bruta 2.013 1.782 1.974 721 610 801 1.299 918 899
Encargos sociais compulsérios 654 730 724 253 262 295 500 386 314
Beneficios 390 399 289 132 152 90 290 244 217
Educacdo 0 0 0 3 6 4 0 0 0
Alimentacgéo 187 176 76 69 65 31 143 103 44
Transporte 0 1 0 0 1 2 0 0 0
Saude 193 199 107 57 69 36 141 120 61
Segurancga e medicina do trabalho 0 7 9 0 2 0 3 9
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 0 5 96 0 1 0 6 96
Creches ou auxilio-creches 11 1 2 3 8 6 12 6
Perfil da remunerag@o em R$

De R$ 954,00 a R$ 2.499,00 (%) 2 7 6 0 20 0 1 0 0
De R$ 2.500,00 a R$ 4.999,00 (%) 9 64 63 2 60 50 8 78 80
Acima de R$ 5.000,00 (%) 5 29 31 3 20 50 3 22 20
Desenvolvimento profissional | Perfil de escolaridade — em % e em relag&o ao total de empregados

Ensino fundamental 1 7 6 0 0 0 1 0 0
Ensino médio 12 79 69 3 40 50 8 78 80
Ensino superior 3 14 25 2 40 33 2 22 10
Pés-graduacéo — especializagdo, mestrado, doutorado 0 0 0 0 20 17 1 0 10
Preparagéo para aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil) 23 ND ND 7 ND ND 24 ND ND
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar 7 ND ND 2 ND ND 3 ND ND
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Nimero total de empregados 132 139 170 21 19 21 44 36
NUmero de terceirizados (terceirizadgs, subcontratados, auténomos) por tipo de 0 0 1 0 0 0 0 0 0
emprego, contrato de trabalho e regido

Empregados abaixo de 30 anos (%) 20% 20 23 14% 1 14 20% 23 19
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 53% 51 46 71% 79 76 57% 59 58
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 27% 26 26 14% 5 5 23% 18 22
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 1% 3 5 0% 5 5 0% 0 0
Numero de mulheres em relag&o ao total de empregados (%) 9% 7 29% 16 19 20% 18 14
Mulheres em cargos gerenciais em relagdo ao total de cargos gerenciais (%) 1% 13 14 0% 25 100 33% 0 0
Empregadas negras (pretas e pardas) em relagéo ao total de empregados (%) 4% 1 2 5% 0 0 2% 0 0
Empregados negros (pretos e pardos) em relagao ao total de empregados (%) 37% 35 31 24% 32 33 34% 32 36
E;g;zg;:r%igiz?srczf/o()pretos e pardos) em cargos gerenciais em relagéo ao total de 0% 0 0 33% 33 0 179% 60 50
Estagiarios em relagdo ao total de empregados (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%) 20% 1 10 5% 0 0 5% 0 0
Empregados com deficiéncia 4 2 0 0 0 0 0 0 0
Remuneragao, beneficios e carreira em R$ mil

Remuneragao 30.410 34.782 61.878 5.008 4.826 6.639 10.400 9.661 11.879
Folha de pagamento bruta 22.505 24.535 45.957 3.581 3.375 4.749 7.313 6.836 8.455
Encargos sociais compulsérios 7.905 10.247 15.921 1.426 1.451 1.890 3.087 2.825 3.424
Beneficios 3.534 4197 1.914 573 583 376 1.182 1.178 431
Educacdo 2 44 21 9 20 12 9 24 1
Alimentagéo 1.711 1.629 626 268 242 118 536 484 150
Transporte 0 7 8 0 0 0 0 2 0
Saude 1.731 1.837 1.022 261 278 152 600 597 218
Segurancga e medicina do trabalho 0 79 30 0 9 18 0 17 13
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 0 532 161 0 2 64 0 24 36
Creches ou auxilio-creches 90 70 46 34 33 12 36 30 12
Perfil da remunerag@o em R$

De R$ 954,00 a R$ 2.499,00 (%) 7 2 3 4 16 10 8 18 19
De R$ 2.500,00 a R$ 4.999,00 (%) 70 58 49 3 21 24 13 23 31
Acima de R$ 5.000,00 (%) 55 40 48 14 63 66 23 59 50
Desenvolvimento profissional | Perfil de escolaridade — em % e em relag&o ao total de empregados

Ensino fundamental 4 2 4 1 5 5 2 0 3
Ensino médio 82 59 47 5 32 29 18 39 39
Ensino superior 36 29 39 10 58 56 18 43 42
Pés-graduacéo — especializagdo, mestrado, doutorado 10 10 10 5 5 10 6 18 16
Preparagéo para aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil) 255 ND ND 78 ND ND 172 ND ND
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar 51 ND ND 9 ND ND 20 ND ND

Relatoério de

Sustentabilidade

2021
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STE
2020

Pessoas e comunidades

Numero de terceirizados (terceirizados, subcontratados, autbnomos) por tipo de emprego, contrato de trabalho e regido

Empregados abaixo de 30 anos (%)

Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%)

Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%)

Empregados com idade superior a 50 anos (%)

Numero de mulheres em relagdo ao total de empregados (%)

Mulheres em cargos gerenciais em relagéo ao total de cargos gerenciais (%)

Empregadas negras (pretas e pardas) em relagao ao total de empregados (%)

Empregados negros (pretos e pardos) em relagéo ao total de empregados (%)

Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relacéo ao total de cargos gerenciais (%)

Estagiarios em relagdo ao total de empregados (%)

Empregados do programa de contratagdo de aprendizes (%)

Empregados com deficiéncia

O 0O 0O 0 0O 0O 0O 00 O 000 o

O O O O 0O 0O 0O 0o 0 O 0o 0o:o: o

O O O 0O O O O 0O 0O O O 0o : 0o o

Remuneragao, beneficios e carreira em R$ mil

Remuneragéo

Folha de pagamento bruta

Encargos sociais compulsorios

Beneficios

Educacao

Alimentacéo

Transporte

Saude

Seguranga e medicina do trabalho

Capacitagdo e desenvolvimento profissional

Creches ou auxilio-creches

O O 0O 000 0O 0O 0 00

O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0:0:0o

O O O O 0O 0O O O O O o

Perfil da remuneragdo em R$

De R$ 954,00 a R$ 2.499,00 (%)

o

o

De R$ 2.500,00 a R$ 4.999,00 (%)

Acima de R$ 5.000,00 (%)

o

o

Desenvolvimento profissional | Perfil de escolaridade — em % e em relag&o ao total de empregados

Ensino fundamental

Ensino médio

Ensino superior

Pés-graduacéo — especializagdo, mestrado, doutorado

o oo o

o0 O o

o O oo

Preparagéo para aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil)

o

Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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Recursos aplicados em educagéo (R$ Mil) 85 63 4 82 166
Esial;:ursos aplicados em salde e saneamento (R$ ECs 90 63 76 1 163 166
Recursos aplicados em cultura (R$ Mil) EC8 424 251 152 165 238 327 662
Recursos aplicados em esporte (R$ Mil) EC8 109 63 38 41 20 82 166
Outros recursos aplicados em agdes sociais (R$ Mil) EC8 - -
Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos, etc. (Lei Rouanet)

Montante de recursos destinados aos projetos (R$ ECS8, EC9, SOf1,

il 509, 5010 623 440 266 289 258 654 1.158
Montante de recursos destinados ao maior projeto ECS8, EC9, SOf1,

(R$ Mi) 509, 5010 271 101 53 83 183 87 365

PPTE SMTE PCTE
Comunidade GRI

Envolvimento da empresa com ag¢é&o social

Recursos aplicados em educagéo (R$ Mil) 42 3 11 21 -
Esial;:ursos aplicados em salde e saneamento (R$ ECs 69 42 58 94 55 241 R
Recursos aplicados em cultura (R$ Mil) EC8 338 167 129 222 153 481 -
Recursos aplicados em esporte (R$ Mil) EC8 30 42 31 60 38 121 -
Outros recursos aplicados em agdes sociais (R$ Mil) EC8 -
Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos, etc. (Lei Rouanet)

Montante de recursos destinados aos projetos (R$ ECS8, EC9, SOf1, .
Mil) 509, SO10 437 292 221 376 267 843

Montante de recursos destinados ao maior projeto ECS8, EC9, SOf1, .
(R$ Mi) 509, 5010 89 57 17 194 153 266

Comunidade

Envolvimento da empresa com acéo social

RPTE SPTE IRTE

Recursos aplicados em educagéo (R$ Mil) - 6
’\Hﬂﬁ)cursos aplicados em salde e saneamento (R$ EC8 R 6
Recursos aplicados em cultura (R$ Mil) EC8 - 24
Recursos aplicados em esporte (R$ Mil) EC8 - 6
Outros recursos aplicados em agdes sociais (R$ Mil) EC8 - -
Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos, etc. (Lei Rouanet)

Montante de recursos destinados aos projetos (R$ EC8, EC9, SO1, R 42
Mil) S09, SO10

Montante de recursos destinados ao maior projeto EC8, EC9, SO1, R 14
(R$ Mil) S09, SO10
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Recursos aplicados em educagéo (R$ Mil)

Recursos aplicados em saude e saneamento (R$

Mil) Ece : :
Recursos aplicados em cultura (R$ Mil) EC8 - R
Recursos aplicados em esporte (R$ Mil) EC8 - -
Outros recursos aplicados em agdes sociais (R$ Mil) EC8 - -

Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos, etc. (Lei Rouanet)

Montante de recursos destinados aos projetos (R$ ECS8, EC9, SOf1, . .
Mil) S09, SO10
Montante de recursos destinados ao maior projeto ECS8, EC9, SOf1, . .
(R$ Mily S09, SO10

Envolvimento da empresa com ag¢é&o social

Recursos aplicados em educagéo (R$ Mil) - 03 -
Recursos aplicados em saude e saneamento (R$ . 03 74
Mil)

Recursos aplicados em cultura (R$ Mil) - 16 11 160
Recursos aplicados em esporte (R$ Mil) - 01 03 37
Outros recursos aplicados em agdes sociais (R$ Mil) - -
Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos, etc. (Lei Rouanet)

Montante de recursos destinados aos projetos (R$ ECS8, EC9, SOf1, . 17 19 271
Mil) S09, SO10

Montante de recursos destinados ao maior projeto ECS8, EC9, SOf1, . 12 1 40
(R$ Mily S09, SO10

Comunidade

Envolvimento da empresa com acéo social

Recursos aplicados em educagéo (R$ Mil) 229 539 -
’\Hﬂﬁ)cursos aplicados em salde e saneamento (R$ ECs 08 209 705 169 .
Recursos aplicados em cultura (R$ Mil) EC8 100 17 962 176 400 -
Recursos aplicados em esporte (R$ Mil) EC8 08 04 229 381 84 -
Outros recursos aplicados em agdes sociais (R$ Mil) EC8 28 - -
Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos, etc. (Lei Rouanet)

Montante de recursos destinados aos projetos (R$ EC8, EC9, SO1, .
Mil) 509, SO10 108 29 02 1290 653

Montante de recursos destinados ao maior projeto EC8, EC9, SO1, .
(RS Mil) 509, SO10 77 17 225 72 400
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Disponibilidade das funcdes de transmissao (%) - 2021

Equipamento / Tenséo Jan/21 Mar/21 Abr/21 Maio/21 Jun/21 Jul/21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TL 500 kV 94,87% 94,85% 94,85% 94,89% 94,89% 94,85% 95,63% 99,88% 99,96% 99,96% 99,96% 99,96% 97,05%
FTEE REA 500 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
TL 500 kV 99,76% 98,01% 98,01% 98,01% 98,01% 98,01% 98,01% 98,01% 98,03% 98,03% 98,03% 98,03% 98,16%
FTiv REA 500 kV 98,15% 93,41% 93,41% 93,41% 93,42% 93,42% 93,42% 93,42% 93,42% 93,42% 93,42% 93,42% 93,81%
TL 500 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,95% 99,95% 99,95% 99,94% 99,94% 99,94% 99,97%
TL 230 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
T TR 500 kV 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,59% 99,59% 99,59% 99,59% 99,59% 99,62% 99,78%
REA 500 kV 99,93% 99,93% 99,91% 99,91% 99,91% 99,91% 99,91% 99,91% 99,98% 99,98% 99,98% 99,98% 99,94%
TL 500 kV 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99%
SMTE TR 500 kV 99,58% 99,58% 99,58% 99,58% 99,58% 99,62% 99,62% 99,62% 99,62% 99,62% 99,33% 99,66% 99,58%
REA 500 kV 99,81% 99,75% 99,65% 99,65% 99,64% 99,64% 99,64% 99,64% 99,64% 99,64% 99,64% 99,83% 99,68%
TL 500 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
TR 500 kV 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,99% 99,99% 100,00% 99,98%
SPTE TR 345 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
REA 500 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
REA 345 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
TL 500 kV 99,71% 99,71% 99,71% 99,71% 99,69% 99,69% 99,69% 99,69% 99,69% 99,69% 99,99% 99,99% 99,75%
APTE REA 500 kV 98,46% 98,46% 98,46% 97,88% 98,46% 98,46% 98,46% 98,46% 98,46% 98,66% 100,00% 100,00% 98,69%
TL 500 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,98% 99,98% 99,98% 99,98% 99,98% 99,98% 99,98% 99,98% 99,99%
PCTE TR 500 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,99% 99,99% 100,00%
REA 500 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
TL 500 kV 91,21% 98,77% 98,77% 98,78% 98,71% 98,71% 98,71% 98,63% 98,61% 98,59% 99,20% 99,81% 98,21%
e REA 500 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
TL 440 kV 100,00% 100,00% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99%
TL 230 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,96% 99,96% 99,96% 99,96% 99,94% 99,94% 99,94% 99,94% 99,97%
- TR 440 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
REA 230 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Equipamento / Tenséo Jan/21 Mar/21 Abr/21 Maio/21 Jun/21 Jul/21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TL 230 kV 99,80% 99,80% 99,80% 99,80% 99,93% 99,93% 99,93% 99,93% 99,68% 99,65% 99,65% 99,65% 99,80%
TL 440 kV 96,78% 96,77% 96,77% 96,77% 96,77% 96,77% 96,77% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 98,12%
PPTE TR 440 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,17% 99,19% 99,21% 99,21% 99,21% 99,21% 99,21% 99,53%
TR 230 kV 99,77% 99,77% 99,77% 99,77% 99,77% 99,77% 99,77% 99,77% 99,77% 99,77% 99,77% 99,79% 100,00%
RT 230 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,65% 99,65% 99,65% 99,65% 99,65% 99,65% 99,65% 100,00%
TL 500 kV 98,92% 98,91% 98,91% 98,91% 98,91% 98,92% 98,92% 98,92% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,28%
ATE TL 440 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,98% 99,98% 99,98% 99,98% 99,98% 99,98% 99,98% 99,98% 99,99%
TR 500 kV 98,46% 98,46% 98,46% 98,48% 98,48% 98,48% 98,48% 98,49% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 98,98%
TL 500 kV 99,97% 99,14% 98,87% 97,20% 97,20% 97,20% 97,21% 97,23% 97,23% 97,23% 97,23% 97,23% 97,75%
cTe RT 500 kV 100,00% 99,72% 99,51% 99,44% 99,44% 99,44% 99,44% 99,44% 99,44% 99,44% 99,44% 99,44% 99,52%
TL 230 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,87% 99,87% 99,87% 99,87% 99,87% 99,87% 99,94%
ACTE TR 230 kV 99,93% 99,93% 99,93% 99,93% 99,93% 99,93% 99,94% 99,94% 99,94% 99,93% 99,93% 99,93% 99,93%
TL 345 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
TR 500 kV 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 99,97% 100,00% 100,00% 99,98%
LTMC TR 345 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
CE (SVC) 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,96%
TD 138 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
TL 230kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
TR 500 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
ONTE TR 230kV 99,96% 99,95% 99,95% 99,95% 99,95% 99,95% 99,95% 99,95% 99,95% 99,95% 99,95% 99,99% 99,95%
RT 230 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
TL 500kV 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 100,00% 100,00% 100,00% 99,99%
PRTE RT 500 kV 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,87% 99,87% 99,87% 99,97%
TL 500 kV 99,97% 99,97% 99,95% 99,95% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,93% 99,98%
XRTE TL 800 kV DC 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 98,51% 100,00% 99,88%
SC 98,05% 99,40% 99,40% 99,40% 99,40% 99,40% 99,40% 99,40% 99,23% 99,08% 99,56% 99,30% 99,25%

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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Apresentacao

Temas materiais

SGBH

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Fault Rate
Equipamento / Tenséo Jan/21 Mar/21 Abr/21 Maio/21 Jun/21 Jul/21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TL 500 kV 0,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02
FTEE REA 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TL 500 kV 1,89 1,92 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44 1,44 0,00 0,00 0,00 0,00 1,04
FTiv REA 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,07 1,07 1,07 1,07 1,07 1,07 1,07 0,62
TL 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TL 230 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T TR 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,04
REA 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,10 0,10 0,10 0,03
TL 500 kV 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,27 0,35 0,48 0,48 0,35 0,37
SMTE TR 500 kV 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,38
REA 500 kV 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
TL 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TR 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPTE TR 345 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REA 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REA 345 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TL 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,12 0,12 0,12 0,03
APTE REA 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TL 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,13 1,13 1,13 1,13 0,38
PCTE TR 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REA 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TL 500 kV 0,33 0,28 0,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,07
e REA 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TL 440 kV 0,00 0,00 5,53 11,06 11,06 5,53 5,53 5,53 5,53 5,53 5,53 5,53 5,53
TL 230 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- TR 440 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RT 230 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Relatoério de
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Mensagem

Apresentacao

Fault Rate (continuacéao)

Temas materiais

SGBH

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Equipamento / Tenséo Jan/21 Mar/21 Abr/21 Maio/21 Jun/21 Jul/21 Ago/21 Set/21 Out/21 Nov/21 Dez/21
TL 440 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TL 230 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,17 0,17 0,03
PPTE TR 440 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TR 230 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RT 230 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TL 500 kV 3,36 3,37 3,37 3,37 3,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,40
ATE TL 440 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TR 500 kV 0,68 0,68 0,68 0,34 0,34 0,34 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,28
TL 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cTe RT 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TL 230 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACTE TR 230 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TL 345 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TR 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LTMC TR 345 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CE (SVC) 0,99 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,08
TD 138 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TL 230 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TR 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONTE TR 230 kV 0,99 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,75
RT 230 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TL 500kV 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,21 0,00 0,00 0,00 0,23
PRTE RT 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TL 500 kV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
XRTE TL 800 kV DC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SC 1,04 0,51 0,51 0,51 0,51 1,01 1,01 1,51 2,02 1,51 1,00 1,00 1,01

Relatoério de
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Mensagem Apresentacao

Dimensao ambiental

Geragéo e tratamento de residuos

Temas materiais

Indicadores de desempenho ambiental

SGBH

ETEE ETIM

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Emissao

Volume anual de gases dolelfeito estufa (CO2, CH4, EN16. EN17

N20, HFC, PFC, SF6), emitidos na atmosfera (em EN{S 111,24 89,56 245,00 1068,1 28,74045731 24 5.830,5 238,91 N/D
toneladas de CO2 equivalentes).

Efluentes

Descarte total de &gua, por qualidade e destinag&o. EN21 N/A N/A N/A N/A N/A 6 N/A N/A 29,80
Sélidos

3::22‘::3(?5"‘("‘”‘:3' g‘z’;:g;e;‘fﬁodgtgif'duos sol 9,24 6,6 0,75 4,1000 4,31 0,04 11,64 11,55 1,50
Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizagdo

Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ

- diesel EN3 879,15 744,16 N/A 9398,70 284,01 8692,00 40640,01 2207,17 77912,97
- gasolina EN3 637,15 483,33 N/A 5195,41 110,18 3255,92 39396,55 1057,87 35685,64
- etanol EN3 36,33 17,54 N/A 219,96 1,28 259,38 1661,70 39,02 3634,35
Consumo total de agua por fonte (em m?):

- abastecimento (rede publica) EN8 253,00 N/A N/A N/D N/A N/A N/A N/A N/A
- fonte subterranea (pogo) EN8 238,29 146,38 11,00 110,73 160,89 N/D 174,29 6092 N/D
Consumo total de agua (em m3) EN8 491,29 146,38 15,30 110,73 160,89 N/D 174,29 6092 N/D
Consumo de agua por empregado (em m3) 6,38 2,66 3,00 3,3 4,88 N/D 2,0 72,52 N/D
Educagéo e conscientizagdo ambiental

Educagdo ambiental — Comunidade — Na organizagéo

zlgggdgsgeégrgg]rgi%i?;? treinados nos programas 19 3 12 10 5 3 39 12 o5
nggﬂé‘;igiea;’gf’gﬁ?;‘j‘zz tgf;”:ggsp':g;azg’gramas 24,68% 5,45% 15,00% 29,41% 15,15% 40,00% 45,35% 14,29% 63,00%
Hjumero de horas de tremamento amblental/tota 50,98% 20,00% 40,00% 46,81% 20,00% 40,00% 52,83% 20,00% 40,00%
Educacao ambiental — Comunidade

mfér;irgtgﬁduiggi:des de ensino fundamental e N/A 1 0 N/A 0 1 N/A 0 1
Numero de alunos atendidos. N/A N/D 0 N/A 0 80 N/A 0 N/D
Numero de professores capacitados. N/A 0 0 N/A 0 N/D N/A 0 N/D
gltlér:;:joag.e unidades de ensino técnico e superior N/A 0 0 N/A 0 0 N/A 0 0
Numero de alunos atendidos. N/A 0 0 N/A 0 0 N/A 0 0

Relatoério de

Sustentabilidade

2021
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Mensagem

Apresentacao

Dimensao ambiental

Geragéo e tratamento de residuos

Temas materiais

SGBH

Indicadores de desempenho ambiental (continuacao)

PPTE SMTE PCTE

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Emissao

Volume anual de gases dolelfeito estufa (CO2, CH4, EN16. EN17

N20, HFC, PFC, SFG),_ emitidos na atmosfera (em EN18 ! 119,20 150,25 104,90 196,61 151,77 2524,00 55,89 44,71 67,97
toneladas de CO2 equivalentes).

Efluentes

Descarte total de 4gua, por qualidade e destinagéo. EN21 10,52 6000,00 828,60 10 N/A N/A 16.000 29.100 39.500
Sélidos

3::22‘::3(?5"‘("‘”‘:3' g‘z’;gg;e;‘fﬁodgtgif'duos sol 8,90 1,71 1,38 285,68 12,00 6,70 6,39 372 7,04
Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizagcdo

Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ

- diesel EN3 980,20 1328,05 28641,83 1994,39 1512,13 N/A 400,51 292,26 N/A
- gasolina EN3 667,70 735,54 15579,16 688,57 509,10 N/A 374,53 323,89 N/A
- etanol EN3 6,80 16,79 343,02 21,58 82,63 N/A 4,95 11,30 N/A
Consumo total de agua por fonte (em md):

- abastecimento (rede publica) EN8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 39,00 N/A N/A
- fonte subterranea (pogo) EN8 2266,12 1599,93 2780,00 1201,66 1011,54 228 681,16 570,43 626,94
Consumo total de 4gua (em m3) EN8 2266,12 1599,93 2780,00 1201,66 1011,54 320 720,16 570,43 626,94
Consumo de agua por empregado (em m3) 30,60 21,62 55,60 14,48 12,04 4.4 25,72 18,40 0,81
Educagéo e conscientizagdo ambiental

Educagdo ambiental — Comunidade — Na organizagéo

zlgggdgsgeégrgg]rgi%i?;? treinados nos programas “ 5 o5 30 5 o8 23 5 7
Zeer:gﬂé‘;ig%ea;’gf’gﬁ?;‘j‘:ztgﬁ'j”eag%Sp:‘eogsazg’g'amas 53,95% 6,76% 50,00% 38,55% 5,95% 35,00% 82,14% 16,13% 23,00%
Hjumero de horas de tremamento amblental/tota 41,9% 20,0% 40,0% 50,98% 20,00% 400,00% 28,57% 20,00% 400,00%
Educacao ambiental — Comunidade

mtér;irgtgﬁduigfsa.\des de ensino fundamental e 5 0 1 N/A 0 8 5 0 7
Numero de alunos atendidos. 604 0 25 N/A 0 N/D 159 0 283
Numero de professores capacitados. N/D 0 3 N/A 0 N/D N/D 0 11
gltgr:;:joacsi.e unidades de ensino técnico e superior 0 0 0 N/A 0 0 0 0 0
Numero de alunos atendidos. 0 0 0 N/A 0 0 0 0 0

Relatoério de

Sustentabilidade

2021
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Mensagem

Apresentacao

Dimensao ambiental

Geragéo e tratamento de residuos

Temas materiais

SGBH

Indicadores de desempenho ambiental (continuacao)

RPTE SPTE IRTE

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Emissao

Volume anual de gases dolelfeito estufa (CO2, CH4, EN16. EN17

N20, HFC, PFC, SF6), emitidos na atmosfera (em ! ! 42,08 56,38 67,18 32,44 17,90 40 47,57 32,55 56,62
toneladas de CO2 equivalentes). EN18

Efluentes

Descarte total de 4gua, por qualidade e destinagéo. EN21 10.200 N/A 6.800 N/A N/A N/A N/A N/A 11.200
Sélidos

i s o e o sl
Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizagdo

Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ

- diesel EN3 491,69 472,68 N/A 226,29 68,38 N/A 431,00 336,11 N/A
- gasolina EN3 80,13 307,42 N/A 225,29 181,96 N/A 225,69 109,72 N/A
- etanol EN3 2,09 1,15 N/A 1,21 4,06 N/A 0,07 0,98 N/A
Consumo total de agua por fonte (em m?):

- abastecimento (rede publica) EN8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 239,20 N/A N/A
- fonte subterranea (pogo) EN8 66,19 268,88 195,83 265,36 188,00 130,60 1747,00 1246,00 N/D
Consumo total de 4gua (em m3) EN8 66,19 268,88 N/D 265,36 188,00 176,00 1986,20 1246,00 1025,50
Consumo de agua por empregado (em m3) 1,61 3,63 0,75 16,61 7,83 9,70 39,72 30,39 0,83
Educagéo e conscientizagdo ambiental

Educagdo ambiental — Comunidade — Na organizagéo

zlgggdgsgeégrgg]rgi%i?;? treinados nos programas %6 7 9 10 1 5 33 7 3
nggﬂé‘;igiea;’gf’gﬁ?;‘j‘zz tgf;”:ggsp':g;azg’gramas 63,41% 18,92% 21,00% 45,45% 417% 95,00% 66,00% 17,07% 23,00%
Hjumero de horas de tremamento amblental/tota 40,48% 20,00% 40,00% 48,98% 20,00% 40,00% 45,65% 20,00% 40,00%
Educacao ambiental — Comunidade

mfér;irgtgﬁduiggi:des de ensino fundamental e 5 2 4 N/A 8 2 N/A 0 29
Numero de alunos atendidos. 416 N/D 342 N/A N/D N/D N/A 0 391
Numero de professores capacitados. N/D 0 14 N/A 0 N/D N/A 0 161
gltlér:;:joag.e unidades de ensino técnico e superior 0 0 0 N/A 0 0 N/A 0 N/D
Numero de alunos atendidos. 0 0 0 N/A 0 0 N/A 0 N/D

Relatoério de
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Mensagem Apresentacao

Dimensao ambiental

Geragéo e tratamento de residuos

Temas materiais

SGBH

Indicadores de desempenho ambiental (continuacao)

Governanca

CTE

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

ATE

Meio ambiente

Anexos

LTI

Emissao

Volume anual de gases dolelfeito estufa (CO2, CH4, EN16. EN17

N20, HFC, PFC, SF6), emitidos na atmosfera (em ’ ' 678,00 19,33 N/D 33,82 29,91 50,67 27,90 41,93 58,98
toneladas de CO2 equivalentes). EN18

Efluentes

Descarte total de 4gua, por qualidade e destinagéo. EN21 N/A N/A 20,30 14.000 13.920 11.400 N/A N/A 356
Sélidos

F A :
Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizagcdo

Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ

- diesel EN3 4038,42 118,81 2536,37 247,94 198,22 N/A 281,60 358,35 18407,67
- gasolina EN3 5198,52 146,23 4740,62 219,63 195,77 N/A 102,10 203,41 8476,29
- etanol EN3 343,69 7,30 267,67 4,33 30,60 N/A 0,00 23,75 116,65
Consumo total de agua por fonte (em md):

- abastecimento (rede publica) EN8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
- fonte subterranea (pogo) EN8 59,11 402,91 9,45 1219,04 1555,88 1487,73 2177,90 4512,60 605,00
Consumo total de 4gua (em m3) EN8 59,11 402,91 9,45 1219,04 1555,88 1487,73 2177,90 4512,60 605,00
Consumo de agua por empregado (em m3) 4,90 30,99 N/D 55,41 57,63 1,10 90,70 188,03 46,50
Educagéo e conscientizagdo ambiental

Educagdo ambiental — Comunidade — Na organizagéo

zlgggdgsgeégrgg]rgi%i?;? treinados nos programas 3 ° 4 8 5 4 38 1 10
nggﬂé‘;igiea;’gf’gﬁ?;‘j‘zz tgf;”:ggsp':g;azg’gramas 25,00% 15,38% 45,00% 36,36% 19% 20% 152% 4% 40%
Hjumero de horas de tremamento amblental/tota 32,43% 20,00% 40,00% 28,57% 20,00% 40,00% 46,81% N/D 40,00%
Educacao ambiental — Comunidade

mtér;irgtgﬁduigfsa.\des de ensino fundamental e 5 0 4 1 0 1 3 0 4
Numero de alunos atendidos. 277 0 190 74 0 48 93 0 194
Numero de professores capacitados. N/D 0 N/D N/D 0 3 N/D 0 21
gltlér:;:joag.e unidades de ensino técnico e superior 0 0 N/A 0 0 N/D 0 0 0
Numero de alunos atendidos. 0 0 N/A 0 0 N/D 0 0 0
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Mensagem

Apresentacao

Dimensao ambiental

Geragéo e tratamento de residuos

Temas materiais

SGBH

Indicadores de desempenho ambiental (continuacao)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Emissao

Volume anual de gases dolelfeito estufa (CO2, CH4, EN16. EN17

N20, HFC, PFC, SF6), emitidos na atmosfera (em ! ! 36,49 29,38 65,33 14,07 8,90 9,00 2,77 2,38 1,30
toneladas de CO2 equivalentes). EN18

Efluentes

Descarte total de 4gua, por qualidade e destinagéo. EN21 4 N/A N/A N/A N/A 202 N/A N/A N/A
Sélidos

e S e e e
Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizagdo

Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ

- diesel EN3 143,34 169,70 N/A 92,88 56,97 N/D 0 0,00 150,73
- gasolina EN3 367,43 225,00 N/A 103,00 67,61 N/D 40,024934 34,30 1548,00
- etanol EN3 7,585 22,34 N/A 0,95 0,00 N/D 0 0,00 0,00
Consumo total de agua por fonte (em m?):

- abastecimento (rede publica) EN8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 196,00 440,00 440,00
- fonte subterranea (pogo) EN8 628,87 440,66 120,00 104,33 99,03 329,00 N/A N/A N/D
Consumo total de 4gua (em m3) EN8 628,87 440,66 180,00 104,33 99,03 329,00 196,00 440,00 440,00
Consumo de &gua por empregado (em m3) 39,30 31,48 13,00 11,59 11,00 41,12 39,20 88,00 88,00
Educagéo e conscientizagdo ambiental

Educagdo ambiental — Comunidade — Na organizagéo

zléjggdgsgeégrgg]rgi%i?;? treinados nos programas 7 1 3 1 P 8 3 1 o
nggﬂé‘;igiea;’gf’gﬁ?;‘j‘zz tgf;”:ggsp':g;azg’gramas 43,75% 7,14% 25,00% 91,67% 22,20% 100,00% 60,00% 20,00% 67,00%
Hjumero de horas de tremamento amblental/tota 41,86% 20,00% 40,00% 40,48% 20,00% 400,00% 28,57% N/D 40,00%
Educacao ambiental — Comunidade

mfér;irgtgﬁduiggi:des de ensino fundamental e N/A 0 1 N/A 0 0 N/A 0 1
Numero de alunos atendidos. N/A 0 N/D N/A 0 0 N/A 0 230
Numero de professores capacitados. N/A 0 N/D N/A 0 0 N/A 0 4
gltlér:;:joag.e unidades de ensino técnico e superior N/A 0 N/D N/A 0 0 N/A 1 0
Numero de alunos atendidos. N/A 0 N/D N/A 0 0 N/A 0 0

Relatoério de
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2021



v &

Mensagem

Apresentacao

Dimensao ambiental

Geragéo e tratamento de residuos

Temas materiais

SGBH

Indicadores de desempenho ambiental (continuacao)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Relatoério de

Sustentabilidade

2021

XRTE CNTE PRTE

Emissao

Volume anual de gases dolelfeito estufa (CO2, CH4, EN16. EN17

N20, HFC, PFC, SF6), emitidos na atmosfera (em EN{S 364,26 613,86 N/D 0 0 N/D 284410 59,18925648 N/D
toneladas de CO2 equivalentes).

Efluentes

Descarte total de 4gua, por qualidade e destinagéo. EN21 107 19.900 1.922 N/A N/A 10 6 N/A 17,50
Sélidos

3::22‘::3(?5"‘("‘”‘:3' g‘z’;t‘(‘)’;e;‘fjfgodgtgif'd“"s sol 1.621,94 41,89 1.267,00 25 2,28 0,02 53 5,28 0,08
Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizagdo

Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ

- diesel EN3 3567,39 6874,64 N/A 1628,43 0 N/D 38256,09 799,13 N/D
- gasolina EN3 1433,59 1477,84 N/A 0 0 N/D 152,53 0 N/D
- etanol EN3 12,63 41,65 N/A 0 0 N/D 0 0 N/D
Consumo total de agua por fonte (em m?):

- abastecimento (rede publica) EN8 N/D N/D N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
- fonte subterranea (pogo) EN8 N/D 6615,63 N/D 294,31 173,30 42.169 7883,26 4018,71 N/D
Consumo total de agua (em m3) EN8 0,00 6615,63 N/D 294,31 173,30 42.169 7883,26 4018,71 N/D
Consumo de agua por empregado (em m3) 0,00 47,59 N/D 14,00 9,12 N/D 179,20 91,33 N/D
Educagéo e conscientizagdo ambiental

Educagdo ambiental — Comunidade — Na organizagéo

zlgggdgsgeégrgg]rgi%i?;? treinados nos programas 177 40 300 15 3 3 20 6 5
nggﬂé‘;igiea;’gf’gﬁ?;‘j‘zz tgf;”:ggsp':g;azg’gramas 133,08% 28,78% 69,00% 71,43% 15,79% 33,00% 45,45% 13,64% 27,00%
Hjumero de horas de tremamento amblental/tota 41,86% 20,00% N/D 52,83% 20,00% 40,00% 52,83% 20,00% 40,00%
Educacao ambiental — Comunidade

mfér;irgtgﬁduiggi:des de ensino fundamental e 0 0 N/D 0 0 N/A N/A 0 N/A
Numero de alunos atendidos. 0 0 N/D 0 0 N/A N/A 0 N/A
Numero de professores capacitados. 0 0 N/D 0 0 N/A N/A 0 N/A
gltlér:;:joag.e unidades de ensino técnico e superior 0 0 N/D 0 0 N/A N/A 0 N/A
Numero de alunos atendidos. 0 0 N/D 0 0 N/A N/A 0 N/A
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Mensagem Apresentacao Temas materiais SGBH

Indicadores de desempenho ambiental (continuacao)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Dimensao ambiental GRI STE
2021 2020 2019

Geragéo e tratamento de residuos
Emissao
Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6), emitidos na atmosfera (em toneladas de CO2 equivalentes). EN1€N1E§17’ N/A N/A N/A
Efluentes
Descarte total de 4gua, por qualidade e destinagéo. EN21 N/A N/A N/A
Sélidos
Quantidade anual (em toneladas) de residuos sélidos gerados (lixo, dejetos, entulho etc.). N/A N/A N/A
Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizagdo
Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ
- diesel EN3 N/A N/A N/A
- gasolina EN3 N/A N/A N/A
- etanol EN3 N/A N/A N/A
Consumo total de agua por fonte (em md):
- abastecimento (rede publica) EN8 N/A N/A N/A
- fonte subterranea (pogo) EN8 N/A N/A N/A
Consumo total de agua (em m3) EN8 N/A N/A N/A
Consumo de agua por empregado (em m3) N/A N/A N/A
Educagéo e conscientizagdo ambiental
Educagdo ambiental — Comunidade — Na organizacdo
Numero de empregados treinados nos programas de educag@o ambiental. N/A N/A N/A
Percentual de empregados treinados nos programas de educacdo ambiental / total de empregados. N/A N/A N/A
Numero de horas de treinamento ambiental / total de horas de treinamento. N/A N/A N/A
Educacao ambiental — Comunidade
Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas. N/A N/A N/A
Numero de alunos atendidos. N/A N/A N/A
NUmero de professores capacitados. N/A N/A N/A
Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas. N/A N/A N/A
Numero de alunos atendidos. N/A N/A N/A

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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Mensagem

Apresentacao

Temas materiais

Indicadores de desempenho ambiental

Concessionaria

SGBH

De supresséo vegetal — corte seletivo (m?)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019

De Incidéncia de queimadas (unid.)

Meio ambiente

Anexos

ACTE 22,02 71,67 118.400,0 116.500,0 0

ATE 2,39 N/D - 50.880,0 72.200,0 o 34 0 =
CNTE 12,50 o - N/D - - 26 0 0
CTE N/D N/D - N/D 1.025.543,0 857.799,0 204 7 8
ETEE 548,70 N/D 48,08 820,1 1.443.418,0 771.223,0 199 0 0
ETIM 66,22 105,50 - N/D 1.115.314,0 767.595,0 68 0 0
IRTE 13,91 1,07 5,20 854.495,0 703.773,6 230.976,0 478 0 3
ITE N/D N/D 16,7 1.679.114,0 2.421.794,0 1.665.947,0 306 16 5
LTI o - o 1.830.596,0 976.365,0 1.295.522,0 93 0 0
LTMC - - = 225,2 684.292,0 430.546,0 151 0 1
MRTE o - o o o - 0 0 0
PCTE ** 12,97 13,6 1.239.439,0 1.483.871,0 1.664.092,0 352 1 0
PPTE - 71 27,6 974.049,0 901.456,0 - 98 0 1
PRTE 7,48 63,54 7,80 N/D - o 219 0 0
RPTE 4,07 2,60 53,92 1.607.582,0 1.986.309,0 1.808.844,0 450 1 2
SMTE N/D N/D 38,8 1.208,5 2.105.396,0 944.682,0 989 4 1
SPTE 564,57 143,16 60,17 819,1 1.838.381,0 628.175,0 141 0 1
XRTE 225,54 509,83 8,80 3.700.000,0 0,0 - 2079 0 0
STE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

De supressdo vegetal - corte seletivo (m?): Anualmente sao realizadas vistorias preventivas pela equipe de manutencdo de linha, a fim de identificar individuos arbéreos que estejam a uma distancia que

comprometam seu funcionamento e a sequran¢a em seu entorno. Desta forma, é elaborado um relatério (antes/depois) e solicita-se ao érgdo ambiental a autorizagdo para a remogéo /poda daquele individuo

exclusivamente.

De roco (m?): Rogo significa a atividade de “ro¢ar’ de cortar o mato (gramineas) existentes sob a LT. A finalidade desta atividade é a preven¢do de queimadas que também desligam as linhas de transmissdo.

e Incidéncia de queimadas (unid.): Incidéncia de queimadas é a quantidade de queimadas que ocorrem sob as linhas por ano, independente do motivo.

** Ndo realizado no periodo.

N/D - Néo Disponivel

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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Mensagem

Apresentacao

Temas materiais

SGBH

Indicadores de desempenho ambiental (continuacao)

Concessionaria

De vazamento de éleo (

2021 2020 2019 2021 2020 — 2021 2020 2019

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Residuos coletados e destlnados adequadamente Execucdo de pontes, porteiras e mata-burros

ACTE 0 1440,0 1080,0 960,0

ATE 0 0 0,34 10490,0 7615,0 6200,0 o N/D N/D
CNTE N/D 0 0 2500,0 2280,0 20,0 - 8 -
CTE N/D 0 0 11520,0 2479,0 1500,0 1 - 2
ETEE 0 0 0 9240,0 6600,0 750,0 = - 3
ETIM N/D 0 0 4100,00 4305,1 40,0 - 1 -
IRTE 0 0 0 6240,0 4920,0 1861,5 1 1 37
ITE N/D 0 0 11640,0 11549,0 1500,0 - 2 2
LTI 0 0,006 0 3000,0 2960,0 1150,0 - 1 -
LTMC 0 0 0 1920,0 1680,0 770,0 - 1 -
MRTE 0 0 0 600,0 600,0 600,0 - - -
PCTE 0 0 0 6390,0 3720,0 7040,0 1 2 2
PPTE 0 0,02 0 8900,0 1713,0 1.380 - - 1
PRTE 0 0 2500,0 5280,0 80,0 1 1 -
RPTE 0 0 0 5940,0 4440,0 3066,0 0 2 2
SMTE 0 0 0 285680,0 11996,0 6700,0 1 - 1
SPTE 0 0 0 2640,0 3057,0 620,0 ** 3 0
XRTE 0 0 0 1621900,0 41890,0 = 8 41 =
STE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

De vazamento de dleo (m?): Durante as operacdes de manuten¢do nas Subestacdes podem ocorrer derramamentos de éleo. Além disso, durante um acidente ou uma explosdo também podem ocorrer vazamento de

oleo.

Residuos coletados e destinados adequadamente (kg): Trata-se dos residuos, perigosos ou ndo, gerados durante as operagdes de manuten¢do das linhas de transmissdo. Eles sGo temporariamente armazenados nas

bases de trabalho, dentro de locais especificos para recebé-los, até que sejam finalmente destinados para locais adequados.

Execugdo de pontes, porteiras e mata-burros: Durante as atividades desenvolvidas pelas equipes de manuten¢do de linhas, observa-se o desgaste de pontes e mata-burros, necessdrios também ao deslocamento dos

proprietdrios de terras atingidas pelas linhas de transmissao, desta forma, o Grupo os refaz e repbem, de acordo com as necessidades apresentadas.

**Nao realizado no periodo.

N/D - Ndo Disponivel

Relatoério de
Sustentabilidade
2021
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

BALANCO SOCI
ETEE

(em R$ mil)

1) Base de Calculo

SGBH

AL

2021 - Valor (Mil R$)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

2020 - Valor (Mil R$) 2019 - Valor (Mil R$)

Receita Liquida (RL) 159.842 116.251 116.564
Resultado Operacional (RO) 146.861 103.275 101.000
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 15.946 11.662 14.038

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 762 4,78% 0,48% 613 5,25% 0,53% 255 1,81% 0,22%
Encargos sociais compulsorios 5.342 33,50% 3,34% 3.949 33,86% 3,40% 3.975 28,32% 3,41%
Previdéncia privada 158 0,99% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 877 5,50% 0,55% 835 7,16% 0,72% 392 2,80% 0,34%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 19 0,12% 0,01% 32 0,28% 0,03% 69 0,49% 0,06%
Outros 7 0,04% 0,00% 52 0,44% 0,04% 30 0,21% 0,03%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 8 0,07% 0,01% 13 0,09% 0,01%
Total - Indicadores Sociais Internos 7.164 44,93% 4,48% 5.488 47,06% 4,72% 4.735 33,73% 4,06%

) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$ %Sobre RO

%Sobre RL Valor R$ %Sobre RO %Sobre RL

Educagao 0,00% 0,00% 0,01% 0,01% 0,02% 0,02%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 1 0,00% 0,00% 10 0,01% 0,01% 21 0,02% 0,02%
Total de contribuicdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da
empresa

Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




Mensagem Apresentacao Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

ETEE ...

(em R$ mil)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 43 22 20

2° grau 28 29 30

1° grau 4 4 4

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 8 7 7

De 30 até 45 anos (exclusive) 54 36 35

Acima de 45 anos 13 12 12

Admissoes durante o periodo 30 4 6

Mulheres que trabalham na empresa 25 14 14

[ iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total 24.00% 0,00% 0,00%

de mulheres

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total 31.58% 0,00% 0,00%

de gerentes

Negros que trabalham na empresa 18,00 17 16

iai 5 o

;/o de cargos gerenciais ocupados por negros em relacdo ao n° total 11% 5.88% 6.25%
e negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 126 104 102

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

()

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) L (X) A (X) L
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
. : : (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; ) nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = .
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

BALANCO SOCI
ETIM

(em R$ mil)

1) Base de Calculo

SGBH

AL

2021 - Valor (Mil R$)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

2020 - Valor (Mil R$) 2019 - Valor (Mil R$)

Receita Liquida (RL) 65.500 44.474 47.753
Resultado Operacional (RO) 59.027 31.502 37.375
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 7.982 6.205 6.402

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 415 5,20% 0,63% 294 4,74% 0,66% 98 1,53% 0,21%
Encargos sociais compulsorios 2.551 31,96% 3,90% 1.993 32,12% 4,48% 1.858 29,02% 3,89%
Previdéncia privada 119 1,49% 0,18% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 436 5,46% 0,67% 376 6,06% 0,85% 139 2,17% 0,29%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 17 0,21% 0,03% 8 0,12% 0,02% 74 1,16% 0,16%
Outros 0,00% 0,00% 29 0,48% 0,07% 14 0,21% 0,03%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 14 0,22% 0,03% 10 0,16% 0,02%
Total - Indicadores Sociais Internos 3.537 57,01% 5,40% 2.714 43,74% 6,10% 2.193 34,26% 4,59%

3) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Educacédo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,00% 0,00%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 0,00% 0,00%
Total de contribui¢cdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da
empresa

Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

ETIM ..o

(em R$ mil)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 26 27 17

2° grau 7 7 5

1° grau 1 1 1

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 6 7

De 30 até 45 anos (exclusive) 23 23 14

Acima de 45 anos 5 3

Admissoes durante o periodo 5 10

Mulheres que trabalham na empresa 17 16 14

[ iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total 35.20% 18,75% 21.43%

de mulheres

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total 75.00% 75% 759

de gerentes

Negros que trabalham na empresa 14,00 12 7

[ iai E o

d/o de cargos gerenciais ocupados por negros em relacdo ao n° total 0% 0,00% 0,00%
e negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 61 M

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

()

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) L (X) A (X) L
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
. : : (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; ) nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = .
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

ITE

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
Receita Liquida (RL) 189.718 153.173 180.398
Resultado Operacional (RO) 162.401 130.229 128.465
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 21.278 20.443 26.032

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 1.052 4,94% 0,55% 912 4,46% 0,60% 397 1,53% 0,22%
Encargos sociais compulsorios 6.613 31,08% 4,32% 6.658 32,57% 4,35% 7.577 29,11% 4,20%
Previdéncia privada 261 1,23% 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 1.252 5,88% 0,82% 1.119 5,48% 0,73% 536 2,06% 0,30%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 398 1,87% 0,26% 151 0,74% 0,10% 190 0,73% 0,11%
Outros 25 0,12% 0,02% 85 0,41% 0,06% 52 0,20% 0,03%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 9 0,04% 0,01% 8 0,03% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Internos 9.600 45,12% 6,27% 8.933 43,70% 5,83% 8.761 33,66% 4,86%

) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$ %Sobre RO

%Sobre RL Valor R$ %Sobre RO %Sobre RL

Educagao 0,00% 0,00% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 2 0,00% 0,00% 12 0,01% 0,01% 1 0,01% 0,01%
Total de contribuicdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da

Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

empresa
Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




Mensagem Apresentacao Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

ITE coicceo

(em R$ mil)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 36 35 33

2° grau 45 43 42

1° grau 5 6 6

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 5 7 8

De 30 até 45 anos (exclusive) 65 65 57

Acima de 45 anos 16 12 16

Admissoes durante o periodo 12 10 5

Mulheres que trabalham na empresa 13 8 8

[ iai 5 o

(ﬁ?dguﬁﬁgg: gerenciais ocupados por mulheres em relagéo ao n° total 7.69% 0% 139%

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total 6.05% 000% 0.00%

de gerentes d ) )

Negros que trabalham na empresa 37,00 36 35

[ iai E o

d/o de cargos gerenciais ocupados por negros em relacdo ao n° total 8% 8.33% 8.57%
e negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 185 155 139

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

()

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) L (X) A (X) L
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
. : : (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; ) nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = .
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

PPTE

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
Receita Liquida (RL) 112.064 94.271 179.754
Resultado Operacional (RO) 83.350 61.976 64.294
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 19.189 18.692 14.807

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 919 4,79% 0,82% 818 4,38% 0,87% 283 1,91% 0,16%
Encargos sociais compulsorios 5.393 28,10% 4,81% 5.548 29,68% 5,88% 3.820 25,80% 2,12%
Previdéncia privada 332 1,73% 0,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 1.062 5,53% 0,95% 1.067 5,71% 1,13% 354 2,39% 0,20%
Capacitagé@o e desenvolvimento profissional 126 0,66% 0,11% 230 1,23% 0,24% 56 0,38% 0,03%
Outros 10 0,05% 0,01% 71 0,38% 0,08% 27 0,18% 0,01%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 6 0,03% 0,01% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Internos 7.842 40,87% 7,00% 7.740 41,41% 8,21% 4.539 30,65% 2,53%

) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$ %Sobre RO

%Sobre RL Valor R$ %Sobre RO %Sobre RL

Educagao 0,00% 0,00% 0,02% 0,02% 0,02% 0,01%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 4 0,00% 0,00% 15 0,02% 0,02% 12 0,02% 0,01%
Total de contribui¢cdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da

Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

empresa

Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

PPTE .......:

(em R$ mil)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 4 38 26

2° grau 31 34 35

1° grau 3 2 3

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 13 14 14

De 30 até 45 anos (exclusive) 50 52 4

Acima de 45 anos 12 8 9

Admissoes durante o periodo 15 14 9

Mulheres que trabalham na empresa 16 15 9

o iai a °©

(ﬁ?dguﬁﬁgg: gerenciais ocupados por mulheres em relagéo ao n° total 6,25% 0,00% 0,00%

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total 833% 000% 0.00%

de gerentes d ) )

Negros que trabalham na empresa 33,00 34 29

[ iai E o

d/o de cargos gerenciais ocupados por negros em relacdo ao n° total 6% 5.88% 0,00%
e negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 142 149 124

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram

()

()

()

()

()

()

- o direcdo e oL direcdo e o diregéo e
definidos pela direcédo geréncias pela direcéo gerdncias pela direcdo geréneias
5 ; i () ()
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregio e ( . ) ) diregéo e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- né(o s)a’lo () ne’l(o s)ao na’1(o s)éo
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados

Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho
voluntario, a empresa

()

ndo se envolve

()

apoia

()

nao se envolve

()

apoia

()

nao se envolve

()

apoia
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

SMTE

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
Receita Liquida (RL) 103.595 102.907 109.518
Resultado Operacional (RO) 83.544 77.588 92.982
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 18.497 17.223 17.926

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 1.010 5,46% 0,97% 908 5,27% 0,88% 330 1,84% 0,30%
Encargos sociais compulsorios 5.227 28,26% 5,05% 4.989 28,97% 4,85% 4.602 25,67% 4,20%
Previdéncia privada 240 1,30% 0,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salde 1.165 6,30% 1,12% 1.123 6,52% 1,09% 459 2,56% 0,42%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 152 0,82% 0,15% 286 1,66% 0,28% 135 0,75% 0,12%
Outros 0,00% 0,00% 73 0,42% 0,07% 38 0,21% 0,03%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 10 0,06% 0,01% 9 0,05% 0,01%
Total - Indicadores Sociais Internos 7.794 42,14% 7,52% 7.389 42,90% 7,18% 5.574 31,09% 5,09%

) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$ %Sobre RO

%Sobre RL Valor R$ %Sobre RO %Sobre RL

Educagao 0,00% 0,00% 0,02% 0,01% 0,02% 0,02%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 3 0,00% 0,00% 13 0,02% 0,01% 20 0,02% 0,02%
Total de contribuicdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da

Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

empresa
Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

(em R$ mil)

SGBH

BALANCO SOCIAL
SMTE (continuagéo)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 38 4 36

2° grau 40 39 41

1° grau 5 4 5

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 9 10 16

De 30 até 45 anos (exclusive) 60 64 56

Acima de 45 anos 14 10 10

Admissoes durante o periodo 13 13 21

Mulheres que trabalham na empresa 15 14 14

[ iai 5 o

(ﬁ?dguﬁﬁgg: gerenciais ocupados por mulheres em relagéo ao n° total 33.33% 28.57% 28.57%

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total 41,67% 40,00% 44,44%

de gerentes

Negros que trabalham na empresa 41,00 43 42
iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por negros em relac@o ao n° total 7% 4.65% 4.76%

de negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 153 152 158

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

()

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) L (X) A (X) L
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
. : : (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; ) nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = .
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

PCTE

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
Receita Liquida (RL) 23.942 22.573 24.551
Resultado Operacional (RO) 11.765 9.870 9.691
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 5.374 5.506 7.142

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 369 6,86% 1,54% 341 6,19% 1,51% 155 2,16% 0,63%
Encargos sociais compulsorios 1.439 26,78% 6,01% 1.719 31,22% 7,61% 1.949 27,29% 7,94%
Previdéncia privada 68 1,27% 0,28% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 366 6,81% 1,53% 360 6,55% 1,60% 174 2,43% 0,71%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 15 0,28% 0,06% 1 0,02% 0,00% 78 1,09% 0,32%
Outros 15 0,27% 0,06% 24 0,43% 0,10% 15 0,20% 0,06%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 10 0,18% 0,04% 12 0,16% 0,05%
Total - Indicadores Sociais Internos 2.272 42,27% 9,49% 2.455 44,58% 10,87% 2.381 33,34% 9,70%

3) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Educacédo 0,00% 0,00% 8 0,08% 0,03% 2 0,03% 0,01%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 0,00% 0,00% 8 0,08% 0,03% 2 0,03% 0,01%
Total de contribui¢cdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da

Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

empresa
Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

(em R$ mil)

SGBH

BALANCO SOCIAL
PCTE (continuagio)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 8 11 10

2° grau 19 20 20

1° grau 0 0 0

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 1 3 2

De 30 até 45 anos (exclusive) 18 20 20

Acima de 45 anos 8 8 8

Admissoes durante o periodo 4 3 1

Mulheres que trabalham na empresa 3 5 4

[ iai 5 o

(ﬁ?dguﬁﬁgg: gerenciais ocupados por mulheres em relagéo ao n° total 0,00% 0,00% 0,00%

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total 000% 000% 0.00%

de gerentes d ) )

Negros que trabalham na empresa 10,00 12 13

[ iai E o

d/o de cargos gerenciais ocupados por negros em relacdo ao n° total 10% 25,00% 15.38%
e negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 51 56 61

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

()

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) L (X) A (X) L
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
. : : (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; ) nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = .
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

RPTE

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
Receita Liquida (RL) 23.224 22.079 36.376
Resultado Operacional (RO) 11.735 11.149 13.371
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 7.234 7.219 8.630

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 479 6,62% 2,06% 429 5,94% 1,94% 196 2,27% 0,54%
Encargos sociais compulsorios 1.879 25,98% 8,09% 2.013 27,88% 9,12% 2.178 25,24% 5,99%
Previdéncia privada 55 0,75% 0,24% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 462 6,39% 1,99% 453 6,28% 2,05% 236 2,73% 0,65%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 460 6,36% 1,98% 80 1,11% 0,36% 113 1,31% 0,31%
Outros 26 0,36% 0,11% 31 0,42% 0,14% 20 0,23% 0,05%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 8 0,11% 0,04% 8 0,09% 0,02%
Total - Indicadores Sociais Internos 3.361 46,46% 14,47% 3.014 41,75% 13,65% 2.750 31,87% 7,56%

) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$ %Sobre RO

%Sobre RL Valor R$ %Sobre RO %Sobre RL

Educagao 0,03% 0,02% 0,15% 0,08% 0,24% 0,09%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 4 0,03% 0,02% 17 0,15% 0,08% 32 0,24% 0,09%
Total de contribui¢cdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da

Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

empresa

Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

(em R$ mil)

SGBH

BALANCO SOCIAL
RPTE (continuagéo)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 14 14 10

2° grau 25 22 27

1° grau 3 1 3

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 5 3 6

De 30 até 45 anos (exclusive) 32 30 29

Acima de 45 anos 5 4 5

Admissoes durante o periodo 10 6 1}

Mulheres que trabalham na empresa 9 6 6

[ iai 5 o

(ﬁ?dguﬁﬁgg: gerenciais ocupados por mulheres em relagéo ao n° total 0,00% 0,00% 0,00%

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total 000% 000% 0.00%

de gerentes d ) )

Negros que trabalham na empresa 12,00 12 14

[ iai E o

d/o de cargos gerenciais ocupados por negros em relacdo ao n° total 0% 0,00% 0,00%
e negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 76 64 69

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

()

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) direca (X) direca (X) direca
definidos pela direcédo regac e pela direcéo iregao e pela direcdo régao &
geréncias geréncias geréncias
. : : (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; ) nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = .
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

BALANCO SOCI
SPTE

(em R$ mil)

1) Base de Calculo

SGBH

AL

2021 - Valor (Mil R$)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

2020 - Valor (Mil R$) 2019 - Valor (Mil R$)

Receita Liquida (RL) 36.386 39.106 37.023
Resultado Operacional (RO) 23.880 23.603 27.718
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 5.455 6.357 7.305

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 267 4,90% 0,74% 268 4,22% 0,69% 103 1,40% 0,28%
Encargos sociais compulsorios 1.533 28,10% 4,21% 1.761 27,70% 4,50% 1.790 24,50% 4,83%
Previdéncia privada 102 1,88% 0,28% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 355 6,51% 0,98% 441 6,94% 1,13% 157 2,16% 0,43%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 7 0,12% 0,02% 2 0,03% 0,00% 24 0,33% 0,07%
Outros 0,00% 0,00% 30 0,48% 0,08% 14 0,20% 0,04%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 6 0,09% 0,01% 7 0,10% 0,02%
Total - Indicadores Sociais Internos 2.264 41,50% 6,22% 2.509 39,46% 6,41% 2.095 28,68% 5,66%

3) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Educacédo 0,00% 0,00% 3 0,01% 0,01% 1 0,00% 0,00%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 0,00% 0,00% 3 0,01% 0,01% 1 0,00% 0,00%
Total de contribuicdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da
empresa

Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

SPTE ..o

(em R$ mil)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 13 15 14

2° grau 9 9

1° grau 0 0 1

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 2 3 2

De 30 até 45 anos (exclusive) 17 19 18

Acima de 45 anos 3 2 3

Admissoes durante o periodo 3 3 5

Mulheres que trabalham na empresa 7 5 4

[ iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total 28.57% 20,00% 0,00%

de mulheres

[ iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total 50,00% 20,00% 0,00%

de gerentes

Negros que trabalham na empresa 11,00 9 10

[ iai E o

d/o de cargos gerenciais ocupados por negros em relacdo ao n° total 0% 0,00% 10,00%
e negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 45 52 47

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

()

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) L (X) A (X) L
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
. : : (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; ) nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = .
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

IRTE

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
Receita Liquida (RL) 36.857 29.277 38.878
Resultado Operacional (RO) 19.193 11.439 16.587
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 8.899 6.917 5.874

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 556 6,25% 1,51% 438 6,33% 1,50% 129 2,20% 0,33%
Encargos sociais compulsorios 2.515 28,26% 6,82% 1.995 28,84% 6,81% 1.574 26,80% 4,05%
Previdéncia privada 177 1,99% 0,48% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salde 590 6,63% 1,60% 491 7,10% 1,68% 172 2,92% 0,44%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 73 0,82% 0,20% 10 0,15% 0,04% 131 2,22% 0,34%
Outros 0,00% 0,00% 34 0,49% 0,12% 12 0,21% 0,03%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 7 0,10% 0,02% 2 0,04% 0,01%
Total - Indicadores Sociais Internos 3.911 43,95% 10,61% 2.976 43,02% 10,17% 2.020 34,40% 5,20%

) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$ %Sobre RO

%Sobre RL Valor R$ %Sobre RO %Sobre RL

Educagao 0,01% 0,00% 0,20% 0,08% 0,07% 0,03%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 1 0,01% 0,00% 22 0,20% 0,08% 12 0,07% 0,03%
Total de contribui¢cdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da

Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

empresa
Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

(em R$ mil)

SGBH

BALANCO SOCIAL
IRTE (continuagio)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 36 29 23

2° grau 13 11 1

1° grau 2 1 2

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 6 5 7

De 30 até 45 anos (exclusive) 37 29 23

Acima de 45 anos 8 7 6

Admissoes durante o periodo 16 12 13

Mulheres que trabalham na empresa 12 13 1

[ iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total 33.33% 15,38% 9,09%

de mulheres

[ iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total 57.14% 40,00% 50,00%

de gerentes

Negros que trabalham na empresa 21,00 15 13

o, L a o

d/o de cargos gerenciais ocupados por negros em relacdo ao n° total 0% 0,00% 0,00%
e negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 79 59 50

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

()

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) L (X) A (X) L
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
. : : (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; ) nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = .
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

BALANCO SOCI

SGBH

AL

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
Receita Liquida (RL) 68.034 66.666 72.355
Resultado Operacional (RO) 47.897 51.350 56.258
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 3.446 4.223 5.758

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 149 4,33% 0,22% 160 3,80% 0,24% 75 1,31% 0,10%
Encargos sociais compulsorios 902 26,18% 1,33% 1.144 27,08% 1,72% 1.398 24,27% 1,93%
Previdéncia privada 30 0,86% 0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 176 511% 0,26% 212 5,03% 0,32% 92 1,60% 0,13%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 0,00% 0,00% 5 0,13% 0,01% 50 0,86% 0,07%
Outros 0,00% 0,00% 20 0,47% 0,03% 12 0,20% 0,02%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 1 0,02% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Internos 1.257 36,47% 1,85% 1.542 36,51% 2,31% 1.627 28,26% 2,25%

3) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Educacédo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2 0,00% 0,00%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2 0,00% 0,00%
Total de contribuicdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da
empresa

Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

CTE o

(em R$ mil)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Relatoério de

.
Sustentabilidade

2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 10 11 12

2° grau 2 2

1° grau 0 0

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 0 0 1

De 30 até 45 anos (exclusive) 11 12 13

Acima de 45 anos 1 1

Admissoes durante o periodo 0 2

Mulheres que trabalham na empresa 1 1 1

[ iai 5 o

(ﬁ?dguﬁﬁgg: gerenciais ocupados por mulheres em relagéo ao n° total 0,00% 0,00% 0,00%

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total 000% 000% 0.00%

de gerentes d ) )

Negros que trabalham na empresa 5,00 5 7

[ iai E o

d/o de cargos gerenciais ocupados por negros em relacdo ao n° total 0% 0,00% 0,00%
e negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 0 25 26

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

()

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) L (X) A (X) L
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
. : : (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; ) nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = .
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
Receita Liquida (RL) 24.921 22.571 22.219
Resultado Operacional (RO) 32.817 10.079 14.612
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 4.930 4.981 4.165

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 307 6,24% 1,23% 293 5,89% 1,30% 103 2,46% 0,46%
Encargos sociais compulsorios 1.347 27,31% 5,40% 1.425 28,61% 6,31% 1.148 27,57% 5,17%
Previdéncia privada 75 1,52% 0,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 299 6,06% 1,20% 297 5,96% 1,32% 108 2,60% 0,49%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 0,00% 0,00% 76 1,52% 0,33% 47 1,14% 0,21%
Outros 0,00% 0,00% 22 0,44% 0,10% 9 0,21% 0,04%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 2 0,04% 0,01% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Internos 2.027 41,13% 8,14% 2.115 42,45% 9,37% 1.415 33,98% 6,37%

3) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Educacédo 0,00% 0,00% 4 0,04% 0,02% 3 0,02% 0,01%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 0,00% 0,00% 4 0,04% 0,02% 3 0,02% 0,01%
Total de contribuicdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da

Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

empresa
Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

ATE ...

(em R$ mil)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 10 11 1

2° grau 1 16 13

1° grau 0 0 0

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 2 3 3

De 30 até 45 anos (exclusive) 19 24 21

Acima de 45 anos 0 0 0

Admissoes durante o periodo 0 4 3

Mulheres que trabalham na empresa 7 9 7

[ iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total 42.86% 1,11% 0,00%

de mulheres

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total 75.00% 100,00% 0,00%

de gerentes

Negros que trabalham na empresa 7,00 6 5
L a o

% de cargos gerenciais ocupados por negros em relac@o ao n° total 299% 16.67% 0,00%

de negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 0 29 29

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) . ( ) (X) I ( ~) (X) ) ( )
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
5 ; ; (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; : nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = )
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia




v &

116

Mensagem Apresentacao

Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

LTI

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
Receita Liquida (RL) 67.607 65.446 63.898
Resultado Operacional (RO) 43.324 34.760 48.517
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 4.294 3.563 4.734

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 297 6,92% 0,44% 230 6,45% 0,35% 122 2,58% 0,19%
Encargos sociais compulsorios 1.205 28,07% 1,78% 1.073 30,11% 1,64% 1.247 26,35% 1,95%
Previdéncia privada 19 0,45% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 356 8,29% 0,53% 347 9,74% 0,53% 191 4,03% 0,30%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 35 0,82% 0,05% 17 0,49% 0,03% 33 0,69% 0,05%
Outros 0,00% 0,00% 15 0,41% 0,02% 1 0,23% 0,02%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 1 0,02% 0,00% 0,01% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Internos 1.913 44,55% 2,83% 1.683 47,23% 2,57% 1.604 33,89% 2,51%

3) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Educagédo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total de contribui¢cdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da

Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

empresa
Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

LTI (continuacao)

(em R$ mil)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Relatoério de

.
Sustentabilidade

2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 7 6 4

2° grau 13 15 15

1° grau 5 3 4

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 4 4 7

De 30 até 45 anos (exclusive) 15 17 13

Acima de 45 anos 6 3 3

Admissoes durante o periodo 4 8 3

Mulheres que trabalham na empresa 4 3 2

0 -1 A (]

(ﬁ?dguﬁﬁgg: gerenciais ocupados por mulheres em relagéo ao n° total 0,00% 0,00% 0,00%

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total 000% 000% 0.00%

de gerentes d ) )

Negros que trabalham na empresa 9,00 1 1
iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por negros em relac@o ao n° total 0% 0,00% 0,00%

de negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 1}

Dependentes 55 52 56

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

()

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) L (X) A (X) L
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
. : : (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; ) nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = .
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

LTMC

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
Receita Liquida (RL) 51.583 44.455 45.286
Resultado Operacional (RO) 36.997 32.595 34.586
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 2.750 2512 2.698

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 187 6,79% 0,36% 176 7,01% 0,40% 76 2,80% 0,17%
Encargos sociais compulsorios 748 27,22% 1,45% 730 29,05% 1,64% 724 26,83% 1,60%
Previdéncia privada 23 0,83% 0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 193 7,02% 0,37% 199 7,92% 0,45% 107 3,96% 0,24%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 5 0,19% 0,01% 5 0,20% 0,01% 30 1,11% 0,07%
Outros 0,00% 0,00% 10 0,38% 0,02% 6 0,23% 0,01%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 1 0,03% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Internos 1.156 2,24% 1.120 942 34,93% 2,08%

3) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Educacédo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total de contribui¢cdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da

Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

empresa
Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

(em R$ mil)

SGBH

BALANCO SOCIAL
LTMC .0

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 3 2 4

2° grau 12 11 1

1° grau 1 1 1

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 3 2 3

De 30 até 45 anos (exclusive) 11 10 10

Acima de 45 anos 2 2

Admissoes durante o periodo 3 0

Mulheres que trabalham na empresa 2 1 1

[ iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total 0,00% 0,00% 0,00%

de mulheres

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total #DIV/O! 0,00% 0,00%

de gerentes

Negros que trabalham na empresa 10,00 9 10

[ iai E o

d/o de cargos gerenciais ocupados por negros em relacdo ao n° total 0% 0,00% 0,00%
e negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 32 29 34

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

()

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) L (X) A (X) L
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
. : : (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; ) nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = .
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

MRTE

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
Receita Liquida (RL) 21.880 19.996 29.446
Resultado Operacional (RO) 15.955 14.134 19.636
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 980 872 1.096

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 69 7,06% 0,32% 65 7,43% 0,32% 31 2,81% 0,10%
Encargos sociais compulsorios 261 26,59% 1,19% 262 30,01% 1,31% 295 26,90% 1,00%
Previdéncia privada 7 0,73% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 57 5,85% 0,26% 69 7,90% 0,34% 36 3,29% 0,12%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 2 0,18% 0,01% 1 0,11% 0,00% 5 0,45% 0,02%
Outros 0,00% 0,00% 4 0,46% 0,02% 2 0,22% 0,01%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 1 0,09% 0,00% 2 0,22% 0,01%
Total - Indicadores Sociais Internos 396 40,40% 1,81% 401 46,01% 2,01% 371 33,87% 1,26%

) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Educagao 0,02% 0,01% 0,04% 0,03% 0,02% 0,01%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 3 0,02% 0,01% 6 0,04% 0,03% 4 0,02% 0,01%
Total de contribuicdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da

Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

empresa
Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

MRTE ..o

(em R$ mil)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 2 3

2° grau 3 2

1° grau 0 0 0

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 1 2 2

De 30 até 45 anos (exclusive) 3 3 4

Acima de 45 anos 1 0 0

Admissoes durante o periodo 0 0 1}

Mulheres que trabalham na empresa 2 3 3

[ iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total 0,00% 0,00% 0,00%

de mulheres

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total #DIV/O! 0,00% 0,00%

de gerentes

Negros que trabalham na empresa 1,00 1 1
iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por negros em relac@o ao n° total 0% 0,00% 0,00%

de negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 5 7 9

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) . ( ) (X) I ( ~) (X) ) ( )
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
5 ; ; (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; : nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = )
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

ACTE

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
Receita Liquida (RL) 17.025 13.283 12.021
Resultado Operacional (RO) 11.988 8.681 9.439
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 1.729 1.304 1.213

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 143 8,29% 0,84% 103 7,90% 0,78% 44 3,65% 0,37%
Encargos sociais compulsorios 480 27,74% 2,82% 386 29,61% 2,91% 314 25,89% 2,61%
Previdéncia privada 24 1,36% 0,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 141 8,17% 0,83% 120 9,20% 0,90% 61 5,06% 0,51%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 30 1,74% 0,18% 6 0,43% 0,04% 96 7,92% 0,80%
Outros 0,00% 0,00% 6 0,43% 0,04% 3 0,22% 0,02%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Internos 818 47,30% 4,80% 620 47,56% 4,67% 519 42,74% 4,31%

3) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Educacédo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total de contribui¢cdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da

Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

empresa
Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

ACTE ..o

(em R$ mil)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 3 2

2° grau 8 7

1° grau 1 0

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 2 1 1

De 30 até 45 anos (exclusive) 10 8 9

Acima de 45 anos 0 0 0

Admissoes durante o periodo 5 2 2

Mulheres que trabalham na empresa 2 1 2

[ iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total 0,00% 0,00% 0,00%

de mulheres

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total #DIV/O! 0,00% 0,00%

de gerentes

Negros que trabalham na empresa 8,00 6 6
iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por negros em relac@o ao n° total 0% 0,00% 0,00%

de negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 4 20 17

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) . ( ) (X) I ( ~) (X) ) ( )
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
5 ; ; (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; : nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = )
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao

Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

CNTE

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
Receita Liquida (RL) 87.149 82.175 82.462
Resultado Operacional (RO) 86.969 86.775 75.446
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 5.142 4.826 6.639

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 268 5,21% 0,31% 242 5,01% 0,29% 118 1,78% 0,14%
Encargos sociais compulsorios 1.411 27,45% 1,62% 1.451 30,07% 1,77% 1.890 28,47% 2,29%
Previdéncia privada 78 1,51% 0,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 261 5,08% 0,30% 278 5,75% 0,34% 152 2,28% 0,18%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 1 0,21% 0,01% 2 0,04% 0,00% 64 0,97% 0,08%
Outros 12 0,23% 0,01% 24 0,49% 0,03% 15 0,23% 0,02%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Internos 2.041 39,70% 2,34% 1.996 41,36% 2,43% 2.239 33,72% 2,72%

) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$ %Sobre RO

%Sobre RL Valor R$ %Sobre RO %Sobre RL

Educagao 0,01% 0,01% 0,02% 0,02% 0,02% 0,01%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 9 0,01% 0,01% 20 0,02% 0,02% 12 0,02% 0,01%
Total de contribuicdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da

Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

empresa
Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




v &

125

Mensagem Apresentacao

Temas materiais

(em R$ mil)

SGBH

BALANCO SOCIAL
CNTE (continuagéo)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 15 12 14
2° grau 5 6
1° grau 1 1 1
Faixa etaria dos empregados
Abaixo de 30 anos 3 2 3
De 30 até 45 anos (exclusive) 17 16 17
Acima de 45 anos 1 1 1
Admissoes durante o periodo 6 3 5
Mulheres que trabalham na empresa 6 3 4
[ iai 5 o
(ﬁ?dguﬁﬁgg: gerenciais ocupados por mulheres em relagéo ao n° total 0,00% 33.33% 25,00%
[ iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total 0,00% 33.33% 100,00%
de gerentes
Negros que trabalham na empresa 6,00 6 7

iai 5 o

;/o de cargos gerenciais ocupados por negros em relacdo ao n° total 179% 16.67% 0,00%

e negros
Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0
Dependentes 34 30 37

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

()

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) L (X) A (X) L
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
. : : (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; ) nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = .
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

BALANCO SOCI
PRTE

(em R$ mil)

1) Base de Calculo

SGBH

AL

2021 - Valor (Mil R$)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

2020 - Valor (Mil R$) 2019 - Valor (Mil R$)

Receita Liquida (RL) 506.356 469.040 690.000
Resultado Operacional (RO) 521.146 485.988 492.058
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 10.241 9.661 11.879

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 536 5,24% 0,11% 484 5,01% 0,10% 150 1,26% 0,02%
Encargos sociais compulsorios 2.925 28,57% 0,58% 2.825 29,24% 0,60% 3.424 28,83% 0,50%
Previdéncia privada 172 1,68% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saude 600 5,86% 0,12% 597 6,18% 0,13% 218 1,84% 0,03%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 22 0,21% 0,00% 24 0,25% 0,01% 36 0,31% 0,01%
Outros 48 0,47% 0,01% 48 0,50% 0,01% 24 0,20% 0,00%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 2 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Internos 4.304 42,03% 0,85% 3.981 41,20% 0,85% 3.852 32,43% 0,56%

) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$ %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Educagao 0,00% 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 9 0,00% 0,00% 24 0,01% 0,01% 1 0,00% 0,00%
Total de contribui¢cdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da
empresa

Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




v &

127

Mensagem Apresentacao

Temas materiais

(em R$ mil)

SGBH

BALANCO SOCIAL
PRTE (continuagéo)

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria 24 27 21

2° grau 18 17 14

1° grau 2 0 1

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 9 10 7

De 30 até 45 anos (exclusive) 31 31 26

Acima de 45 anos 4 3 3

Admissoes durante o periodo 8 8 16

Mulheres que trabalham na empresa 9 8 5

[ iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total 22.90% 0,00% 0,00%

de mulheres

% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relacdo ao n° total 33.33% 0,00% 0,00%

de gerentes

Negros que trabalham na empresa 16,00 14 13
iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por negros em relac@o ao n° total 6% 7.14% 7.69%

de negros

Portadores de deficiéncia fisica 0 0 0

Dependentes 89 81 62

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

()

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) L (X) A (X) L
definidos pela direcédo diregdo e pela direcéo diregdo e pela direcdo diregao e
geréncias geréncias geréncias
. : : (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; ) nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = .
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

BALANCO SOCI

XRTE

SGBH

AL

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
Receita Liquida (RL) 1.615.050 1.507.651 2.476.477
Resultado Operacional (RO) 1.521.528 1.429.562 992.812
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 30.461 34.782 61.878

2) Indicadores Sociais Internos

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB

%Sobre RL

%Sobre FPB %Sobre RL

Alimentagao 1.711 5,62% 0,11% 1.629 4,68% 0,11% 626 1,01% 0,03%
Encargos sociais compulsorios 8.310 27,28% 0,51% 10.247 29,46% 0,68% 15.921 25,73% 0,64%
Previdéncia privada 255 0,84% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salde 1.731 5,68% 0,11% 1.837 5,28% 0,12% 1.022 1,65% 0,04%
Capacitagd@o e desenvolvimento profissional 896 2,94% 0,06% 532 1,53% 0,04% 161 0,26% 0,01%
Outros 80 0,26% 0,00% 153 0,44% 0,01% 111 0,18% 0,00%
Vale Transporte 0 0,00% 0,00% 7 0,02% 0,00% 8 0,01% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Internos 12.982 42,62% 0,80% 14.405 41,41% 0,96% 17.849 28,85% 0,72%

) Indicadores Social Externos Valor (R$)

%Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$ %Sobre RO

%Sobre RL Valor R$ %Sobre RO %Sobre RL

Educagao 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total - Indicadores Sociais Externos 2 0,00% 0,00% 44 0,00% 0,00% 21 0,00% 0,00%
Total de contribuicdes para sociedade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da
empresa

Valor (R$) %Sobre RO

%Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

XRTE ...cwco

Governanca

Tecnologia e inovagao

Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Anexos

Relatoério de
Sustentabilidade
2021

(em R$ mil)
5) Indicadores do Corpo Funcional 2021 2020 2019
Empregados no final do periodo 132 139 170
Escolaridade dos empregados
Superior e extensao universitaria 46 54 84
2° grau 82 82 80
1° grau 4 3 6
Faixa etaria dos empregados
Abaixo de 30 anos 26 28 39
De 30 até 45 anos (exclusive) 87 95 106
Acima de 45 anos 19 16 25
Admissoes durante o periodo 29 34 16
Mulheres que trabalham na empresa 12 10 16
[ iai 5 o
% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total 16,67% 30,00% 6,25%
de mulheres
[ iai 5 o
% de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagdo ao n° total 1,11% 16,67% 4,55%
de gerentes
Negros que trabalham na empresa 54,00 50 56

iai 5 o

% de cargos gerenciais ocupados por negros em relac@o ao n° total 20, 2.00% 1,79%
de negros
Portadores de deficiéncia fisica 4 2 0
Dependentes 259 271 290

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

()

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) direca (X) direca (X) direca
definidos pela direcédo regac e pela direcéo iregao e pela direcdo régao &
geréncias geréncias geréncias
. : : (X) (X) (X)
Oslpadroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( . ) ) diregéo e ( , ) . diregéio e ( . ) ) diregao e
definidos pela direcéo W pela direcdo N pela diregc@o i
geréncias geréncias geréncias
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- _( )_ (X) _( )_ (X) _( )_ (X)
o ; ) nédo séo ~ . n&o séo - ) n&o séo = .
sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos ; sdo sugeridos . sdo sugeridos
considerados considerados considerados
Quanto a participacdo dos empregados em programas de trabalho () (X) () (X) () (X)
voluntario, a empresa nao se envolve apoia nao se envolve apoia nao se envolve apoia
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Mensagem Apresentacao Temas materiais

SGBH

BALANCO SOCIAL

STE

(em R$ mil)

Governanca

Tecnologia e inovagao Pessoas e comunidades

Meio ambiente

Relatorio de
Sustentabilidade
2021

1) Base de Calculo 2021 - Valor (Mil R$) 5) Indicadores do Corpo Funcional 2021

Receita Liquida (RL) 5.648 Empregados no final do periodo
Resultado Operacional (RO) 448 Escolaridade dos empregados
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 30.461 Superior e extensdo universitaria

2) Indicadores Sociais Internos

Valor %Sobre FPB

%Sobre RL

2° grau

1° grau

Alimentagéo 0 0 0,00% Faixa etaria dos empregados

Encargos sociais compulsorios 0 0 0,00% Abaixo de 30 anos

Previdéncia privada 0 0 0,00% De 30 até 45 anos (exclusive)

Saude 0 0 0,00% Acima de 45 anos

Capacitagé@o e desenvolvimento profissional 0 0 0,00% Admissoes durante o periodo

Outros 0 0 0,00% Mulheres que trabalham na empresa

Vale Transporte 0 0 0,00% ;/l;dniuﬁ;?z: gerenciais ocupados por mulheres em relagao ao n° total 0

Total - Indicadores Sociais Internos 0 0 0,00% % de cargos gerenciais ocupados por mulheres em relagao ao n° total 0
de gerentes

Educagao 0.00% 0.00% ;/;dnicargos gerenciais ocupados por negros em relagdo ao n° total 0

gros

Cultura 0,00% 0,00% Portadores de deficiéncia fisica

Total - Indicadores Sociais Externos 0,00% 0,00% Dependentes

Total de contribui¢cdes para sociedade 0,00% 0,00%

Tributos-excluidos encargos sociais 0,00% 0,00% _

4) Indicadores Ambientais (Relacionados com a operagéo da
empresa

Valor (R$) %Sobre RO %Sobre RL

Em Programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00%
Desapropriacao de terras 0,00% 0,00%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00%

Relagao entre a maior e a menor remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

()

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram (X) I

definidos pela direcéo diregao e
geréncias

Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram () di ( X~)

e o irecdo e

definidos pela direcao P
geréncias

Na sele¢do dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de respon- ne‘l(o 3)510 (X)

sabilidade social e ambiental adotados pela empresa . sdo sugeridos

considerados
Quanto & participagéo dos empregados em programas de trabalho néo ge (X)
voluntario, a empresa envolve apoia
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