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Introdugcdo 12345678

SOBRE O RELATORIO

GRI 2-3 | 2-14

Apresentamos no Relatério de Sustentabilidade de 2023
(RS23), realizado anualmente, os resultados das companhias
100% controladas pela State Grid Brazil Holding (SGBH)

no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023. As
cinco joint ventures da SGBH ndo estao incluidas no relato,

e seus resultados financeiros consolidados podem ser
encontrados nas Demonstracoes Financeiras da Companhia,
utilizando-se o principio da proporcionalidade.

Para a construcao desse Relatorio, utilizamos as principais
diretrizes de reporte e gestdo da sustentabilidade,

como a Global Reporting Initiative (GRI), as diretrizes da
International Integrated Reporting Council (IIRC), o Manual
de Contabilidade do Setor Elétrico da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (ANEEL) e os critérios de controle do The
Green Bond Principles.

€ ANEEL

As legendas GRI XXX-X, ANEEL XXXXX e GB X indicam
o reporte dos indicadores ao longo do texto e uma lista
completa pode ser encontrada no Capitulo 8, pagina 89.

Como signatarios do Pacto Global, apresentamos
também nossos esforcos para o alcance dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que compdem a
Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

A elaboracéo do RS23 foi supervisionada pelo
Departamento de Saulde, Seguranca e Meio Ambiente
(HSE) da SGBH, sendo o conteudo verificado e aprovado
pelo Comité Sénior de Gestao (SMC), 6rgdo maximo de
governanca da SGBH.

OBJETIV..:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

<IR>

Qualquer duvida, sugestao ou
comentario sobre o Relatdrio pode
ser enviado para:

1 comunicacao@stategrid.com.br

<5 >



MENSAGEM DO CHAIRMAN

Em nome de toda a State Grid Brazil Holding (SGBH),
tenho a honra de apresentar nosso terceiro Relatorio

de Sustentabilidade, que traz a evolucao corporativa e

as iniciativas marcantes de 2023, um ano desafiador e
gratificante. Cumprimos a nossa missao de transmitir
energia de qualidade com uma operacao eficiente,
eficaz e inovadora. O desempenho corporativo e a alta
disponibilidade dos ativos atingidos esse ano refletem o
elevado compromisso de nossos profissionais, a tecnologia
de ponta e os exigentes padroes adotados, somados a
cultura de seguranca inegociavel e a responsabilidade social.

E com satisfacdo que falo de uma das principais
novidades de 2023: vencemos o principal lote do
Leilao de Transmissao 2/2023 da ANEEL, o maior
da histéria no segmento, cuja preparacao mobilizou
todos os setores da Companhia ao longo do ano.
Essa conquista foi possivel gracas a combinacao de
nosso planejamento estratégico aliado aos conhecimentos
adquiridos e colaboradores engajados, e recebemos o
resultado positivo com entusiasmo. O projeto interligara
as regiodes Nordeste e Centro-Oeste, em nosso terceiro
projeto de corrente continua de ultra-alta tensao
(UATCC), com expectativa de gerar mais de 30 mil
empregos diretos. lremos construir e manter o sistema em

operacao por 30 anos, € nos dedicaremos para fazer dessa
mais uma implantacdo bem-sucedida da SGBH no Brasil.

Outro relevante feito, iniciamos a operagao da Silvania
Transmissora de Energia S.A. (STE) em dezembro de 2023. Na
operacao das demais 19 concessionarias, a XRTE se destacou
pela impressionante taxa de disponibilidade de 99,99%.

Vencendo desafios

Nosso objetivo € ser uma empresa de referéncia no setor
de transmissao de energia, gerando valor positivo
para nossos stakeholders e nos comunicando de
forma transparente com toda a sociedade. Nesse
contexto, ja somos reconhecidos pelo uso de tecnologia
de ponta e por estabelecer padroes de exceléncia em
indicadores operacionais, especialmente no contexto de
ultra-alta tens@o. Esse conhecimento consolidado nos
permite constituir intercdmbios técnicos e parcerias, além
de ampliar investimentos em novas tecnologias, nos dando
mais condi¢des para atrair investimentos com retornos
ainda mais vantajosos.

Nos ultimos anos, resistimos ao impacto dos fatores
macropoliticos e econdmicos, com efeito no patamar
das taxas de juros, inflacéo, taxa de cambio e aumento
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do custo de insumos, que afetaram intensamente o setor
de infraestrutura e exerceram pressao sobre Nnossos
resultados financeiros. Reconhecemos a importancia
de estarmos preparados para mudancgas e eventos
externos, adotando medidas abrangentes para mitigar
riscos reais e potenciais. Nos proximos anos, devemos
aumentar tanto receita e lucro, quanto contribuicdes fiscais
e geragao de empregos, 0 que, em conjunto, contribuem
para a construgéo de um desenvolvimento sustentavel. Nos
esforgamos para aprimorar a eficiéncia nos processos,
a retencao de profissionais e a comunicacao interna
em todos os niveis e departamentos.

Como instrumento frente aos desafios de longo prazo, o
planejamento estratégico passou por revisao perioddica

e segue alinhado as orientacdes dos acionistas,
estruturado na definicao “1+7”, composta pela

iniciativa corporativa e sete subplanos estratégicos. No
desenvolvimento corporativo, investimos nas melhores
praticas de governanca e conformidade, criamos um
novo departamento de Governanca Corporativa e
revisamos nosso o Cédigo de Etica e Conduta. Além
disso, atuamos na otimizacao de indicadores de eficiéncia
e na padronizacado da gestao, fortalecendo a auditoria
interna e os mecanismos de conformidade.



Seguranca como valor primordial

Com o lema: “Vida em primeiro lugar, Pessoas em
primeiro lugar e Seguranca em primeiro lugar”, temos
a missao fundamental na seguranca em todos 0s seus
aspectos. Cada iniciativa e decisao que tomamos reflete
esse valor que compartilhamos, na responsabilidade de
garantir o bem-estar coletivo e manter um ambiente seguro
para as pessoas, sejam colaboradores ou comunidades.
Esse valor impulsiona nossas operacoes, a qual entendemos
na perspectiva mais ampla, de segurancga pessoal, dos
ativos, cibernética e do capital.

Integracao e valorizacao das pessoas

O conceito One State Grid tem se destacado

como uma referéncia na Companhia, promovendo
a integracao entre profissionais, regionais e
departamentos. Juntos, estamos comprometidos em
alcancgar a exceléncia em nossas atividades. Ao longo de
2023, nos empenhamos em disseminar seu conceito e
cultura para todos os membros da SGBH.

Consideramos que o desenvolvimento de capital humano
¢ fundamental para o fortalecimento da empresa e, para
reconhecer 0s avangos promovidos pelos nosso talentos,
criamos o Programa ReconheSER, que engloba as
premiacdes anuais internas com o objetivo de valorizar
Nossos profissionais.

Como uma empresa composta por individuos de diferentes
origens, fortalecemos ainda mais a integracao entre as
culturas brasileira e chinesa. Nosso objetivo é unificar
0S mecanismos de gestao e aprimorar a comunicacao € a
cooperacao entre todos os colaboradores.

Avancos em ESG

Entendo ESG como uma jornada continua, na qual ja
superamos grandes desafios. Recebemos o Selo Ouro do
GHG Protocol em 2021 e 2022, reconhecimento ao nosso
empenho voltado ao crescimento sustentavel e um passo
importante para refinar e planejar as iniciativas relacionadas a
tematica de mudangas climaticas. No contexto da transigao
energética, entramos no mercado livre de energia, que ira
abastecer 13 subestacdes e nossa sede administrativa.

Somos também comprometidos com o desenvolvimento
das comunidades locais e em 2023 continuamos
investindo em projetos sociais transformadores, alguns em
parcerias de longo prazo, como a Orquestra Maré do
Amanha, o Cais do Valongo e o Hospital do Amor,
sobre as quais trazemos mais detalhes ao longo deste
Relatdrio. Estamos sempre buscando identificar, de forma
responsavel, caminhos que nos direcionem para um futuro
mais sustentavel e inclusivo.

Contamos com uma area dedicada ao ESG que seguira
conduzindo nossas iniciativas e investimentos nessa jornada.

Introducdo 1

Solidez no presente e olhar para o futuro

Nesses 13 anos de SGBH, muitos desafios e conquistas
foram marcantes e nos trouxeram até aqui. Seguiremos
em frente, olhando para o futuro e para as oportunidades,
preparados para perseguir novas conquistas.

Encerramos satisfeitos o ciclo de 2023, com realizacdes que
refletem o desejo de sermos reconhecidos por tecnologias
inovadoras e praticas de exceléncia, em busca de eficacia
nas solucoes, eficiéncia nos servicos oferecidos e garantia
de seguranca para todos na SGBH. Os resultados do ano
demonstram nossas capacidades.

Em 2024, continuaremos com iniciativas que reafirmam os
COMPromissos descritos em nossa missao, visao e valores
corporativos. Para realizar essas aspiracoes, contamos com
nossos colaboradores, na esséncia do One State Grid.

E € aos colaboradores que dedico especial 0 agradecimento
pelo empenho fundamental nas conquistas de 2023.
Também agradeco aos acionistas, fornecedores, parceiros,
orgaos publicos e comunidades locais por mais um ano de
SUCesSO e parceria.

Obrigado!
Sun Tao
Chairman da SGBH
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A SGBH

GRI 2-1

A State Grid Brazil Holding (SGBH) € uma das
principais empresas de transmissao de energia
no Brasil, sendo parte do grupo State Grid

Corporation of China (SGCC). Em 2010, a acionista

SGCC escolheu o Brasil como destino para seu
primeiro grande investimento fora do continente

asiatico e, atualmente, a SGBH possui mais de 15

mil quildmetros de linhas de transmisséo em 14
estados do Brasil e soma mais de R$ 30 bilhdes
em investimentos.

Comprometida com altos padrdes
sociais, ambientais, de seguranca
e confiabilidade, a SGBH investe
em tecnologia de ponta, buscando
a inovacao e a exceléncia no
fornecimento de energia limpa,
econdmica e sustentavel.

* Considerando a nova concessionaria GATE - Graca Aranha Silvania
Transmissora de Energia S.A..

-+ R$30

bilhoes

Mil torres

Concessionarias

investidos

no Brasil
desde 2010

Estados

Regionais

Subestacoes

9

SGCC

A SGCC ocupou a 32 colocagao na Fortune 500 de
2023 e, atualmente, € a maior empresa de transmissao
e distribuicao de energia do mundo. Sediada na China
desde 2002, atua como uma empresa estatal e oferece
servigos para 88% do territério.

Com filiais no Chile, Filipinas, Portugal, Australia, Italia,
Grécia, Hong Kong e Oma, além do Brasil, a Companhia
realiza atividades de geracao, transmissao, distribuicéo
e comercializagao de energia elétrica, atendendo mais
de 1,1 bilhdo de pessoas. Também possui operacdes

nos EUA, Venezuela, india, Russia e paises da Africa.

Atuando amplamente em diversas culturas, a SGCC se
compromete em oferecer servigcos de qualidade para

0 bem-estar e desenvolvimento social dos individuos,
com transparéncia e didlogo com a sociedade.

Para mais informacdes acesse:
www.sgcc.com.cn/html/sgcc_en/index.shtml



http://www.sgcc.com.cn/html/sgcc_en/index.shtml
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PROPOSITO

GRI 2-1

Buscar ser uma empresa Ser uma das maiores e
destacada e competitiva
no setor de energia

elétrica.

. Seguranca
mais influentes empresas

de transmissao de energia Comprometimento

: da América do Sul, fornecer Inovacao
Fornecer servico

sustentavel e confiavel a
rede elétrica e transmitir
energia limpa. Promover
o desenvolvimento social
e econémico para as
areas no entorno de
Nnossos negocios.

rvi transmissa . :
servigos de transmissao Servico de qualidade

confiaveis por meio de

Etica e transparéncia

tecnologias de ponta para
nossos clientes e ser muito Sustentabilidade
bem reconhecida pelos

Responsabilidade social
stakeholders.
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ATUACAO NO SETOR ELETRICO

GRI 2-1 1 2-6

No Brasil, a transmisséo de energia elétrica dos pontos de Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS) faz a gestao funcionamento das linhas de transmisséo. Para cumprir
geracao até os pontos de distribuicao, por meio do Sistema dos pontos entre oferta e consumo. Nesse contexto, a esse relevante papel de transmitir, garantindo a qualidade do
Interligado Nacional (SIN), constitui a principal atividade SGBH é responsavel pela Operacao e Manutencao (O&M) atendimento aos consumidores, as atividades de O&M sé&o
da SGBH. Com base em critérios de disponibilidade da de sua infraestrutura e, por seus contratos de concessao continuas.

oferta e previsao da demanda de cada regido do pais, o publica deve garantir a plena disponibilidade e perfeito

Atuacao SGBH

GERACAO
A eletricidade é produzida por
diferentes fontes energéticas
(hidraulica, edlica, solar, biomassa,
gas natural, nuclear, entre outras) e
destinada ao SIN.

3 DISTRIBUICAO 4 CONSUMO
A rede de distribui¢do leva a Os diversos tipos de consumidores
eletricidade das subestagcdes — residencial, comercial, industrial
aos pontos de consumo. ou publico — sao abastecidos e
atendidos em suas atividades.

11
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TRAJETORIA

SGBH vence o Lote H
do Leildo 006/2011 e
constitui sua primeira
empresa em parceria.
A LNT é constituida
com 51% do capital
da SGBH e 49% de
Furnas.

2011

2010

A SGBH inaugura sua
sede no Rio de Janeiro.
Nos leildes 002/2012

e 007/2012, conquista
participacéo de 51%
nas concessionarias
Matrincha, Guaraciaba e
Paranaiba.

2012

A SGBH amplia os
investimentos ao
adquirir 100% do

capital de cinco novas
concessionarias: IRTE,
LTI, ATE, CTE e PPTE.
No Leildo 007/2013,
conquista a MRTE,
também com
participacéo de 100%.

2013

12

A SGBH vence o Leildo
007/2015, com participacao
de 100% na concessionaria

Xingu-Rio (XRTE).

E o inicio de um dos
projetos mais inovadores

e desafiadores do setor de
transmisséo de energia —a
maior linha em =+ 800 kV
em Ultra-Alta Tensdo em
Corrente Continua (UATCC)
do pais.

A Companhia também
adquire 100% do capital de
duas novas concessionarias

Com a vitoria no
Leildo 011/2013,
com participagéo
de 51% na
concessionaria Belo
Monte (BMTE), a
SGBH amplia sua

, (LTMC e ACTE).
presenca no pais.
S
) -
Q =
N
<o
<

Duas novas
concessionarias,
100% controladas,
sdo integradas ao
portfélio. A CNTE

e a PRTE séo as
conquistas no Leildo
013/2015.

2016
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A SGBH é
A XRTE, a maior linha convocada pela
do Brasil em = 800kV ANEEL para
ABMTE, a UATCC, entra em assumir o projeto
primeira linha operacao 100 dias de construcéo
de transmissdo antes do previsto. A SGBH estabelece da linha de
+ 800 kV A construgéo desse rigidos protocolos transmisséo entre
UATCC do projeto, com 2,5 para manter Silvania e Trindade
Brasil, entra em mil quildmetros de a operacao e (STE), ofertada no
operacéo dois extensdo e duas disponibilidade das Leildo 001/2020,
meses antes do Entrada em subestacoes, é um linhas de transmissao do qual fomos
prazo previsto. operacdo da marco com rglagao durante a pandemia. vencedores.

concessiondria a gestdo ambiental, A XRTE completa

CNTE, no de seguranca e de seu primeiro ano de

estado do Mato relacionamento com as operagao.

Grosso, na comunidadgs locais. | SGBH se prepara para

regido Centro A PRTE tambgm inicia a aquisicéo de novos

Oeste do Brasil. suas atividades. empreendimentos.

e o

S S = =
N N =) N =t
: S 5
& <= N

= <a
&
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A SGBH esteve
dedicada a
execucao da
transmissao STE,
financiada com
debéntures verdes
(Green Bond).

Em sua Governanca
Corporativa,
reestruturou a area
com a elaboracéo
do Planejamento
Estratégico.

Além disso, tornou-
se signataria do
Pacto Global da
ONU.

2022
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NOSSOS NEGOCIOS E ATIVOS

Com 25 empresas total ou parcialmente controladas,

de capital fechado, a State Grid Brazil Holding atua na
construcéo de sistemas de transmisséo e na operacgéo e
manutencao de suas instalacdes. As atividades tiveram
inicio em 2010 com a aquisicao de sete concessionarias
instaladas nos Estados de Goiés, Distrito Federal, Mato
Grosso, Minas Gerais e Sdo Paulo. Desde entéo, as
atividades foram expandidas por meio de parcerias e
leildes da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL),
com projetos em 14 estados brasileiros.

O mais recente contrato, Graca Aranha Silvania
Transmissora de Energia S.A. (GATE) possui prazo de
72 meses para entrada em operacao, previsto no edital
da ANEEL. Passando pelos Estados do Maranhéo,
Tocantins e Goiés, serdo construidos 1.468 km de linhas
de transmissdo em corrente continua, interligando as
subestacdes de Graca Aranha (MA) e Silvania (GO).

Para fazer a gestdo de todos os empreendimentos da
SGBH, foi construido em 2011, na cidade do Rio de
Janeiro, o SGCC Rio Tower, prédio que abriga nossa sede
administrativa e o nosso Centro de Controle Operacional.

14
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EMPRESAS SGBH

Concessionarias controladas pela Holding

1 ACTE ) Atlantico Concessionaria de Transmisséo de Energia do Brasil S.A. LTMC) Linhas de Transmisséo de Montes Claros.
Empresa de
servicos técnicos as ARTE) Araraquara Transmissora de Energia S.A. MRTE) Marechal Rondon Transmissora de Energia S.A.
concessionarias
State Grid Servicos de CNTE ) Canarana Transmissora de Energia S.A. PCTE ) Pocos de Caldas Transmissora de Energia S.A.
Engenharia (SGSE)

CTX ) Catxeré Transmissora de Energia S.A. PPTE ) Porto Primavera Transmissora de Energia S.A.
5 ETEE ) Expansion Transmissao de Energia Elétrica S.A. PRTE ) Paranaita Ribeirdozinho Transmissora de Energia S.A.
Concessionarias com
51% de partiCipagéo ETIM ) Expansion Transmissao Itumbiara Marimbondo S.A. RPTE ) Ribeirdo Preto Transmissora de Energia S.A.
(Transmissoras S.A.)
Matrincha GATE) Graca Aranha Silvania Transmissora de Energia S.A. SMTE) Serra da Mesa Transmissora de Energia S.A.
Guaraciaba
LNT (Luziania)
Paranaiba IRTE & Iracema de Transmissora de Energia S.A. SPTE ) Serra Paracatu Transmissora de Energia S.A.
Belo Monte

ITATIM) Linhas de Transmissao do Itatim S.A. STE ) Silvania Transmissora de Energia S.A.

ITE  Itumbiara Transmissora de Energia S.A. XRTE ) Xingu Rio Transmissora de Energia S.A.

15
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A State Grid Brazil Holding

REDE DE OPERACOES

ACTE - Atlantico Concessionaria de
Transmissao de Energia do Brasil S.A.

ARTE - Araraquara Transmissora
de Energia S.A.

CNTE - Canarana Transmissora
de Energia S.A.

CTX - Catxeré Transmissora
de Energia S.A.

ETEE - Expansion Transmissao
de Energia Elétrica S.A.

ETIM - Expansion Transmissao
Itumbiara Marimbondo S.A.

IRTE - Iracema de Transmissora
de Energia S.A.

ITE - ltumbiara Transmissora
de Energia S.A.

LTMC - Linhas de Transmissao
de Montes Claros S.A.

LTI - Linhas de Transmissao
do Itatim S.A.

MRTE - Marechal Rondon
Transmissora de Energia S.A.

PCTE - Pogos de Caldas
Transmissora de Energia S.A.

PPTE - Porto Primavera Transmissora
de Energia S.A.

PRTE - Paranaita Ribeirdozinho
Transmissora de Energia S.A.

RPTE - Ribeirdao Preto Transmissora
de Energia S.A.

SMTE - Serra da Mesa Transmissora
de Energia S.A.

SPTE - Serra Paracatu Transmissora
de Energia S.A.

STE - Silvania Transmissora
de Energia S.A.

XRTE - Xingu Rio Transmissora
de Energia S.A.

BMTE - Belo Monte Transmissora
de Energia SPE S.A.

GTE - Guaraciaba Transmissora
de Energia S.A.

MTE - Matrincha Transmissora
de Energia S.A.

PTE - Paranaiba Transmissora
de Energia S.A.

GATE - Graca Aranha Silvania
Transmissora de Energia S.A.
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INDICADORES OPERACIONAIS E DE PRODUTIVIDADE

Infraestrutura  ACTE ARTE CNTE CTX ETEE ETIM IRTE ITATIM ITE LTMC MRTE PCTE PPTE PRTE RPTE SMTE SPTE STE XRTE TOTAL

Subestacdes
proprias 1 1 1 - - - - 4 3 2 1 1 2 - - 2 1 1 1 21
(unidades)
Linhas de
Transmissao 72 45 262 609 690 214 399 912 818 151 - 300 539 1.012 408 680 245 156 2.792 10.302
(km)
Tenséo 138 440 138 230 138 138 440 230 138 500
(V) 230 500 230 500 500 500 500 ‘2“318 500 ggg 440 500 440 500 500 500 500 500 800 -

CENTRO DE OPERACOES

Rio Tower: Terminal Rio:
7.510 km 2.792 km de linha
de linhas Ultra-Alta Tensao
de corrente (UAT) de corrente
alternada continua

O Centro de Controle Operacional monitora as linhas de transmissdo 24 horas por dia, em tempo real.
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NOVOS EMPREENDIMENTOS

NOVAS CONCESSOES

Graca Aranha Silvania Transmissora
de Energia S.A. (GATE)

Arrematamos o principal lote do leildo de linhas de
transmissé&o de energia realizado pela ANEEL em
dezembro de 2023, o maior da histéria em valores.
Vencido com deséagio de 39,9%, essa conquista implicara
em um grande investimento para implantagao do terceiro
sistema de transmissao = 800 kV em Ultra-Alta Tenséao
Corrente Continua (UATCC) a ser instalado e operado
pela SGBH.

Construiremos 1.468 km de linhas de transmissao

em corrente continua, interligando as subestacdes

de Gracga Aranha (MA) e Silvania (GO), passando pelo
Estado do Tocantins, o que constitui uma oportunidade
de ampliarmos nossa presenca no pais, sempre
comprometidos com a qualidade dos servigcos que
prestamos. O prazo de conclusao de 72 meses reflete

a magnitude do projeto e nos desafia a garantir uma
execucao empenhada na mitigacao dos impactos sociais
e ambientais.
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Nomeada Graca Aranha Silvania Transmissora de
Energia S.A. (GATE), serdo investidos mais de R$ 18
bilhdes na construgado das linhas de transmisséo e das
duas subestacdes conversoras. Essas obras aumentarao
a capacidade de interligacao entre as regides Nordeste e
Centro-Oeste, permitindo rotas de escoamento da energia
gerada e a garantia de oferta aos centros de consumo,
fortalecendo todo o sistema elétrico nacional.

Entendemos que os municipios envolvidos nesse
empreendimento também serdo beneficiados ao
movimentar e incrementar as economias locais,
contribuindo para a geracéo de valor para as
comunidades e seus moradores, com a expectativa de
mais de 30 mil empregos diretos.

de linhas investidos

de obra empregos gerados

em corrente continua



Silvania Transmissora de Energia (STE)

Importante conquista de 2023, concluimos a construcao
e iniciamos a operacao da STE, linha que conectara

as subestacdes de Silvania e Trindade, em Goias, com
extensao de 177 km em 500 kV. Nosso constante
compromisso com a eficiéncia nos permitiu antecipar a
entrega das instalagdes, inicialmente prevista para 2025.

O processo de energizacao de linhas foi dividido em trés
etapas que conectam as seguintes subestacoes:

1) Samambaia a Silvania e ltumbiara a Silvania:
dezembro/23;

2) Silvania a Trindade (trecho principal): dezembro/23;
3) Samambaia a Silvania e Emborcacgéo a Silvania:
previsto para o primeiro semestre de 2024.

Ao longo dos primeiros meses de operacao dos
empreendimentos, a atengcdo se concentra em manter a
transmisséo de energia estavel e segura, uma criticidade
tipica dessa etapa inicial, para a qual nos sentimos
plenamente preparados e motivados.

O projeto foi parcialmente financiado por debéntures
verdes, com um aporte de R$ 235 milhdes. Além disso,

0 empreendimento passou por um inovador processo

de licenciamento ambiental, utilizando o Sistema Ipé da
SEMAD Goias. As acdes ambientais, supervisionadas por
consultoria especializada e pela equipe de meio ambiente
da STE, incluiram ajustes no tracado para preservar
areas importantes, como o Parque Estadual e a Area

de Protecdo Ambiental Jodo Leite. Relevantes medidas
foram adotas para minimizar os impactos, reforcando
Nosso compromisso ambiental como, por exemplo,
posicionamento das torres fora de fragmentos florestais

e uso de drones no langamento de cabos das linhas de
transmisséo.
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PROJETOS DE EXPANSAO

Realizamos projetos de expansao de subestacoes, que viabilizam e reforcam as conexdes da malha brasileira de transmisséo, contribuindo para a garantia da seguranca energética
no pais. Em 2023, desenvolvemos 15 projetos, dos quais sete foram entregues e entraram em operagao.

Concessao Inaugurados/Em operagéo Concessao Em andamento

Subestacdo: SE ARARAQUARA 2: REA 9.994/2021 Subestacdo: SE PARACATU 4: PA ONS DTA-2021-PA-0085-R0

ATE Escopo: Instalagdo do 1° Banco de Reator de Barra 440KV, (3 + 1) x 66,7MVAr Escopo: Instalagdo de bay 138 kV - CEMIG (7° Bay).
Entrada em Operacéo (COD): 28/03/2023 ATE

Subestacdo: SE PARACATU 4: PA ONS DTA-2023-PA-0109-R0

Subestacdo: SE PADRE FIALHO: REA 9.289/2020 Escopo: Instalagdo de bay 138 kV - CEMIG (8° Bay).

LTMC Escopo: Instalagdo do 2° Banco de Autotransformadores 345/138 kV, novo setor de 138 kV
Entrada em Operagdo (COD): 27/04/2023 ITATIM Subestacdo: SE ILHA SOLTEIRA 2: REA 14.804/2023

B Escopo: Instalagdo do 4° ATF 440/230 kV 3x150 MVA.

Subestacdo: SE NOVA PORTO PRIMAVERA: REA 9.933/2021
Escopo: Instalagdo do 1° Banco de Reator de Barras 440KV, (3 + 1) x 33,3 MVAr PCTE Subestacdo: SE RIBEIRAO PRETO: DESPACHO 1.913/2023

PPTE Entrada em Operacéo (COD): 20/04/2023 Escopo: Instalagdo do 2° banco de reator de barra 500 kV — 3x60 Mvar.
Subestacdo: SE NOVA PORTO PRIMAVERA: DESPACHO 1.430/2021 . .
Escopo: Instalagdo de TPs em 2 Bays de Conexdo de 440kV da UHE Porto Primavera Eubest'flglaot. |SE ARQRZ\SEARA 2d R/EAt 1t4'80f5/202d3 500/440KV. 3%416.67 MVA
Entrada em Operacio (COD): 07/06/2023 scopo: Instalagéo do anco de Autotransformadores , 3x416, .
Subestacdo: SE PADRE FIALHO: PA1 DTA-2019-PA-0090-R3 PPTE Subestacdo: SE ARARAQUARA 2: REA 9.677/2021
Escopo: Intalagdo de dois Bays de saida de LT de 138 kV (CEMIG) Escopo: Fornecer Alimentacdo em 13,8kV dos Servigos Auxiliares pelo tercidrio do
Entrada em Operacéo (COD): 27/04/2023 Autotrafo ATO2 ao IE Madeira.
Subestacdo: SE PADRE FIALHO: PA2 DTA-2021-PA-0115-R0 SMTE Subestacdo: SE PARACATU: REA 12.266/2022 alterada para REA 13.312/2023

SMTE Escopo: Instalagdo de bay de saida de LT de 138 kV (CEMIG) Escopo: Instalagdo do 3° TR 500/138 kV, 3x100 MVA e conexdes.

Entrada em Operacao (COD): 27/04/2023

Subestacdo: SE LUZIANIA: REA 9.932/2021
Escopo: Instalagéo do 3° banco de reator de barra RT6 500kV - 135,90 Mvar.
Entrada em Operacéo (COD): 13/03/2023
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ONE STATE GRID

Ao longo de 2023, a State Grid
Brazil Holding concentrou esforgos
no projeto One State Grid, uma
iniciativa abrangente e desafiadora
que se desenvolveu a partir de
2022. Esse compromisso unifica a
empresa e destaca a importancia
do trabalho coletivo em oposicéo a
objetivos individuais.

Estendido a todas as areas da empresa, o projeto

contou com treinamentos da alta lideranca da SGBH,

que percorreram todas as regionais, engajando Nossos
colaboradores. O objetivo é conscientizar todos os
colaboradores sobre a necessidade de alcancar metas
em conjunto, promovendo um esforco coletivo que requer
comprometimento a longo prazo. A comunicacéo aberta e
segura é essencial e, para isso, também foi produzido um
video, para garantir que 100% dos funcionarios tivessem
contato com o projeto em 2023.

O One State Grid promove a colaboracéo entre as areas,
incentivando a troca de informagodes sobre melhores
praticas, pesquisas de satisfacdo administrativa e
campanhas para construir uma mensagem unificada. A
empresa valoriza a integracgao fluida, especialmente ao
receber colegas de diferentes nacionalidades, enfatizando a
confianca e responsabilidade conjunta para atingir metas e
objetivos corporativos.

A SGBH direciona os seguintes objetivos em prol do
alcance de resultados corporativos: maximizacao da
disponibilidade das linhas de transmissao e preparacao
de pessoas, aprimoramento de processos € incorporagao
de tecnologias, agregando valor acs acionistas e
administrando custos e despesas gerenciaveis.
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COMPROMISSOS ONE STATE GRID

e Eficiéncia e eficacia;

* Relacao baseada em confianga, respeito e empatia;

e Empresa unida, guiada pelo mesmo propdsito e aberta a
inovacgao;

e Cooperacao ativa entre departamentos, incluindo a relagéo
entre diretores e gerentes;

e Comunicacao clara;

e Planejamento de longo prazo;

e Comprometimento e responsabilidade individual e coletiva;
e Seguranca.

Trabalhar juntos na mesma direcao
compartilhando os mesmos principios,
valores e cultura corporativa, bem
como priorizando metas coletivas

a fim de garantir o crescimento dOS COlaboradOI’eS
sustentavel da SGBH. j

tiveram contato com

O projeto ao longo de 2023
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Valor Gerado em 2023

12345678 =

MAPA DE GERAGCAO DE VALOR

CAPITAL MANUFATURADO

e |nfraestrutura das linhas de
transmissao, subestagoes e centros
operacionais;

e Projetos de expansao e construcao de
infraestrutura;

¢ Tecnologias para otimizagao das
operagoes.

CAPITAL NATURAL

¢ Uso de recursos naturais renovaveis e
nao-renovaveis;

e Mudanga no uso do solo;

e Interferéncia em areas florestais;

¢ |mpacto em biodiversidade.

CAPITAL FINANGEIRO

e Receitas e financiamentos;

e Acionistas de participacao direta e
fundo de investimentos.

CAPITAL SOCIAL E DE

RELACIONAMENTO

e Relacionamento com comunidades;

¢ Relacionamento com poder plblico e
agéncias regulatorias de energia.

CAPITAL HUMANO

e Colaboradores proprios e terceiros;
e Fornecedores;

e Parceiros.

CAPITAL INTELECTUAL

e Conhecimento técnico e gerencial da
equipe;

e Intercambio do conhecimento
acumulado da matriz na China.

ESTRUTURA CORPORATIVA
PRINCIPIOS E VALORES
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ONE STATE GRID
SEGURANCA OPERACIONAL
CONFIABILIDADE E EFICIENCIA
INOVAGAO

TRANSIGAQ
ENERGETICA

SOCIAL

ufe

<25>

Valor Gerado

CAPITAL MANUFATURADO

25 concessionarias de transmissdo de energia em 14

Estados no Brasil;

10.302 km de linhas e 21 subestagdes;

Ativagéo de 177 km de linhas 500 kV, antecipada
em 15 meses, em empreendimento executado com
investimento parcial em debéntures verdes;

4.000 MW instalados apenas em tecnologia Ultra
Alta Tensao + 800 kV;

1.468 km a serem construidos em novos contratos
de concessao de 30 anos;

Disponibilidade média acima de 99,2%, atingindo
99,9985% na XRTE.

CAPITAL NATURAL

Selo Ouro do GHG Protocol aos inventarios de 2022
e 2021,

60.687 tCO,e de emissoes Escopos 1 e 2;

22,7 mil GJ de energia consumida;

116 t de residuos perigosos e 230 t ndo-perigosos;
Celebragéo de contrato de energia renovavel pelo
Ambiente de Contratagao Livre;

Atendimento a condicionantes de licenciamento
ambiental;

Gestdo no uso de recursos naturais.

CAPITAL FINANCEIRO

R$ 4,03 bilhdes de receita liquida;

R$ 3,67 bilhdes em valor adicionado distribuido;
Investimentos em colaboradores, infraestrutura e
inovagao;

Remuneragao de capital de terceiros;

UtilizacZo do aporte de R$ 235 milhdes recebido em
debéntures verdes.

CAPITAL SOCIAL E DE RELACIONAMENTO

Praticas alinhadas as politicas e normativas do setor
de energia e de salde e seguranca do trabalho;
Parcerias em pesquisa e desenvolvimento;
Mitigacao da interferéncia nas comunidades locais e
canal aberto de relacionamento para prevencéo de
acidentes;

R$ 4,12 milhdes em 11 projetos de investimento
social;

Contribui¢cdo ao desenvolvimento das comunidades;
Signatarios do Pacto Global da ONU.

CAPITAL HUMANO

+900 colaboradores orientados ao mesmo objetivo;
100% engajados no conceito One State Grid;
Premiagoes de reconhecimento dos nossos
profissionais;

Capacitacao e desenvolvimento de competéncias;
Dedicagdo a seguranca e bem-estar de
colaboradores e comunidades locais;

20 acidentes de trabalho, sem nenhum acidente
grave ou fatalidade;

Engajamento ativo com comunidades;

Garantia da entrega de energia para a sociedade.

CAPITAL INTELECTUAL

5 prémios concedidos a SGBH e nossos profissionais;
R$ 45,2 milhdes investidos em 9 projetos de P&D e
inovacao;

Langamento da universidade corporativa State

Academy;

Treinamentos periédicos que somam mais de 45 mil
horas;

Adesdao as normas internacionais de inovagao e

qualidade;
Contribuigdo com avangos tecnoldgicos e solugdes
inovadoras para o setor de transmissao.
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DESTAQUES DO ANO

Reconhecer e gratificar a contribuicao

Vencemos o maior lote do leilao de Criamos um departamento de de nossos talentos as conquistas da
ﬁ transmissédo 2/2023 da ANEEL, com % Governanga Corporativa e revisamos SGBH é uma pratica constante e
investimento de mais de R$ 18 bilhdes. nosso Cédigo de Etica e Conduta. agora contamos com este programa para

abracar todas as premiacoes internas.

Energizamos 177 km de linhas 500 kV
g com 15 meses de antecedéncia da data

prevista para 2025.

Aderimos ao mercado livre, firmando
contrato de cinco anos para aquisicao Receita operacional liquida de
de energia com base em critérios R$ 4,03 bilhées.
econdmicos e ambientais.

Os inventarios de gases de efeito

100% de nossos profissionais foram estufa de 2021 e 2022 foram contemplados Tivemos o melhor resultado
engajados no conceito de uniao de com esse reconhecimento de da histoéria da SGBH, com uma
esforgos e valor de nosso trabalho coletivo. transparéncia e engajamento a tematica disponibilidade de 99,9985%.

das mudancas climaticas.
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TEMAS MATERIAIS

GRI2-2913-113-213-3

O estudo de materialidade da SGBH foi realizado em

2021 e os temas materiais foram definidos de acordo :f.l N _ e - . . . -
com as préticas e diretrizes do setor elétrico, levando E Mltlgamos 0S Enpactos na blodlver3|daf1e decorren’fes das a'flwdades <.13 |mplantagao e oPeragao lcorjforme a'vuln.erablllfjade das
em consideragéo a consulta as partes interessadas. L diferentes regides onde atuamos, seguindo as medidas previstas em licencas e orientacdes dos 6rgaos ambientais. Os impactos em
m supressao da vegetag@o, processos erosivos, fragmentagdo tempordria de habitats e outros impactos sdo mitigados ou compensados
]?S stakeho/dfrz cor;sultadlc?j foram: agenteslto’lol set(;r g 5 por acoes como reposicao florestal, salvamento de germoplasma, resgate e afugentamento de fauna.
inanceiro, colaboradores, liderancas comunitarias, Poder
publico municipal e estadual, érgaos reguladores (agéncias
ambientais e setoriais, Ministério Publico e instituicoes do
Sistema Judicidrio) e sociedade civil. Para definicdo dos SEGURANGA NAS OPERAGCOES
temas, foram realizados estudos setoriais e observadas B A seguranca nas operagoes é um valor inegociavel na SGBH, as decistes tomadas pelo Comité de Seguranca sdo refletidas em
as melhores praticas segundo: Global Reporting Initiative < programas abrangentes e campanhas de conscientizagdo, além da implementagéo de ferramentas e treinamentos regulares
(GRYI), Sustainability Accounting Standards Board (SASB), 8 par'c_l as equipes. Tarpbé.m r.ealizamos agf')e.s preventiv~as ? corretivgs, como investigagﬁes.de incidente_s, estudos de novos
indice de Sustentabilidade Empresarial (SE - B3), Dow 7] equipamentos e auditorias internas. No ultimo ano, .nao.tlvelnos aC|de'ntes graves ou fatalidades, atualizamos o programa de
Jones Sustainability Indexes (DJSI), Relatérios e publicacdes segurangg compor’tamental e aumentamos a conscientizag@o sobre riscos entre os colaboradores em campo, destacando nosso
de empresas do setor elétrico, estudos internacionais de compromisso continuo com a seguranga.
desenvolvimento sustentavel no setor elétrico.
Todos os temas continuaram a ser desenvolvidos ao longo Zt)..
de 2023 e s&o prioritarios em nossas iniciativas, sendo eles <Zt Incorpqramos a tecnologia e a inovgg.é}o n.a cultura e no planejamen.t(.) est~ratégico da SGBH, ao Iongjo de ?023 szguimos investindo
organizados nas categorias ESG. = em projetos regulados buscando eficiéncia e valor agregado. A certificagdo na ISO 56002, de gestdo da inovacéo, refor¢a nosso
E compromisso estruturado com o avango nesse tema, além de realizarmos reunioes periédicas do Comité de Inovagéo, abordando
> riscos globais. O gerenciamento do nosso portfdlio de P&D é apoiado por ferramentas de T, e nosso Manual de Inovagao é revisado
8 anualmente, guiando objetivos, metas e indicadores, atendendo as normas do Programa de P&D da ANEEL.
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AMBIENTAL

SOCIAL

GOVERNANCA

Este tema incorpora diversas pautas ambientais, como licenciamento, condicionantes
ambientais, residuos solidos, efluentes, dgua e reposicéo florestal. Nossas iniciativas praticas

incluem monitoramento, agoes de compensagao, comunicagao social e educacéo ambiental,
para garantir conformidade com a legislacéo e prevencao de impactos adversos a satde e ao
meio ambiente.

INVESTIMENTO SOCIAL

Realizamos investimentos sociais que tragam beneficios de longo prazo a sociedade,
estendendo os compromissos de gestdo eficiente e transparente a cada projeto. Nas
tematicas de cultura, esporte e salde, apoiamos 11 projetos ao longo de 2023. Com
equipe especializada para execucéo das atividades, realizamos reunites periodicas de
gestao e monitoramento dos resultados, que sdo compartilhados, quando necessario,
com o Comité de ESG.

A SGBH reforca seu comprometimento com a ética e a integridade, agindo internamente
no cumprimento e divulgagdo da cultura organizacional e, externamente, nas relagdes
com stakeholders. Atualizamos o Codigo de Etica e Conduta e adotamos agées como:

treinamentos periodicos, presenciais e remotos, a todos os colaboradores, comunicagéo

via e-mail de pilulas de compliance sobre conduta empresarial e ética e a realizagdo da
Compliance Week, no qual abordamos temas como combate a corrupgéo, privacidade e
protecdo de dados, igualdade de género e diversidade racial. Além disso, dispomos de Canal
de Etica independente e andnimo, garantindo a conformidade com a legislagéo local.

Lideramos dois projetos essenciais na transicao energética, focados em estudos sobre usinas hidrelétricas
reversiveis e armazenamento de energia em baterias. Buscamos desenvolver metodologias que contribuam para
politicas de gestdo na transigdo e garantam seguranca energeética. Além disso, nos preparamos para a expansao da
infraestrutura energética, incluindo tecnologia de ultra alta tenséo e projetos de P&D para otimizagdo de recursos e
confiabilidade na transmiss&o.

COMUNIDADES LOCAIS

Os riscos e impactos em comunidades locais variam entre as fases de implantagdo e operagdo. Na implantagéo,
criamos oportunidades de emprego, dinamizando a economia local, mas gerando riscos de mobilizagdo

sazonal de trabalhadores e impactos pela circulagao de veiculos da obra. Durante a operacao, os impactos sao
reduzidos, concentrados em atividades especificas. Para minimizar impactos, implementamos programas de
educacdo ambiental e comunicagéo social, com monitoramento constante dos resultados. Durante todo o projeto,
priorizamos a contratagdo local, comunicamos oportunidades de emprego publicamente e mantemos canais de
didlogo, incluindo um Canal de Emergéncias e Ouvidoria. Em &reas mais sensiveis pela presenca de comunidades
tradicionais, como indigenas ou quilombolas, desenvolvemos programas de mitigacéo e compensagdo, com foco no
desenvolvimento e autonomia dessas comunidades.

Dedicamos esforgos a prevencao de falhas de transmisséo, especialmente durante periodos de alta transferéncia
de poténcia, garantindo a estabilidade energética. Realizamos inspecoes e manutencgdes preventivas e preditivas
em equipamentos e estudamos falhas ocultas, permitindo a antecipacao de acoes, enriquecendo nossas praticas
de prevencéo e fortalecendo a resiliéncia do sistema. Contamos também com um grupo de agdes emergenciais,
composto por equipes treinadas e um estoque estratégico de pecas de reposicéo em linhas e subestacoes,
assegurando uma resposta eficaz a eventuais contingéncias.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INVESTIMENTOS

Comprometidos com a transparéncia e a qualidade na A SGBH permaneceu com o ’
governanga, mantemos Nosso compromisso em publicar concedido pela Moody’s Investor Service,
os resultados econémicos-financeiros de forma acurada e a melhor classificacdo na avaliacao de
acessivel. Em 2023, seguimos fortalecendo os controles riscos de crédito.

internos, conduzindo a verificacao dos balancos societarios

e regulatorios por meio de auditoria externa independente,

conduzida pela KPMG. Na analise comparativa entre os
anos de 2022 e 2023, é possivel
observar o comprometimento da
SGBH em ajustar-se as dinamicas do

R$ 4,03 Bl mercado e manter o compromisso
com a sustentabilidade financeira.
Além disso, nos dedicamos ao
aprimoramento da governanca e da

R$ 3,67 Bl responsabilidade social, ampliando a

adocao de praticas sustentaveis nas
operacdes e cadeia de valor.
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Em 31 de dezembro de 2023, a distribuicao do valor
adicionado combinado das concessoes reguladas da SGBH
resultou em uma riqueza de R$ 3,67 bilhoes, indicando

um crescimento de 11,2% no ultimo ano. A alocacao desse
valor foi distribuida em Pessoal (6%), Impostos, taxas e
contribuices (18%), Remuneracao de capital de terceiros
(23%) e Remuneracéo de capitais proprios (54%).

DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO (DVA)

Valor Gerado em 2023 3

A compensacao das concessionarias € estipulada nos
contratos de concesséo, levando em consideracao a
Receita Anual Permitida (RAP) para a prestacéo de servicos
publicos. Com base nos resultados financeiros, formulamos
estratégias para implementar agdes que beneficiem seus
colaboradores, a comunidade, 0 meio ambiente e aprimorem
tanto sua estrutura operacional quanto financeira.

2023 2022 Variacao
(mil R$) (mil R$) 23-22
DVA TOTAL 3.670.422 3.301.752 11,2%
Pessoal 205.003 191.404 71%
Impostos, taxas e contribuicoes 672.316 660.310 1,8%
Remuneracao de capital de terceiros 826.551 903.229 -8,5%
Remuneracao de capitais proprios 1.966.552 1.596.809 23,2%

Os DVA individuais das concessionarias
SGBH estao disponiveis no Anexo 6.
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COMPROMISSO PELA SEGURANCA

GRI 3-3 | 403-2 | 403-5 | G4-DMA (ANTIGAS EU 6 | EU 21)

SEGURANGCA NAS OPERACOES

A seguranca é um dos valores mais importantes para a
SGBH, sendo um principio norteador de todas as nossas
acoes. Frequentemente realizamos treinamentos, palestras
e campanhas de conscientizagdo de colaboradores,
ampliando a reflexao sobre o tema e mostrando as mdltiplas
dimensdes que o envolvem. Adotamos programas e
processos de acompanhamento continuo de projetos, que
envolvem a identificagéo e o controle de riscos, para que
possamos seguir transmitindo energia de forma sustentavel
e segura. Monitoramos nossos desafios com indicadores
de desempenho e preservacao da saude, como taxa de
frequéncia (TF) e taxa de gravidade de acidentes (TG), e
utilizamos ferramentas de observacao comportamental nas
atividades operacionais.

Alinhadas ao planejamento estratégico corporativo,
as iniciativas promovem a cultura de seguranca nas
atividades com base em trés pilares:

e Técnico: criacdo de ambientes seguros de trabalho;

e Humano: busca por comportamentos seguros por
parte dos colaboradores;

e Administrativo: implementacédo de sistemas de
gestdo que auxiliam na execucao das tarefas.

Entre os treinamentos de seguranca oferecidos para
garantir a aplicagcao das melhores praticas em nossas
operacoes estdo os temas: NR10 (para seguranca em
instalagdes e servicos em eletricidade), NR35 (para
seguranca em trabalho em altura) e direcdo defensiva.

A seguir apresentamos as principais iniciativas que
promovem a seguranga em nossas operacoes.
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Aplicativo de gestao das atividades diarias

Apds dois anos de desenvolvimento, implantamos um
sistema mobile de gerenciamento de recursos de salude e
seguranca no trabalho. A aplicacéo oferece um checklist
com todos 0s riscos pré-mapeados por atividade,
permitindo uma conferéncia prévia, rapida e diaria das
atividades a serem realizadas. No dashboard integrado

& possivel identificar os principais riscos operacionais
para cada atividade e suas respectivas classificacoes
(risco baixo, médio ou alto), além de fornecer uma andlise
de tendéncias com base no historico de execucao do
servigo.

Dessa forma, é possivel monitorar as atividades de
forma remota e em tempo real, e atuar diretamente na
eficiéncia que buscamos, com dados padronizados,
organizados e sempre atualizados entre as equipes. A
ferramenta fortalece nossa cultura de cuidado com a
saude dos colaboradores e aumenta a seguranca nas
operacoes da SGBH.
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Dashboard de alerta dos focos de incéndio

Os incéndios sé&o identificados como um dos principais
riscos a serem mitigados, pois podem colocar comunidades
e ecossistermas em perigo e afetar criticamente as linhas de
transmissao no pais. Para monitorar nossa infraestrutura,
criamos um dashboard que integra dados de incéndio

na plataforma GIS (Sistema de Informacao Geografica),
disparando alertas e e-mails aos responsaveis pelo
funcionamento das linhas em casos de incéndio. Dessa
forma, nossas equipes sao rapidamente mobilizadas e

as eventuais emergéncias sao atendidas prontamente,
preservando a funcionalidade de nossas linhas de
transmissao. Nosso dashboard informa:

e Mapa dindmico de informacgdes;

e Linhas em operacéo de responsabilidade da SGBH;

e Numero de focos de incéndios no dia corrente,
informacao captada por satélites monitorados pelo
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE);

e Quantidade e listagem de trecho das linhas sob alerta de
queimada;

e Quantidade e listagem de projetos ativos de
reflorestamentos sob alerta de queimada.



Seguranca e Eficiéncia nas Operacdes 4

EFICIENCIA OPERACIONAL

DESAFIOS OPERACIONAIS

Um grande desafio para a SGBH, ndo somente em 2023, € manter sistemas complexos com alta disponibilidade e qualidade
de transmissao de energia em um pais com dimensdes continentais. As operacdes sao regidas por contratos de concessao
do servigco de transmissao de energia elétrica, regras de transmissao da ANEEL, requisitos e procedimentos instituidos pelo
ONS, além das diretrizes das normas brasileiras. Entre as maiores dificuldades enfrentadas estao:

e Treinamento do time para lidar com atividades perigosas
de maneira segura e capacitacao dos mesmos, de
acordo com o0s sistemas e as instalacdes de cada uma
das concessionarias;

e Falhas em equipamentos causadas por fatores externos, Manter o sistema ativo e disponivel
como eventos climaticos (chuva, ventos e queimadas) é uma grande responsabilidade da
e colisbes com maquinas agricolas em torres de Companhia, e buscamos sempre
transmissao, que causam grande impacto em nossas associa-la ao nosso comprometimento
operacoes, apesar da nossa rapida atuacao; com a seguranca de nossas equipes.

e Recursos tecnologicos exigidos pelo Operador Nacional
do Sistema (ONS) e disponibilidade de recursos financeiros
para sua aquisicao, demandando planejamento financeiro e
operacional de médio e longo prazo.
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DESEMPENHO OPERACIONAL

A atuagao da SGBH envolve mais de 29 mil torres e
10.302 km de linhas de transmissao que cruzam o
Brasil, operando em 14 Estados. Nossa disponibilidade
operacional tem um alto grau de confiabilidade, sendo
as rotinas de manutencéo executadas com eficiéncia,
eficacia e seguranca. Esse trabalho continuo garante
otimo desempenho de disponibilidade da infraestrutura
e baixos indices de falha que confirmam o Nnosso
compromisso de elevar a seguranca energética do SIN.

Destaque no indicador de disponibilidade operacional, a

concessao XRTE responde por 4.000 MW de transmissao

nominal entre o subsistema Norte e 0 mercado consumidor

do Sudeste. Com isso, durante os periodos de transferéncia

de poténcia plena, essa conexao contribui de forma

relevante para o despacho de energia e 0 gerenciamento

dos reservatorios pelo ONS. Critérios de desempenho ONS para acompanhamento da operagao*

2023 2022 2021

A XRTE atingiu a disponibilidade média

de 99,9985% em 2023, o melhor Tensao (kV) 230 345 440 500 800 230 345 440 500 800 230 345 440 500
resultado da histéria da SGBH.

Disponibilidade média (%) | 99,99 99,77 99,41 99,19 9912 | 99,72 100 99,89 99,84 99,90 | 99,92 100 99,36 99,32

indice médio de falha 1,07 0,02 0,04 0,04 0,00 0,56 0 0,31 0,14 0,10 0,01 0 1,84 0,27

“ A parada anual de manutengao, prevista e obrigatéria nas resolugdes da ANEEL, nao foi considerada.
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Para garantir condicoes ideais de operacao e obter e Sobrevoo periddico na extensao de linhas criticas para e Grupo de estudo de falhas ocultas em
resultados de exceléncia em eficiéncia de transmissao, identificacao de riscos potenciais, como mudanca equipamentos, promovendo a troca de
fazem parte da rotina de nossas equipes: de cultivo sob a linha, presenca de garimpos, novas experiéncias entre profissionais com vivéncias no
habitacdes ou erosé&o, além de pontos de falha, como mercado elétrico brasileiro e chinés, permitindo
e Treinamento intensivo em Operagdo e Manutencgao, problemas em isoladores; a antecipagéo de agdes e evitando potenciais
com foco na solucao de casos de emergéncia e impactos nas instalacoes;
prevencéo de falhas; e  Grupo de Acdes Emergenciais para tratar possiveis
emergéncias na linha e nas subestagcdes, como queda e Disponibilidade de pecas de substituicao
e Manutencao preventiva e preditiva dos equipamentos, de torres e falha em equipamentos essenciais; nas subestacdes e ao longo das linhas de
conforme a Regulagéo da ANEEL; transmisséo, para acdes imediatas em caso de
falha;

e Monitoramento e controle de subestacoes para
garantir sua operacao ininterrupta, com verificacao
e manutencgao dos sistemas de drenagem
pluvial para enfrentamento de eventos criticos de
precipitacao.

Manter o sistema ativo e disponivel

é uma grande responsabilidade da
Companhia, e buscamos sempre
associa-la ao nosso comprometimento
com a seguranca de nossas equipes.
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GREEN BONDS

Em 2022, a SGBH deu um passo importante em sua
jornada de sustentabilidade com a emissédo de R$

235 milhées em Green Bonds, demonstrando seu
compromisso com praticas que contribuem para a
mitigacao das mudancas climaticas. A emisséo esta
alinhada aos critérios do Green Bond Principles,

que garante a integridade do viés ambiental dos
financiamentos e a transparéncia na comunicacao com
0s investidores, tendo sido revalidada 24 meses apos sua
emissao pela ERM NINT com parecer favoravel ao titulo
verde do empreendimento.

Essa primeira emissao de debéntures verdes da
Companhia cobriu 41,6% das necessidades do projeto,
demonstrando o impacto positivo da iniciativa. Os
recursos captados foram temporariamente alocados em
titulos de renda fixa (CDB) e, até 31/12/2023, integralmente
empregados na Silvania Transmissora de Energia S.A.
(STE), infraestrutura de custo total de R$ 565 milhdes.

Como o STE ainda esta em implantacéo, nao foi
possivel mensurar os beneficios ambientais diretos do

Beneficio Ambiental 2023 2022 2021 2020 2019
Média mensal do nimero de usuarios verdes 1.165 943 795 644 579
Percentual de usuarios verdes sobre o total de usuarios — médias mensais (%) 71,7 74,7 71,4 67,3 64,2
Fator médio de emissao de gases de efeito estufa do SIN (gCO,/kWh) 38,5 42,6 126,4 61,7 75,0
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empreendimento em faturamento ou dados proprios de
usuarios verdes. Entretanto, trazemos os resultados para
a atuacao da Companhia. O numero de usuarios verdes
com geracéao por fontes renovaveis, que transmitiram
energia pelos nossos sistemas, evoluiu de 1.058 em
janeiro para 1.592 em dezembro. Em média, os usuarios
verdes representaram 77,7% do total de usuarios e 7,6%
do faturamento.

Um critério de elegibilidade de ativos do Climate Bonds
Initiative esta em atingir um fator médio de emissao
abaixo de 100 gCO,e/kWh por cinco anos consecutivos.
O SIN esteve em 38,5 gCO,e/kWh no ultimo ano e

68,8 gCO,e/kWh na média entre 2019 e 2023.

Em relagdo aos indicadores socioambientais, a
Companhia realizou todo o processo de supervisao
durante as obras, fiscalizando as atividades das
empreiteiras e emitindo relatérios e outros documentos
sobre a mitigacao de impactos adversos.



FUTURO DA ENERGIA

A SGBH se destaca pela capacidade inovadora na
transmissao de energia € Nossos investimentos estao
alinhados a visao de se constituir como uma empresa
referéncia neste segmento do setor de energia. A sinergia
entre o conhecimento técnico da nossa equipe e 0s avancos
tecnologicos provenientes da State Grid Corporation

of China cria oportunidades para adaptar solucoes,
impulsionando a eficiéncia operacional e acelerando a
modernizacao do Sistema Interligado Nacional (SIN).

Para atingir esses resultados, direcionamos os esforcos em:

e Capacitar a equipe de inovagao continuamente, com
treinamentos e participacdo em palestras;

e Gerenciar, testar, implementar e executar os insights
gerados por todas as partes interessadas da SGBH;

e Criar produtos, servicos ou processos inovadores para
aumento da eficiéncia operacional e competitividade em
leildes de transmissao;

e Criar metodologias e processos inovadores para gestao
de projetos regulados e ndo regulados;

e Melhorar continuamente a governanca de inovagao, com
base na ISO 56002.
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Atuamos de forma estruturada no gerenciamento dos
projetos, controle dos recursos e estimulo as inovacoes,
sempre trazendo melhorias para nossos servicos. Por meio
da norma ISO 56002, de gestao da inovagao, pudemos
estruturar nossos avangos em tecnologia e inovagao,
auxiliando as decisdes de destinacao de recursos financeiros
de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) da ANEEL.

Em nossas operacoes de O&M, implementamos
procedimentos para garantir a seguranca de Nossos
profissionais e da comunidade local, além de preservar

a biodiversidade os ecossistemas. Para isso, estamos
sempre em busca de melhorias para aumento de eficiéncia
e seguranca. A seguir, destacamos 0s principais avangos
de 2023 em tecnologias, processos administrativos, rotinas
operacionais e parcerias para futuros desenvolvimentos.



DRONES DE MANUTENGCAO

Para otimizar o processo de manutencao e, assim,
aumentar a eficiéncia das linhas de transmissao,
utilizamos drones na rotina de inspecéao. Esses
dispositivos permitem monitorar nossos sistemas de
forma mais rapida e abrangente, evitando interrupcoes
no fornecimento e aumentando o nivel de seguranca das
equipes ao reduzir a necessidade de escalada das torres
e trabalhos em altura. Por meio das imagens obtidas,

€ possivel identificar desgastes, falhas ou danos nas
estruturas das linhas com precisao, antes que se tornem
problemas maiores.

Em 2023, realizamos a modernizacao de cerca de 25%
de nossa frota de drones. Os novos modelos possuem
autonomia estendida em voo estacionario, representando
um ganho de 50% no tempo de operacéo por bateria.
Além disso, sdo menos suscetiveis a interferéncias do
campo eletromagnético das linhas de transmisséo.

Essas atualizacdes ndo apenas aumentam a eficiéncia
das inspecodes, mas também aprimoram a qualidade

das informacoes coletadas. Para os proximos anos,
continuaremos investindo em pesquisa e desenvolvimento
de modelos ainda mais avancados, consolidando nosso
compromisso com a exceléncia na manutencao das
linhas de transmisséo.
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REATOR A SECO

A tecnologia de reatores a seco proporciona beneficios
ambientais significativos ao eliminar o uso de ¢leo mineral
como meio isolante e refrigerante e toda a infraestrutura
associada de paredes corta-fogo, caixa separadora de agua
e Oleo, e tratamento do 6leo residual.

Como importante vantagem, simplificam a manutencéo
do sistema, aumentando as taxas de disponibilidade na
transmissao. Além disso, resultam em menores custos
em toda a vida Util do equipamento, com uma economia
estimada em cerca de 25% na comparacao com reatores
imersos em 6leo de capacidade similar.

A implementacao da tecnologia em linhas
de 500 kV em 2023 é um feito inédito no
mundo e dispensou o uso de cerca de
179.000 litros de 6leo mineral.
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MANUTENGCAO EM LINHA VIVA

Com foco na substituicao de isoladores na classe de tensao
800kV de corrente continua, nossa equipe continuou
desenvolvendo e aplicando a técnica ao longo de 2023. Mais
de 40 isoladores foram substituidos em linha energizada,
com 15 colaboradores mobilizados diretamente, entre eles:
engenheiros, técnicos, eletricistas e técnicos de seguranca,
além de parceiros de outras equipes da SGBH.

Sem a necessidade de interrupcéao das linhas, o sucesso
da acdo aumenta a capacidade operacional da SGBH e a
seguranca energética do Sistema Integrado Nacional.

Também em linha viva, realizamos um trabalho inovador

na expansao da subestacao de Padre Fialho, localizada

em Matipé (MG). Foi necessaria a instalacao de esferas de
sinalizacao na travessia de uma das linhas de transmisséao

e, diante da dificuldade de aprovacéo do desligamento,
essa acao deveria ser feita em regime especial de linha
energizada, utilizando, de forma inédita dentro da SGBH,

um helicoptero com plataforma especializada para o servico.
Com treinamento especifico e parceria de diversas areas

da empresa, em julho desse ano, as atividades foram
executadas cumprindo todas as normas e procedimentos de
seguranca, sem intercorréncias e de forma inovadora.
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INVESTIMENTOS EM P&D

R$ 45,2 milhoes investidos

As atividades da SGBH abrangem iniciativas de
pesquisa e desenvolvimento (P&D) em conformidade -
com as diretrizes do Programa ANEEL para empresas 9 prOJetos
do setor elétrico. Buscamos projetos alinhados com a
eficiéncia operacional, asseguracao de tarifas acessiveis
e ampliacéo do fornecimento de eletricidade confiavel,
promovendo o desenvolvimento sustentavel.

Conheca detalhes dos
projetos de P&D no Anexo 7.

Investimentos em P&D por categoria ANEEL:

Planejamento de sistemas de energia elétrica (PL) Valor (R$)

Manual de Referéncia para Usinas Hidrelétricas Reversiveis (UHRs) 8.373.770,75
Insercdo de um sistema de transmisséo de ultra alta tensdo em Corrente Alternada (CA) no Brasil 7.495.564,68
Sistema de Inteligéncia Analitica do Setor Elétrico, modulo Transmissao (SIASE-T) 891.609,25

Operacao de sistemas de energia elétrica (OP)

Pesquisa sobre conversores VSC para transmissdo HVDC usando linhas aéreas 6.282.341,87

Pesquisa de aplicagdo de Sistemas de Armazenamento de Energia em Baterias (BESS) no sistema de transmisséo 5.984.240,40

Supervisdo, controle e protecao de sistemas de energia elétrica (SC)

Sensor inteligente e software de monitoramento de banco de capacitores em série 4.127.165,02
Implantacéao de projeto piloto de SEP em rede elétrica hibrida, HYDC/HVAC, baseado em PMU 6.859.023,20
Meio ambiente (MA)

Desenvolvimento de solugdo para monitoramento remoto de colis@o de avifauna em linhas de transmissao via visdo computacional 3.765.870,64
Portal LAST - Desenvolvimento de um portal de referéncia sobre licenciamento ambiental dos sistemas de transmisséo - fase 2 1.453.200,00
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PROJETOS COM PARCEIROS

THYMOS + POWER CHINA GESEL + EPPEI Brasil

Manual de referéncia para projetos de Usinas Hidrelétricas Reversiveis Armazenamento de energia em baterias no sistema de transmissao

Visando a contribuicao para a difusao das usinas reversiveis no Brasil O projeto visa demonstrar a viabilidade para aplicacao do sistema de
apoiamos, desde 2021, o desenvolvimento e aplicagdo do primeiro manual armazenamento de energia no sistema de transmissao brasileiro, bem como
de referéncia para projetos de usinas hidrelétricas reversiveis em baterias. solucbes técnicas de controle. Os estudos serdo destinados a aplicacéo do
Por meio do projeto, sdo desenvolvidas ferramentas computacionais para sistema de armazenamento de energia a partir da entrada de fontes de energia,
apoiar a selecao das bacias ou regides para instalacédo UHR, estudos de em especial a solar e edlica, regulacdo da frequéncia e tensao, capacidade de
comportamento dindmico do sistema e avaliagcdo de confiabilidade, além de armazenamento de energia, demonstracao econdémica do uso da tecnologia
estudos de viabilidade econémica e técnica. A conclusao do projeto esta € pesquisas sobre armazenamento de energia. Também com conclusé&o
prevista para 2024 e é realizado em parceria com o Grupo de Estudos do prevista para 2024, o projeto € realizado em parceria com o Grupo de Estudos
Setor Elétrico (GESEL) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e as do Setor Elétrico (GESEL) e a China Electric Power Planning and Engineering
empresas Thymos Energia e PowerChina e, futuramente, podera servir de base Institute (EPPEI) Brasil.

para diversos 6rgaos setoriais como a EPE, ONS e ANEEL.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

GRI2-912-10 | 2-11 | 2-13

Comprometida com o aprimoramento de sua
governanca, a SGBH busca o fortalecimento
da organizagéo, levando em consideracéo as
melhores praticas e avancos do mercado.

O Comité Sénior de Gestéo (SMC) é a instancia
maxima da governanca na SGBH, composto
por executivos com ampla experiéncia no setor
elétrico, responsaveis por decisdes importantes
e estratégicas. Os membros sao definidos por
deliberacéo dos acionistas, com mandato de
trés anos, sendo permitida a reeleicao. Em
2023, o SMC passou por duas mudangas: o
Sr. Sun Tao assumiu o cargo de Chairman em
marco e o Sr. Sun Peng foi indicado ao cargo
de CEO em outubro.

O SMC aprovou a criagao do novo
Departamento de Governanga Corporativa,
que integra divisdes multidisciplinares, e
inclui cinco geréncias: Gestao Administrativa
e Supervisao; Assuntos de Governanga
Corporativa; Regulatério e Relacionamento;
Compliance e Privacidade; Cultura e
Comunicagao Corporativa.

As decisdes do SMC sao respaldadas por
oito comités especializados que monitoram
regularmente os projetos e resultados da
Companhia. Os membros desses comités

COMITES ESPECIALISTAS

CONFIDENCIALIDADE

ETICA

ESG

GESTAO DE RISCOS, CONTROLE E AUDITORIA
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

RECURSOS HUMANOS
s&o nomeados pelo SMC, levando em SUN TAO SAUDE E SEGURANGCA
consideragdo as competéncias necessarias Chairman TECNICO
para uma atuacéo eficiente. Um dos comités
especialistas € o Comité ESG, que conta com
14 membros e acompanha a evolugéo de
temas Ambientais, Sociais e de Governanca
associados aos negocios da SGBH.
SUN PENG
CEO
WANG JORGE RAMON
YUSHENG BAUER HADDAD
Vice-Presidente Vice-Presidente l l l | Vice-Presidente

SAUDE,
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MEMBROS DO COMITE SENIOR DE GESTAO (SMC)

Doutor em construcdo e operacdo em energia elétrica, mestre em tecnologia de energia de alta tensdo e bacharel em sistema de energia e automacéao, o Sr. Sun Tao trabalha
na SGCC desde 2003. Acumula mais de 20 anos de experiéncia em gestao de projetos de construcéo e operacao de transmissao de energia. Ocupou o cargo de CEO em abril
de 2022 e assumiu a posi¢ao de Chairman em margo de 2023.

Engenheiro em Protecdo de Relés e Telecontrole Automatico, tem mestrado em Sistemas de Energia Elétrica e Automacdo. Em mais de 30 anos de carreira, foi vice-diretor
de varios departamentos da State Grid Hubei Electric Power Company, além de presidente da Suizhou Power Supply Company. Entre 2017 e 2023, foi Vice-CEO e Diretor do
Conselho da SGSP Assets Pty, na Australia. E CEO da SGBH desde outubro de 2023.

Engenheiro sénior, pés-graduado em sistema elétrico de poténcia, tem mais de 40 anos de uma carreira dedicada ao setor elétrico brasileiro, desempenhando atividades
técnicas e administrativas em empresas de geragao, transmissao e distribuicio e posicoes executivas em concessionarias de transmissdo de energia. Ocupa a posicao de Vice-
Presidente da SGBH desde 2011.

Engenheiro sénior, pés-graduado em engenharia em sistemas de energia, possui vasta experiéncia em gerenciamento e lideranca de operacdo e manutencgéo de linhas de
transmissdo de alta e ultra alta tensdo. Ingressou na SGBH em 2019, liderando a operagdo da Xingu Rio Transmissora de Energia (XRTE). Em 2021, Sr. Yusheng assumiu o
cargo de Vice-Presidente.

Engenheiro eletricista, p6s-graduado em desenvolvimento de gestao, possui mais de 30 anos de experiéncia no setor elétrico e de infraestrutura, tendo atuado em posicoes
executivas em diversas empresas multinacionais no Brasil e na Argentina. Em 2016, ingressou na empresa como Diretor de 0&M e, em novembro de 2022, assumiu a posi¢ao
de Vice- Presidente de O&M.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Uma vez que a SGBH nao dispde de um Conselho de
Administracao (CA), essa instancia esta presente nas
concessionarias da Companhia, sendo composta por
membros eleitos da Assembleia Geral para mandatos de
trés anos.

As deliberacdes do Conselho de Administragéo séo
definidas por maioria dos votos favoraveis. O Presidente
do CA é eleito pela totalidade dos votos dos membros
efetivos e é responsavel por presidir as Assembleias Gerais
de acionistas, dirigir e orientar seus respectivos trabalhos,
0S quais serao reduzidos a termo e lavrados em livro
proprio; coordenar a atividade dos demais conselheiros e
estabelecer a orientacéo geral das atividades do Conselho
de Administracao; desempenhar as fungdes de Diretor
Presidente, quando especificamente determinado pelo
Conselho de Administracao.

COMPETENCIAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Permitir que o Presidente do Conselho ou, aquele que

o substitua, convoque reunides da Assembleia Geral de
acionistas e implemente suas decisoes;

Autorizar a compra e a alienacao de bens dos ativos
permanentes e a constituicao de 6nus reais sobre estes;
Consentir ato de disposicao de qualquer ativo que
exceda R$ 100.000,00, conforme disposicéo contida no
Estatuto Social;

Fiscalizar a gestao dos Diretores e promover 0 exame de
livros e papéis da Sociedade sempre que for pertinente,
assim como requisitar informacdes sobre a celebracéo
de contratos ou outros atos;

Assentir a participacdo da Sociedade em demais
sociedades;

Fixar a orientacéo geral dos negocios da Sociedade;
Manifestar-se sobre o relatoério, os balangos e contas
presentadas pelo Diretor Presidente e

Eleger e destituir membros da Diretoria.
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INFORMACOES AOS ACIONISTAS

Refletindo a transparéncia das atividades da Companhia,

0 reporte aos acionistas é feito de maneira periddica,
promovendo o acesso as informacdes e buscando as
aprovacoes necessarias sobre aspectos técnicos e
financeiros. As informagdes técnicas e operacionais de
NOSSOS ativos sao repassadas para os acionistas em forma de
relatorios, mensais ou semestrais, a depender do conteldo.

As informagoes financeiras da SGBH sdo comunicadas das

seguintes maneiras:

e Orcamento anual, elaborado com dados de todas as
empresas que a Companhia detém;

e Orcamento anual com dados individuais das empresas
ou de departamentos especificos;

e Envio mensal e anual de demonstracdes financeiras,
individuais e consolidadas, seguindo o padrao Financial
Reporting Standards (IFRS), sendo as anuais auditadas
por terceiro independente e

e Pelo informe das atas da Assembleia de Acionistas e das
Reunides do Conselho.
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A composi¢éo da Diretoria das concessionarias de

SGBH ¢ variavel, podendo ter de dois a dez membros,

sendo estes acionistas da Companhia ou n&o, residindo

no territério brasileiro ou no exterior. Os diretores sao

nomeados e destituidos pela maioria de votos dos membros

do Conselho de Administracéao, havendo possibilidade de

reeleicao. O Diretor Presidente tem como competéncias:

e Acelaboracao de instrucdes que visem o
desenvolvimento da Sociedade;

e Aadministracdo da Sociedade e a coordenacao das
atividades dos demais Diretores;

e A supervisdo e a assisténcia aos demais Diretores diante
das atividades da Sociedade e

e A aprovagéo do quadro de funcionarios e a
determinacao das respectivas atribuicoes e proventos.

O Diretor Presidente em conjunto com um Diretor sem
designacao especifica ou dois Diretores sem designagéo
especifica poderao nomear procuradores para representar
a Sociedade nos limites dos poderes conferidos nos
respectivos mandatos, com prazo previsto de um ano.

Algumas concessionarias tém peculiaridades em sua
governanca. Na XRTE, o Diretor Presidente e o Diretor
Vice-Presidente validam em conjunto os atos da Diretoria.
Na STE, a Diretoria tem uma estrutura composta por
dois a oito Diretores (Diretor Presidente, Vice-Presidente,
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Financeiro, Técnico, de Meio Ambiente e Fundiario, além

de um Diretor sem designacao especifica), com membros
eleitos pelo Conselho de Administracao. A tomada de
decisdes no ambito da Diretoria é validada mediante quérum
de 75% e, caso as delibera¢des nao resultem no minimo
necessario para aprovacao, € competéncia do Conselho de
Administracao, por quérum qualificado, deliberar e decidir
sobre a matéria em debate.

O engajamento das concessionarias do Grupo € proibido
por parte dos Diretores em atos especificos, que podem
ser praticados, excepcionalmente, mediante autorizacao
expressa do Conselho de Administracéo ou por deliberagéo
dos acionistas:

a. Celebrar contratos em nome das concessionarias do
Grupo com terceiros que impliqguem na assuncéo de
obrigacdes pela respectiva companhia em montantes
superiores a R$ 2.000.000,00;

b. Vender, ceder ou de qualquer outra forma transferir, a
qualquer titulo, ativos fixos das concessionarias do Grupo
com valor superior a R$ 100.000,00;

c. Constituir gravames sobre os ativos de propriedade
das concessionarias ou celebrar qualquer contrato de
financiamentos em nome da Sociedade:

d. Realizar investimentos em nome das concessionarias e
e. Nomear procurador para praticar qualquer dos atos
relacionados nos itens (a) a (d) acima.



GESTAO DE RISCOS

A gestao de riscos € um tema crucial em nossa
governanca corporativa, permeando todas as

etapas de nossos projetos e processos, sempre em
busca da eficiéncia, eficacia e acao integrada. Para
melhoria continua do ambiente de controle interno

e gerenciamento de riscos, dispomos de uma area
dedicada que apoia toda a Companhia na adoc¢ao de
rigorosos padrdes e melhores praticas de mercado.

Identificamos, avaliamos, tratamos e
monitoramos continuamente os riscos
corporativos e operacionais em nossas
atividades e processos.

Os riscos sao categorizados de acordo com uma

norma interna, utilizando uma matriz que abrange

sete categorias: Estratégico, Reputacional, Financeiro,
Operacional, Meio Ambiente, Legal e Regulatorio.
Anualmente é realizada uma revisao abrangente,
incorporando dados, entrevistas e andlise de riscos
internos e externos. Esse processo é seguido por uma
avaliacao do risco sob a 6tica de seu potencial impacto e

vulnerabilidade, sendo sua probabilidade de ocorréncia e
controles mitigadores implementados.

Os riscos prioritarios sdo abordados preventivamente,
exigindo que os responsaveis elaborem planos de acao
mitigadores monitorados em conjunto com Key Risk
Indicators (KRI), indicadores periodicamente identificados
e monitorados. Para garantir a execucao eficaz de
controles internos de mitigacao, os fatores de risco sao
vinculados aos processos operacionais internos e a
melhoria continua é buscada através do uso de boas
praticas de mercado e da identificacdo e incorporacéo de
oportunidades de melhorias no planejamento das areas
especificas. Como ultima etapa, a auditoria interna é
realizada para testar a eficacia dos controles, gerando um
relatério com recomendacgdes e resultados, que orienta
um novo ciclo de andlise de gestao de riscos.

O Comité de Riscos e Auditoria € responsavel por orientar
e recomendar acdes nas atividades de controle e mitigagao
de riscos, e é subordinado ao SMC, que o0 gerencia em
reunides regulares com lideres e gestores.
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Desde 2023, elevamos a maturidade do gerenciamento
de riscos utilizando uma analise qualitativa por meio de
modelos estatisticos avancados, prevendo e simulando
cenarios futuros, permitindo uma tomada de decisé&o
mais eficiente, associada as analises qualitativas.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
O Planejamento Estratégico (PE) da SGBH é revisitado oportunidades de negdcio, estabelecendo as premissas comprometimento com a visao de longo prazo, adocéo
periodicamente pelo Comité Sénior de Gestao e traz as corporativas no horizonte de cinco anos. de tecnologia de ponta e evolugé&o da sustentabilidade. A
diretrizes estratégicas para o Plano Corporativo Abrangente concessionaria GATE escoara energia renovavel gerada
(PCA), os indicadores de desempenho dos negdécios e o Em linha com as diretrizes de negdcios do planejamento por usinas edlicas por um corredor de ultra alta tensao em
orcamento anual. No ciclo PE 2024-28, foram avaliadas estratégico, em 2023, a SGBH venceu o principal lote corrente continua, com menos perdas técnicas, contribuindo

as perspectivas do mercado de eletricidade brasileiro e as do leilao 02/2023 da ANEEL. Essa conquista mostra o diretamente para a transicao energética nacional.

S Objetivos Iniciativas PE
Resultados das Diretrizes
medidas Estratégicas

Diretrizes Estratégicas KPIs Y1
A ho R A4 A5
PCA Y1 das medidas
Resultados KPls Y2 Orcamento Y1
das medidas Diretrizes Estratégicas
PCA Y2
Orgamento Y2 A6 A5 AR, A3 A2

1S/A1

A3 A4 L A6 A7 PEAZAS

1S/A2
PE A3-A7

1S'/A0
PE AT-A5
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ETICA, TRANSPARENCIA E COMPLIANCE

Nossas praticas éticas e de integridade sao delineadas pelo
Cédigo de Etica e Conduta, que reflete nosso compromisso
em seguir as leis nacionais e internacionais, além de
incorporar Nossos valores corporativos, que promovem
relacionamentos fundamentados em integridade, didlogo e
transparéncia com todos os stakeholders.

Em 2023, fizemos atualizacdes importantes nesse
documento com o intuito de reforcar pontos fundamentais
em nossa relagcdo com nossos colaboradores,
fornecedores, prestadores de servico, parceiros de
negocio e concorrentes. A atualizagdo contempla,
principalmente, o destaque ao Canal de Etica e a criagao
de topicos especificos que confirmam nossos valores e
dao orientacdes sobre temas como:

e Assédio moral e sexual no ambiente de trabalho;

e Compromisso com os Direitos Humanos;

e Diversidade e inclusao;

e Fraude e corrupcao;

e [ avagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;
e Conflito de interesses e

e Infracdes ao direito de concorréncia.

Para todos os topicos, incluimos exemplos praticos
da conduta esperada e do que nao sera tolerado pela
SGBH, tornando-o um guia claro e preciso, que pode
ser consultado a qualguer momento. Disponibilizamos
também treinamentos online sobre o Cédigo de Etica
e Conduta, com a inclusao de testes para reforcar

o entendimento dos colaboradores. Como parte

de nossos esforgos para manter os profissionais
conscientes de nossos valores, quando ingressam na
SGBH, todos os colaboradores formalmente assinam e
concordam em aderir aos principios estabelecidos no
documento.

E importante destacar que, em 2023, a SGBH néo
se envolveu em casos de corrupgao, e nenhuma
penalidade ou medida disciplinar relacionada a esse
tema foi aplicada.
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CANAL DE ETICA

A Diviséo de Compliance e Privacidade investiga
e monitora os relatos recebidos pelo Canal de
Etica, que é independente e andnimo, protegendo
0 denunciante, as testemunhas e o denunciado.
Apos a avaliagéo do time de compliance, as

denuncias sdo encaminhadas ao Comité de Etica
com recomendacao disciplinar. O encerramento

do processo ocorre apds o envio de evidéncias
relevantes e implementacéo das acdes disciplinares
recomendadas pelo time de Compliance em relatorio
final, apos a devida aprovagao.

Canal de Etica - 24 horas por dia

Disponivel em portugués e inglés

0800 800 8068
www.contatoseguro.com.br/stategrid
Preservados o sigilo e a confidencialidade das
informagdes de denunciante, denunciado e testemunhas

Governanca e Estratégia 5

Como estratégia para fortalecer a cultura de integridade,
promovemos treinamentos presenciais e online,
abrangendo todas as regionais. Em 2023, concentramos
nossos esforcos na conscientizagao sobre fraudes,
corrupcao e conflito de interesses, levando
esclarecimentos e orientacdes aos colaboradores.
Politicas e procedimentos de combate a corrupcao:
100% dos colaboradores, de todas as categorias
funcionais, foram comunicados; 68% das liderangas

e 90% das n&o liderancas receberam treinamento a
respeito do tema. Os cursos foram incluidos como parte
do processo de integracao de novos colaboradores.

Além disso, estamos estabelecendo due diligence de
terceiros, reforcando ainda mais N0Sso compromisso
com praticas comerciais integras e transparentes em
todos os niveis da organizacao.

O departamento de Governanga Corporativa centraliza
a gestéo do assunto e reporta diretamente ao nosso
Chairman. Os fluxos de aprovacao das atividades
administrativas e operacionais seguem a Regra de
Alcadas, que rege padrdes e metodologias internas.


http://www.contatoseguro.com.br/stategrid
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RELAGOES INSTITUCIONAIS
GRI 2-23 1 2-28

A Companhia conta com a Regulatory Management

Rule, norma interna desenvolvida com o objetivo de
centralizar o fluxo de informacdes entre a SGBH e os
orgaos de regulacéo externa. A norma € utilizada pela area
interna Relationships and Regulatory (RR), promovendo a
comunicacao entre a Companhia, o Ministério de Minas

e Energia (MME), a ANEEL e a Empresa de Pesquisa
Energética (EPE). A comunicagéo entre a Companhia e a
ANEEL, especialmente, possui um canal de comunicagao
de correio eletrénico, assegurando o contato direto entre as
partes e dedicado ao recebimento de oficios.

Compreendendo a relevancia de atuarmos em conjunto
com orgaos do setor energético, integramos as

associacoes, institutos e conselhos do:

e (Conselho de Tecnologias de Telecomunicacoes e
Automacao para Utilities na América Latina (UTCAL);

e Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores (IBRI);

e Centro Brasileiro de Relagdes Internacionais (CEBRI).

Associacao Brasileira de Comunicagdao Empresarial
(ABERJE);

Na Associacao Brasileira das Empresas de
Transmissao de Energia Elétrica (ABRATE), a SGBH
integra a Assembleia Geral e o Conselho Diretor.

O Vice-Presidente da Companhia exerce a mesma
funcé&o no Conselho Diretor da ABRATE e a atuacao
dentro da associacéo se estende aos comités de
trabalho especificos, como Comité Regulatorio,
Comité Juridico, Comité de P&D e Comité de
Expanséao, buscando contribuir para o fortalecimento
das acbes da ABRATE;

Ja na Associacao Brasileira da Infraestrutura e
Industrias de Base (ABDIB), a Companhia integra
o Comité de Transmissao, com participacao nas
discussdes e nas proposicdes de trabalhos.
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Pessoas e Relacionamentos 12 3 456 7 8

NOSSOS COLABORADORES

GRI 2-7 1 404-1 | 405-2

Ao final de 2023, contamos com 912 colaboradores empenhados em garantir a qualidade de nossos FAIXA ETARIA
servicos e comprometidos com a saude e seguranca das equipes e comunidades.

69,1% :
@ Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 45 anos
Género Regiao Mais de 45 anos
Mulher Homem Centro-Oeste Norte Nordeste Sudeste 15,7%
15,2%
Permanente 164 711 216 76 31 552
Contrato de
trabalho ’
Temporario 20 17 0 0 (1] 37 ESCOLARIDADE
) Integral 167 720 216 76 31 564
Tipo de
emprego :
Meio periodo 17 8 0 0 0 25 43,3% 52,9%
@ Ensino Fundamental
Ensino Médio
Confira os indicadores sociais internos no Anexo 8 3,8% I— Ensino Superior
e o Balanco Social das concessionarias no Anexo 9.
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Com um total de 45.577 horas de treinamentos
oferecidos aos colaboradores, a média de capacitacao
para mulheres foi de 23 horas e de homens 55 horas. Em
relacdo a categoria funcional, a Alta Lideranca recebeu

20 horas de treinamento, Liderancas, 39 horas e n&o
liderancas, 50 horas.

academy

A capacitacao de profissionais permite que continuemos
oferecendo servigos de exceléncia e, para reter nossos
talentos, sempre buscamos realizar transferéncias e
recrutamento interno para preencher as vagas de trabalho.

51,36 horas de capacitacao por colaborador*

Relacao entre remuneracao de mulheres e homens
por categoria funcional (sudeste)

Administrativo 1,16 Operacional 0,92
Executivos 1,01 Especialista 0,71
Lideranca 0,95 Aprendizes 1,00

* Considerados somente os colaboradores em tempo integral.
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GARANTIA DA SEGURANCA E CUIDADOS COM A SAUDE

A SGBH é comprometida com a salde e seguranca Para que os colaboradores nao se exponham aoc um risco
ocupacionais, consolidando uma cultura voltada para a ao qual ndo se sentem em condicdes seguras de trabalho
prevencao e gestao responsavel dos riscos associados e estejam protegidos de represalias, a SGBH adota dois

as atividades. mecanismos de comunicagao, um proativo e um reativo:

O sistema de gestéao de Saude e Segurancga do Trabalho e Proativo - A Politica de Saude e Seguranga da

(SST) é adotado em toda a empresa e, em casos de obras, SGBH ratifica a importancia do Direito de Recusa do

sdo contratadas fiscalizagbes externas, garantindo o colaborador, que pode ser formalizada diretamente no
cumprimento das normas de seguranga. Em conformidade documento de andlise de risco (APR) e informada ao
com a legislag&o vigente, o sistema abrange programas gestor imediato.

essenciais, como PGR (Programa de Gerenciamento de

Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude e Reativo: O Canal de Denuncias da SGBH possui
Ocupacional), AET (Analise Ergonémica do Trabalho), PPR identificacao opcional e garantia de sigilo pelo compliance.
(Programa de Protecao Respiratoéria), PCA (Programa

de Conservacéo Auditiva), laudo ergonémico, e demais Todos os incidentes sao investigados para identificacéo
normativas relacionadas. Nas unidades, temos profissionais das causas diretas e indiretas visando sua mitigacéo e
especializados em seguranca no trabalho e a equipe nao reincidéncia do evento. Planos de agdo sao gerados e
corporativa de SST visita periodicamente as unidades para gerenciados pelos gestores com suporte dos profissionais de
apoio, suporte e verificacdo das demandas de saude e seguranca do trabalho.

seguranga no ambiente de trabalho.
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Por meio dos treinamentos e producédo dos documentos
de seguranca, como o PET (Plano Especifico de Trabalho),
0s colaboradores podem analisar cada etapa das
atividades, conhecendo 0s riscos, e propondo medidas
que trardo mais seguranca para sua atividade.

Além dos treinamentos de seguranca, sao realizadas
campanhas, workshops, simulados, webinars e
comunicagdes para fornecer informagodes relevantes a
respeito do tema para os colaboradores. O Comité de
Seguranca, em conjunto com a diretoria e os Executivos,
realizam quatro reunides anuais para debate dos temas
mais relevantes no momento, andlise de resultados e
indicadores, para tomada de decisdes estratégicas.

Ao longo de 2023, foram realizadas as seguintes
capacitacoes: Integracio corporativa de Saude e
Seguranca; NR 5 (Comissao Interna de Prevencao

de Acidentes e de Assédio); NR 10 basico e SEP
(Treinamento de seguranca em eletricidade); NR 11
(Transporte, Armazenagem e Manuseio de Materiais);
NR 12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos); NR 18 (Condigdes e Meio Ambiente

de Trabalho na Industria da Construcao); NR 20
(Combustiveis Liquidos e Inflamaveis); NR 33 (Seguranca
e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados); NR 35
(Trabalho em Altura); Brigada de emergéncia; Direcéo

defensiva; Off Road; Planejamento de Rigging; Rigging
para Técnico em Seguranca; Técnicas de Investigacao
de Acidentes; Manejo de Fauna (animais peconhentos,
insetos nocivos, aves e ninhos); Programa de seguranca
comportamental. Os cursos foram disponibilizados de
acordo com as funcgdes e atividade dos colaboradores.

A matriz de treinamento é constantemente atualizada pela
divisdo de Saude e Seguranca, que realiza a indicacéo

de cursos por funcéo e definem a periodicidade dos
treinamentos.

Para contribuir com a identificacdo, minimizacao

e eliminacao de riscos a saude, séo realizadas
campanhas de saude (setembro amarelo, outubro
rosa, novembro azul, etc.) para conscientizacéo de
colaboradores, além de didlogos mensais com a area
de saude e campanhas de vacinacao, para prevencao
de doencas. Também é feito o monitoramento e
avaliacéo de arboviroses, malaria e monkeypox.

100% dos colaboradores e
terceiros contratados para
projetos e obras de expansao
sao cobertos por sistema de
auditoria interna.
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Indicadores SST
em 2023

Colaboradores

Terceirizados

Mortes resultantes de
lesoes

Taxa de mortes
resultantes de lesoes

Acidentes com
consequéncias graves
(excluindo mortes)

17

Taxa de acidentes com
consequéncias graves
(excluindo mortes)

7,65

Acidentes com
comunicacao
obrigatoria registradas
(incluindo mortes)

17

Taxa de acidentes
com comunicagao
obrigatéria registradas
(incluindo mortes)

1,28

7,65

Casos judiciais
(resolvidos e
pendentes), incluindo
doencas e julgamentos
que envolvam publico
em geral e riscos
potenciais
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Os exames ocupacionais sao relacionados aos riscos por
funcao, sendo gerenciados e avaliados pela equipe de
salde da SGBH. Para areas endémicas, sao realizados
monitoramento de vacinas e exame de gota. Também séo
disponibilizados planos de saude e odontolégico para os
colaboradores, além de programas de nutricao, apoio
psicoldgico e programas esportivos.

Conduta responsavel de motoristas
Implementamos um sistema de monitoramento com

telemetria de frota propria e terceirizada para reduzir 0os
riscos associados a conducao de veiculos durante os

deslocamentos em servigos de operagcao e manutengao.

Com essa ferramenta é possivel monitorar, em tempo
real, fatores como velocidade e aceleracdo, frenagem
e curvas inadequadas, emitindo alertas em caso de
condutas fora do padréo.

Também definimos metas individuais para cada motorista,
incentivando praticas seguras e colaborando com a
seguranca no transito. Relatorios gerenciais ajudam na
identificagao de tendéncias e locais criticos e o sistema
resultou em excelentes desempenhos.

Programa de Seguranca Comportamental (PSC)

A promocéo da saude e seguranca € um Compromisso
compartilhado por todo o nosso time. O PSC incentiva
a reflexdo e autonomia dos colaboradores, para que
identifiguem comportamentos seguros e inseguros por
meio do “CONCEITO 4 NO HARM: nao se machucar,
nao deixar que outros se machugquem, nao machucar
0s outros, ndo deixar que outros Ihe machuguem” e dos
“3P: Vida em Primeiro lugar, Pessoas em Primeiro lugar,
Seguranca em Primeiro lugar”.

A partir desses conceitos, os colaboradores registram
observacdes em formularios padronizados, classificando
comportamentos como seguros ou inseguros e sugerindo
suas possiveis origens. Assim, cultivamos uma cultura

de aprimoramento e promovemos o dialogo entre

0s colaboradores e 0s observadores, que refletem
conjuntamente sobre esses indicadores. Com essa
analise, sado criados planos de acao especificos e sé&o
fornecidos treinamentos técnico-comportamentais, além
de programas de sensibilizacéo organizacional.
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BENEFICIOS E VALORIZACAO DE
PROFISSIONAIS

Ao longo do ano criamos alguns processos importantes para
conscientizac&o de nossos colaboradores a respeito dos
beneficios que a empresa fornece. Foi realizado um trabalho
em todas as regionais sobre a importancia da previdéncia
privada, aumentando muito a participacao das pessoas.

Também fomentamos a saude fisica dos colaboradores

por meio do uso do Gympass e de incentivo ao uso
preventivo do plano de saude. Para areas mais remotas,
também disponibilizamos a telemedicina, para que todas

as localidades tenham oferta de atendimento, além de
promover melhorias na rede credenciada e fornecer medidas
alternativas, como reembolso.

Programa ReconheSER

Com o objetivo de valorizar nossos talentos e fortalecer
a nossa cultura, desenvolvemos um programa que
congrega todas as premiacdes internas que concedemos
aos colaboradores por seus projetos e ideias de alto
desempenho.
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O Programa ReconheSER foi lancado em 2023 e engloba
cinco premiagoes:

e Prémio Vital, voltado as melhorias propostas em
saude, seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho;

e Destaques do Ano, agracia os profissionais que
demonstraram 6timos comportamentos e exceléncia ao
longo do ano, estimulando uma cultura corporativa de
competéncia e desempenho;

* Prémio One State Grid, reconhece os colaboradores
que se destacaram pelo seu alto desempenho, alinhados
aos conceitos One State Grid;

e Best Proposal Award, visa estimular a comunicagao
direta e colaboracao entre colaboradores e alta lideranca
pela proposicao e valorizacao de ideia;

® Inova A Acao, busca incentivar a integragao da
pesquisa cientifica e do desenvolvimento tecnologico,
estimulando a garantia da seguranca, a construcao de
projetos e 0 desenvolvimento estratégico da SGBH.



Programa de Apoio ao Empregado (PAE)

O Programa de Apoio ao Empregado (PAE) é oferecido
gratuitamente para todos os colaboradores e seus
dependentes, e visa apoia-los com dificuldades
enfrentadas no dia a dia. Sao disponibilizados
profissionais especializados nas areas psicologica,
juridica, financeira e social, que prestam atendimento
confidencial, sigiloso e irrestrito. O beneficio esta
disponivel 24 horas por dia e 7 dias por semana,
presencialmente ou pelo telefone 0800 282 6666.

Pessoas e Relacionamentos 6

Programa Qualidade de Vida - Ideal

Nosso objetivo € cuidar mais de perto dos colaboradores, promovendo acdes ideais que contribuam para o bem-
estar, desenvolvendo um ambiente saudavel e mais produtivo na State Grid.

Fornece suporte aos colaboradores que queiram tirar dividas
sobre o periodo gestacional, puerpério e amamentagéo. O
programa conta com uma equipe de enfermeiras obstetras
que fazem acompanhamento regular da gestacéo, fornecendo
orientacdo sobre pré-natal, vacinas, cuidados com o recém-
nascido, entre outros. Também enviamos um kit de primeiros
cuidados para o recém-nascido.

Fornece suporte aos colaboradores por meio de telemedicina,
central clinica 24 horas, coaching nutricional e esportivo, Baby
Care e opinido médica especializada.

0 evento foi realizado para relembrar nossos colaboradores sobre
a importéncia dos cuidados com a salde. Foram realizadas
palestras de nutri¢do, satde bucal, sono e bem-estar, além do
fornecimento de vacina gripal e sessdes de shiatsu.

0 més da conscientizagdo da satde mental e prevengdo do

suicidio foi marcado por diversas atividades:

e Palestra com psicologa, com orientagcdes e momentos
de duvida;

¢ Distribuigdo de adesivos com frases que reforgam a
importancia do colaborador;

e Momento abrago: recebemos os colaboradores com
personagens vivos, que distribuiram abracos e folhetos
reforcando os beneficios do abraco;

e Divulgacdo do Programa de Apoio ao Empregado, para
agendamento de atendimento psicoldgico;

e Sessdo de duvidas com psicologa, para quebra de tabu sobre a
realizacdo de terapia;

e Sessdo de shiatsu.
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No més de conscientizagdo do cancer de mama e colo do Utero,
contamos com palestra médica para orientagcdo, momento de
davidas e depoimentos de pessoas que receberam diagnostico.
Também entregamos panfletos informativos sobre a importancia
do autoexame e divulgamos o Salde Ideal, para suporte e
encaminhamento de exames.

No més de conscientizagdo do Cancer de Prostata realizamos
uma palestra com urologista, para orientagéo e esclarecimento
de davidas. Também entregamos panfletos informativos sobre 0s
fatores de risco e prevencdo, e divulgamos o Saudde Ideal, para
suporte e encaminhamento de exames.
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ELOS NA CADEIA DE VALOR

Valorizamos parcerias de longa duracédo com empresas
nacionais e internacionais, e estamos sempre em contato e
desenvolvimento para estabelecer parcerias de exceléncia.
Para disseminar nossos valores por toda a cadeia de valor,
disponibilizamos uma Cartilha para fornecedores e parceiros.

Atuamos em parceria com a Associagao Brasileira das
Empresas de Transmisséo de Energia Elétrica (Abrate) e
pretendemos oferecer capacitacdo na prestacao de servicos
especificos para o segmento de transmissao, melhorando a
qualificacéo de nossos fornecedores.

fornecedores diretos”

**

em despesas com fornecedores diretos*

* Exclui compras localizadas e emergenciais, conduzidas diretamente pelos
departamentos solicitantes.

“*Valor contratado contrato em 2023, com desembolso mediante entrega do
produto ou servico.
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RESPONSABILIDADE COM PARTES INTERESSADAS

Agimos em prol da qualidade de nossos servicos para
garantir o acesso da populacao a eletricidade. Para
fortalecer nossa relacdo com todas as partes interessadas,

Partes
interessadas

Detalhamento

diretas e indiretas adotamos uma postura de didlogo e
transparéncia e empregamos diferentes plataforma na efetiva
comunicacao com os diferentes publicos.

Canais de Comunicagao

Clientes/Usuarios
do sistema de
transmissao

Clientes da SGBH: empresas e distribuidoras de energia.

Usuarios da SGBH: geradores, distribuidores, consumidores livres, importadores e
exportadores que celebram Contrato de Uso do Sistema de Transmissao (CUST), com
cobranca direta do consumo quantificada pelo ONS.

Buscamos construir uma relagdo harmoniosa, com comunicagdo realizada por meio de: website, relatorios de demonstracao
financeira, relatorios de sustentabilidade, redes sociais e canais de ouvidoria.

Adotamos processos de selecdo de fornecedores (grandes fabricantes, fornecedores

A forma de comunicagao acontece por correspondéncias (e-mails) e realizagéo de reunides técnicas.
Dispomos de um banco de dados de fornecedores especializados no segmento de energia.

Fornecedores regionais e, quando conveniente, mercado de varejo), que zelam pela qualidade e ~ L e ) . o
I P . No processo de contratagdo, exigimos dos nossos fornecedores a obediéncia a legislagéo trabalhista, as obrigagdes fiscais,
viabilidade econdmica dos servicos e produtos. P L . S . .
tributarias, regras de seguranca e medicina no trabalho e ao cumprimento da legislagédo ambiental do pais.
Empregados, Contamos com uma politica de engajamento de colaboradores e parceiros, com a realizagdo de eventos comemorativos

colaboradores,
estagiarios e
parceiros

Nossos colaboradores estdo distribuidos entre as concessionarias e Holdings.

de integracdo e politicas de incentivo por desempenho. A comunicagdo com o publico interno se da por meio de reunioes,
central de informacdo do RH, correio eletronico, relatdrios anuais e feedbacks formais junto a lideranca, de forma a
incentivar o desenvolvimento dos profissionais.

63



Pessoas e Relacionamentos 6

Partes . L
. Detalhamento Canais de Comunicacao
interessadas
Ministério de Minas e Energia (MME): Reunides e troca de correspondéncias.
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL): Reunides, envio de oficios e e-mails, informagdes periddicas e excepcionais,
procedimentos administrativos, audiéncias publicas.
Operadora Nacional do Sistema (ONS): Reunides, envio de informagdes periddicas e excepcionais, procedimentos
) o ) ) administrativos, sistemas informatizados, e-mails.
Temos o compromisso de manter a transparéncia com as entidades governamentais,
%S LJlguarlos €a somﬁdade, bem como cumprir as regulamentagloesdapllca\éels. Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES): Reunides, e-mails, pedidos de anuéncia e envio de
ealizamos campanhas em parceria com 0rgaos governamentais, de acordo coma jn¢ormacdes peridicas, como atendimento de indices de cobertura.
regulacgéo do setor.
Orgdos Publicos Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA): Apresentacdo de estudos ambientais,

0 Grupo se relaciona com maior frequéncia com 6rgéos publicos de operagdo solicitacdo de licenciamento, desenvolvimento de programas ambientais, troca de correspondéncias.

do setor elétrico e com 6rgdos publicos de financiamento e desenvolvimento das
atividades do negocio, como instancias que regem o0s processos de licenciamento
ambiental e a regulagéo, transmissdo e operagdo de energia elétrica no pais.

Camaras Estaduais e Municipais de Compensagdo Ambiental e Instituto Chico Mendes de Conservacgao da Biodiversidade
(ICMBio): Termos de Compromisso de Cumprimento de Compensacdes Ambientais, Projetos de Reposicao Florestal, estudos
e projetos ambientais, e-mails e oficios.

Orgdos Estaduais de Meio Ambiente e Agéncias de Licenciamento Ambiental, como IPHAN (Instituto do Patriménio Histérico
e Artistico Nacional), FUNAI (Fundagéo Nacional do Indio), INCRA (Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria), SVS
(Secretaria de Vigilancia Sanitaria), DNPM (Departamento Nacional de Produgdo Mineral): Estudos ambientais e tematicos
especificos, solicitacdo de licengas e autorizagdes, desenvolvimento de programas ambientais, troca de correspondéncias
em meio fisico e digital.
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Partes

. Detalhamento Canais de Comunicagao
interessadas
Programa de Prevencdo aos Incéndios Florestais (PPIF): As campanhas de prevengdo aos incéndios florestais possuem como
publico-alvo quem reside ou trabalha em propriedades rurais interceptadas pelas linhas de transmissdo ou localizadas em
seu entorno, como: comunidades de assentados, populagoes tradicionais, empresas, associagdes agricolas e escolas. 0
Programa visa a sensibilizagdo em relagdo aos riscos das queimadas para a sadde, seguranga e 0 meio ambiente.
Na relagdo com a comunidade e a sociedade, temos especial atengdo aos eventuais ~ Programas de Comunicacgdo Social (PCS): Em campanhas periodicas, nossas equipes percorrem 0s municipios interceptados
impactos sociais, econdmicos e ambientais que possam ser causados pelas linhas de  pelos empreendimentos, realizando contatos pessoais "face a face" com publicos de interesse, tais como proprietarios
transmissdo. Diante disso, implantamos iniciativas relacionadas aos procedimentos e comunidades interceptadas; prefeituras municipais; representacdes organizadas da sociedade, entre outros. Dentre 0s
Organizagoes operacionais de manutencdo e canais permanentes de comunicagdo, didlogo, principais objetivos estdo a manutengéo do relacionamento, a divulgagcdo dos canais de comunicagao (ouvidoria), refor¢o no
sociais, ambientais e  informagdo e negociagdo. Desta forma, atuamos para avaliar, controlar, monitorar, — esclarecimento de ddvidas sobre convivio e uso da faixa, além da distribui¢do de materiais graficos e informativos.
comunidade reduzir e mitigar eventuais impactos negativos. Além disso, realizamos investimentos
de apoio a projetos de responsabilidade social com cunho cultural e educativo como  Programas de Educacdo Ambiental (PEA) e Educacdo Ambiental para os Trabalhadores (PEAT): Em campanhas periddicas,
medida para transmitir seus valores e ser reconhecida como uma Companhia ética  as equipes da SGBH realizam treinamentos, didlogos e oficinas junto ao publico-alvo de cada programa. No PEA, as
junto a comunidade, colaboradores, acionistas e clientes. atividades sdo realizadas nas comunidades interceptadas pelos empreendimentos, mais especificamente em escolas e
associacgoes, levando temas que contribuam com a construgdo de valores em conservagao do meio ambiente e convivio
responsavel com as linhas de transmissao.
Disponibilizamos um site especifico no tema de prevencédo ao incéndio, que dispde de drea educativa, espaco interativo e
informacdes em atitudes seguras: hiips.//previnaincendiosgbh.com.br
Investidores A SQBH ¢ acionista das poncessionérias e é controlada pela SGCC, localizada na A clomunicagéoAcorln 0S acignistas é rlealizada pglas Diretorigg do Grupo, de acordo com as respectivas areas envolvidas, por
Republica Popular da China. meio de conferéncia, e-mails, relatorios e reunides presenciais.

CANAIS DE COMUNICAGAO

sgbh.emergencias@stategrid.com.br www.stategrid.com.br www.linkedin.com/company/stategridbrazil 0800 942 0142 (gratuito)
www.stategrid.com.br/pt_br/ www.instagram.com/stategrid.brazil
previna-incendios www.facebook.com/stategridbrazil
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CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

GRI 2-251304-2 | 304-3 | G4-EN 12 | GB 4

As linhas de transmisséo possuem interface direta com
areas urbanas e rurais, de diferentes tipos de uso e
ocupacéao do solo. Essa diversidade de condicdes implica
em amplo potencial de impactos, positivos e negativos.
Lidamos com os eventuais impactos negativos advindos
das atividades da SGBH, sejam estes fisicos, sociais ou
ambientais, por meio de programas e planos de agao de
mitigacao e compensagao.

Dentre os potenciais impactos negativos estao 0os processos
€rosivos € a supressao de vegetacao, para os quais
definimos as seguintes medidas:

e PROCESSOS EROSIVOS: ocorrem nas areas do
entorno das torres de transmissao ou em suas vias
de acesso. Para enfrentar essa questéo e garantir a
seguranca operacional e as condicdes ambientais
adequadas do entorno, implementamos o Programa

de Monitoramento de Processos Erosivos e de
Recuperacéo de Areas Degradadas, que promove o
acompanhamento periédico e a adogao de medidas
para corrigir, evitar e conter 0s processos erosivos.

SUPRESSAO DE VEGETACAO: os cortes de
vegetacao sao realizados em duas fases do ciclo de
vida dos empreendimentos, no periodo de implantacéo
e durante a operacao, para manutencao das distancias
de seguranca entre os cabos condutores de energia

€ a copa das arvores. A supressao de vegetacao

€ realizada ap6s mapeamento, avaliacéo e
obtencao das autorizagdes necessarias, adotando
procedimentos ambientalmente adequados e
buscando sempre evitar a fragmentacao de habitats,
orientada pelo Programa de Supressao Vegetal, que
traz as melhores praticas sobre o tema.
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JUNTOS PELO ARAGUAIA

A SGBH apoia o Programa Juntos pelo

Araguaia (JPA), que tem como objetivo
promover a recuperacao de areas degradadas e o
reflorestamento no Cerrado, na Bacia do Rio Araguaia.
O JPA contribui para a melhoria da qualidade do rio,
reabastecimento dos mananciais, preservacéo do meio

ambiente e regeneragao de ecossistemas fragilizados.

Além disso, fornece servicos ambientais como a captura

de carbono, e promove a mudanca cultural, que resulta em
praticas sustentaveis de ocupacéao do territorio. Até dezembro
de 2023, foi concluido o reflorestamento em 5,8 hectares,
com beneficio indireto para cerca de 15 mil pessoas. Até
2025, estéo previstos o plantio e manutencao de 57,2 ha.
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PROJETOS DE REPOSIQZ\O FLORESTAL E COMPENSAGAO AMBIENTAL
Com o objetivo de compensar o impacto de supressao da Projetos de Reposicdo Florestal em andamento
vegetacao, implementamos Projetos de Reposicéao Florestal,
recompondo areas desflorestadas com uma diversidade Concessionaria Bioma Local Municipio (UF) Area (ha)
significativa de espécies nativas, priorizando areas em Unidades de
Conservacdo. Ao longo do ano, 515,19 hectares foram mantidos e ATE Cerrado Sitio Haras de S&o Pedro Araraquara (SP) 0,40
monitorados nos biomas: Amazdnia, Cerrado e Mata Atlantica, por L L
meio de 12 projetos. Os projetos sdo geridos pela Divisao de Meio eTE errado Parque Estadual do Jozo Leite Golania (G0) oL
Ambiente da SGBH e dependem de aprovagdes e fiscalizagéo dos ITE Cerrado Parque Estadual do Jodo Leite Goidnia (GO) 3,00
orgaos ambientais federais, estaduais ou municipais.
PPTE Cerrado Parque Nacional das Emas Costa Rica (MS) 4,50
o Parque Estadual da Serra dos Martirios/Andorinhas Séo Geraldo do Araguaia (PA) 104,06
Amazonia Eletrodo de Terra Xingu Anapu (PA) 25,00
Parque Estadual do Lajeado Palmas (TO) 135,43
Cerrado Parque Estadual de Paracatu Paracatu (MG) 92,00
HATE Parque Estadual do Jodo Leite Terezopolis de Goias (GO) 22,09
Eletrodo de Terra Terminal Rio Minduri (MG) 47,00
Mata Atlantica Floresta Nacional Mario Xavier Seropédica (RJ) 15,90
Reserva Bioldgica do Tingua Nova Iguagu (RJ) 14,12
TOTAL 515,29
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Compensacao Ambiental

A compensacao ambiental € uma medida financeira, aplicada em unidades de conservacgao, destinada a compensar impactos nao mitigaveis identificados no licenciamento ambiental de
empreendimentos, como supressao de vegetacao e perda de habitats. O Programa de Compensacao Ambiental foi criado para estabelecer procedimentos legais que respaldam essa
compensagao na regiéo do empreendimento, tendo sido destinados mais de R$ 15,25 milhdes aos oito projetos mantidos pela SGBH em 2023.

Concessionaria Descricao da Unidade Geréncia Valor (R$)

CTE PARNA Chapada dos Veadeiros e PARNA das EMAS ICMBIO 3.767.109,27
MRTE Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul IMASUL 413.762,86
PRTE Parque Estadual Igarapés do Juruena e Parque Estadual Massairo Okamura SEMA/MT 8.776.888,69
ETEE Parque Natural municipal das Orquideas. Prefeitura de Piracanjuba Prefeitura Municipal 26.404,81
Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Clima Prefeitura Municipal 33.159,92
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Jacutinga e Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente (Aditivo) Prefeitura Municipal 713.422,29

XRTE
Prefeitura Municipal de Nova Iguagu e a sua Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente (Aditivo) Prefeitura Municipal 120.892,44
Maquete e Placa para Central de Fiscalizagdo do PNM Curi6; Manejo de Trilhas e Revitalizagdo do Bosque. Prefeitura Municipal de Paracambi Prefeitura Municipal 1.397.883,48
TOTAL 15.249.523,76
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INVESTIMENTOS EM PROJETOS DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

As iniciativas de mitigagéo dos impactos ambientais
decorrentes da operacao dos nossos empreendimentos
s&o voltadas para comunicacao com as comunidades do
entorno, projetos de educacéo ambiental e monitoramento
para preservacao de areas ambientalmente sensiveis e
com alto valor de biodiversidade, que exigem cuidados
redobrados em sua conservacao pela importancia desses
ecossistemas.

Em 2023, foram destinados mais de R$ 9,25 milhdes
em diversas atividades ligadas as condicionantes de
licenciamentos ambientais das concessionarias, promovendo
acoes alinhadas aos aspectos sociais, econdémicos e
ambientais de cada localidade de nossas operacoes.

Valor investido em 2023:

R$ 9.258.332,27

Projeto de comunicacgao social e educagao ambiental realizado em uma escola localizada em Curral Novo do Piaui (PI).
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UNIDADES LOCALIZADAS DENTRO OU ADJACENTES AS AREAS PROTEGIDAS E DE ALTO iNDICE DE BIODIVERSIDADE

A SGBH monitora e mitiga os impactos negativos sobre fauna e flora em areas de protecao ambiental e com valor de biodiversidade presentes no contexto de suas operacoes.

Valor da biodiversidade

Localizacéo geografica  Area (km?) Categoria Unidade de Conservacgéo Qtdd. APCB* Extremamente Alta Muito Alta Alta
D . Area de Protecdo Ambiental do Planalto Central: . . Rio Corumba Il
g?slfrsit’oMFlggzrgfrals € 583 Unidade de Uso Sustentavel sobrepos(i;géo de 29,04 km e area total 6 Rio zlgocg:rjtn(:;;eu Santa Cruz de Goias Rio Verissimo
de 504,16 ha MA229
Minas Gerais 210 Unidade de Uso Sustentavel - 2 - M_A213 -
ltuiutaba
Area de Protecdo Ambiental do Panama: sobreposicéo de Caiaponia
Goias, Minas Gerais e 810 Unidade de Uso Sustentavel ) 11,09 km e area total de 15.861,00 ha 6 Rio Areial Doverlandia i
Mato Grosso Area de Protec@o Ambiental Municipal do Ariaca-Agu: Rio Prata Ribeirdo Mutum
sobreposi¢éo de 3,63 km e area total de 74.996,69 ha Rio Cuiaba-Mirim
Area de Protecdo Ambiental lihas e Vérzeas do Rio
g/l;;opglrﬁosso do Sule 500 Unidade de Uso Sustentavel Parand: sobreposicao de 79,99 km e area total de 2 Ribeirdo Cachoeira - MA277
1.005.188,39 ha
Area de Protecéio Ambiental do Planalto Central: Cristaling
Goias, Minas Gerais e . , sobreposicdo de 80,88 km e drea total de 504,16 ha ) , Niquelandia
Distrito Federal 681 Unidade de Uso Sustentavel Area de Protecdo Ambiental Pouso Alto: extenséo de 6 Ri F;'? Cé)rutmlba Entorno PN Chapada dos Veadeiros Vazante
56,06 km e 4rea total de 872.000 ha 10 >d0 Bartolomeu
Rio Pardo
Minas Gerais e Sao Paulo 303 Unidade de Uso Sustentavel - 5 MA159 Sacramento Rio Sapucai
Rio Pardo
Rio Culuene e Rio Ronuro
) ) Rio Teles Pires Entorno Tl Sangradouro/ AMZ-089
Minas Gerais e . .
S0 Paulo 407 Unidade de Uso Sustentavel - 12 AMZ-816 Volta Grande AMZ-529
AMZ-802 AMZ-307, AMZ-338 AMZ-640
Barra do Gargas
Unidade de Conservagéo . - Rio Paracatu
Minas Gerais 246 de Protecdo Integral/Uso Parque Estadua! de Paracatu: sobreposicdo de 7,03 km- 4 - Rio das Velhas Séo Pedro
, area total de 6.400,34 ha A
Sustentavel Jodo Pinheiro
Piaui, Ceara e . , Area de Protecdo Ambiental Chapada do Araripe: extenséo Araripe
Pernambuco 394 Unidade de Uso Sustentavel de 39,55 km — drea total de 972.605,18 ha 2 i Serra da Capivara i

* APCB - Areas Prioritarias para a Conservagao da Biodiversidade
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Valor da biodiversidade
Localizagéo geogréafica  Area (km?) Categoria Unidade de Conservagéo Qtdd. APCB* Extremamente Alta Muito Alta Alta
Rio Arica-Acu
. . ) . o, ) . Doverlandia
Mato Grosso e Goids 606 Unidade de Uso Sustentavel Area de I.DrE)tegao AmblentaI’MummpaI do Ariaca-Agu: 7 R.IO Pra.ta Caiaponia -
sobreposicdo de 3,78 km — area total de 74.995,69 ha Rio Areial o
Ribeirdo Mutum
Rio Cuiaba-Mirim
Sao Paulo 30 Unidade de Uso Sustentavel - 1 - Rio Jacaré-Pepira -
Mato Grosso do Sul e 489 Unidade de Uso Sustentavel - 3 AMA193 Rio da Prata -
Goias Trés Lagoas
Unidade de Conservagéo ) .
Minas Gerais 151 de Protecdo Integral/Uso Parque Estadual da'Lapa Grande: sobreposicdo de 2,45 1 Montes Claros - -
, km — area total de 15.360 ha
Sustentavel
, . , AMZ-426
Para 72 Unidade de Uso Sustentavel - 3 AMZ-845 AMZ-846 -
Entorno TRII?/IZSQ:I:ZI Rondon AMZz-332
Mato Grosso 262 Unidade de Uso Sustentavel - 7 - . AMZ-414
Rio Sete de Setembro
. AMZ-412
Rio Culuene
Rio Culuene e Rio Ronuro
Rio Teles Pires Entorno Tl Sangradouro/ AMZ-089
Mato Grosso 1.011 Unidade de Uso Sustentavel - 13 AMZ-816 Volta Grande AMZ-529
AMZ-802 Barra do Gargas AMZ-640
AMZ-307 e AMZ-338
. ~ ) ) L -708, -707, - AMZ-154
Area de Protecdo Ambiental do Rio Guandu: sobreposicéo AMZ-708, AMZ-707 AMZ ,114 >
, AMZ-826, MA131, Unai Il AMZ-119
de 19,88 km — area total de 74.271,97ha .
‘ - ) . ) AMZ-426, AMZ-224, Formoso Porto Nacional
) o Area de Protecdo Ambiental do Boiqueirdo da Mira: TR .
Minas Gerais, Rio de sobrenosicio de 8.18 km — 4rea total de 8.515.00 ha AMZ-111, AMZ-116, Santudrio Sao Miguel Rio Borrachudo
Janeiro, Goias, Para e 2.543 Unidade de Uso Sustentavel posig ’ D 35 AMZ-141, AMZ-024, Carste Arcos e Pains Presidente Olegario

Tocantins

Area de Protecdo Ambiental Guandd-Acu:
sobreposi¢éo de 0,31 km
Area de Protecdo Ambiental da Serra da Cambraia:
sobreposicao de 3,72 km — area total da UC é 2.433,02 ha

Conceicdo do Tocantins,
Serra de Caldas,
AMZ-777, AMZ-130,
MA122 e MA131

AMZ-118
Serra da Prata
Rio Urucuia, Unai
e Rio Corrente

Rio Séo Valério
Corrego Séo Felipe
Rio Paracatu
MA173

* APCB - Areas Prioritarias para a Conservacao da Biodiversidade
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GESTAO AMBIENTAL

MUDANCAS CLIMATICAS Emissoes anuais de gases de efeito estufa (tC0,e)
GRI 305-1 | 305-2 1 305-3 | 305-4 | 305-5 | 305-6 | 305-7 213.953
A State Grid Brazil Holding esta Como reconhecimento por nossas praticas,
amadurecendo continuamente sua estratégia recebemos o Selo Ouro do Programa 23,747
de mitigacao de mudancas climaticas. Brasileiro de Gases do Efeito Estufa em 2021 '
Acompanhamos a geracao de emissodes de e 2022, concedido pela Fundacao Getulio -
gases de efeito estufa (GEE) desde 2021, Vargas como 0 mais alto grau de certificacao '
seguindo as diretrizes da NBR ISO 14064, do programa. Nossos inventarios foram
do Programa Brasileiro GHG Protocol e do elaborados utilizando a abordagem de controle
Painel Intergovernamental Sobre Mudancas operacional considerando todas as empresas 11.934
Climaticas (IPCC). 100% controladas pela SGBH. Os resultados g.148

) 864 3.780 4.415

' 1.767
- O O
ESCOP0  ESCOPO  ESCOPO ESCOPO  ESCOPO  ESCOPO ESCOPO  ESCOPO  ESCOPO
A qualificacao da SGBH para receber a ! 2 3 ! 2 3 ! 2 3
certificacao Selo Ouro do GHG Protocol se deu
2023! 2022 2021

apos um processo de diagnéstico e reporte das
emissodes diretas e indiretas, com verificacao
dos dados por terceira parte independente.

' Emisséo biogénica de 9.693 tCO,e Escopo 1 e 639 tCO,e Escopo 3.
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passaram por verificagao de terceira parte independente
com nivel de confianca razoavel, garantindo a qualidade da
coleta e dos resultados.

Em 2023, a geragao de GEE somou 72.603 tCOeg,
considerando Escopos 1 (4%), 2 (80%) e 3 (16%), uma
reducao de 15% em comparacao com 2022. A mitigacao
foi alcancada nas emissdes de Escopo 1, com reducao
de 916 tCO,e, e principalmente de Escopo 2, pela
diminuicao do fator de emisséao do Sistema Interligado
Nacional - SIN.

Com conhecimento das principais fontes de GEE e

da evolugéo nos ultimos 3 anos, estamos munidos de
informacdes de qualidade para adotar medidas adicionais
de mitigacao, visando a reducao de emissao de gases

do efeito estufa e contribuindo para a causa global de
mudancas climaticas. Em 2023, a intensidade de emissdes
de GEEs foi de 7,0 tCO,e/km de linhas em operagéo.
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ENERGIA Consumo de energia dentro da organizacao (GJ)
2023 2022 2021
_ . . o Acetileno 0,00 0,04 0,40
A energia consumida dentro da organizacao é
. o ~ . Diesel 15.612 15.526 11.274
destinada a atividades de manutencao das linhas Combustiveis n o
. - L. ompustivels nao-renovavels f
de transmissdo, como uso de combustiveis em Gasolina 7.002 6.969 5753
equipamentos e deslocamento das equipes. Em 2023, Gas liquefeito de petroleo 12 17 20
reduzimos o consumo total em 12%, principalmente em (GLP)
energia elétrica adquirida (Escopo 2), que corresponde Combustiveis renovaveis Etanol 51 14 14
a 99,6% do total. Considerando o consumo direto Energia elétrica adquirida Eletricidade 5.486.546 6.205.040 6.294.185
(Escopo 1), as atividades operacionais demandaram TOTAL 5.509.223 6.227.566 6.311.247
22,7 mil GJ, por consumo de diesel (69%) e gasolina
(31%), praticamente estavel em relacéo ao Ultimo ano,
com aumento de 0,7%; a principal redugdo ocorreu no Consumo de energia fora da organizacao (GJ)
consumo de GLP, de 30%. 2023 2022 2021
Diesel 55.093 18.077 1.486
nsum nergia for rganizacao totaliz ivei
O co sumo de e 'ergiato a,da organizagao totalizou Combustiveis Gasolina 5.236 5.029 5.721
124,2 mil GJ, advindo principalmente de consumo de nao-renovavels —
. . - o Querosene de aviagao 16.787 6.559 5.747
diesel (44%); insumos para construgao civil empregados — — —
em novos empreendimentos (38% no total) como, Energia elétrica adquirida Eletricidade 384 378 17
por exemplo, concreto (25%) e aluminio (8%); além de 'p”:;;g;%sirﬁig:’d”tos da industria Lubrificante 5 0 2
querosene de aviacéo (14%). —
Aluminio 9.614 - -
Asfalto (ICE) 666 1 -
Insumos para construcao civil Cimento CP V 5.626 12.673 336
Saiba mais sobre o consumo de recursos Cimento branco 4 - -
naturais e a gestao de residuos e Concreto 30.833 26.983 2718
efluentes no Anexo 11.
TOTAL 124.247 69.700 16.028
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AGUA E EFLUENTES Captacdo da agua por origem (mil m?)
2023 2022
) 3 ) Pogos artesianos 17,73 18,3
A partir de 2023, o consumo de agua incorpora dados de : —
nossa sede, o SGCC Tower, localizada em area urbana Abastecimento publico 12,51 %9
do Rio de Janeiro - RJ e abastecida por sistema publico Superficial (cursos d'agua) 0 0,2
de agua e esgoto. Por essa razéo, houve aumento TOTAL 30,24 24,4
significativo nos valores totais de consumo de agua Efluentes 11,59 0,24
(80,24 mil m3) e geracao de efluentes (11,59 mil m3), CONSUMO EFETIVO 18,65 24.1

entretanto, na comparacao das unidades operacionais, o
consumo teve reducéo de 2004 T A partir de 2023, passamos a reportar o consumo de dgua do SGCC Tower.
A captacao de agua de pocos artesianos constitui a

principal fonte de recursos hidricos de grande parte das

unidades operacionais em raz&o de suas localizagdes,

as quais, na maioria, nao possuem acesso a rede

publica de abastecimento de agua. Nessas localidades,

dispomos de autorizacao para captacao junto aos 6rgaos

competentes. Em unidades operacionais onde o servico

publico de abastecimento esta disponivel, prioriza-se o

uso da agua proveniente da rede publica.
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RESIDUOS

Seguindo as diretrizes do Programa de Gerenciamento
de Residuos Solidos e Efluentes (PGRSE), atendemos as
legislagcdes ambientais e boas praticas para prevencao
da contaminacao do solo, poluicao do ar € agua, riscos
a saude e qualidade de vida da populacao. A fim de
minimizar potenciais impactos, realizamos treinamentos
de gestao de residuos, garantindo a correta separacao,

armazenamento temporario, transporte e destinagao final.

Monitoramos a quantidade de residuos gerados em cada
unidade operacional por meio do Inventario de Geracao
e Destinacéo de Residuos, detalhando desde o processo
gerador até a destinacao final.

Em localidades distantes dos centros urbanos, a fase

de armazenamento temporario representa relevante
potencial de impacto e, para mitiga-lo, instalamos baias
ou depositos para acondicionamento adequado por
classe de residuo. Essas instalacées seguem padroes
de cores (NBR 11174, NBR 12235 e NR 25) e segregacao
previstos nas normas vigentes.

Comunidades e Meio Ambiente 7
Tipos de residuos gerados (t) 2023 2022
Residuos perigosos’ 115,78 4,64
Residuos ndo-perigosos 229,69 135,41
TOTAL 345,47 140,05
Residuos desviados do descarte (t) 2023 2022
Perigosos para reutilizagéo 0,00 3,74
Perigosos para reciclagem 30,90 -
Perigosos para outras operacgdes de recuperacao 70,18 0,00
N&o-perigosos para reutilizacao 0,00 -
N&o-perigosos para reciclagem 7,19 15,88
Nao-perigosos para outras operagdes de recuperacgao 0,00 0,00
TOTAL 108,27 19,42
Residuos direcionados para disposicao/descarte (t) 2023 2022
Perigosos incinerados (com recuperacdo de energia) 4,56 0,51
Perigosos destinados a aterros 10,12 0,26
Perigosos destinados a outras operacdes de disposi¢cao 0,02 0,12
N&o-perigosos incinerados (com recuperacio de energia) 16,25 21,02
N&o-perigosos incinerados (sem recuperagéo de energia) 9,32 7,68
N&o-perigosos destinados a aterros 196,93 83,15
Nao-perigosos destinados a outras operacgdes de disposicao 0,00 7,89
TOTAL 237,20 120,63

1 Oleo e baterias foram responsaveis pelo grande aumento de residuos perigosos descartados.

2 Os dados acima representam as atividades de rerrefino, coprocessamento e reciclagem, permitindo a reinsercao na cadeia produtiva.
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Nas etapas de transporte dos residuos,
contratamos prioritariamente fornecedores locais,
que séo regularizados e habilitados para gestao de
residuos. Mantemos a documentacéao de controle
dos deslocamentos realizados, com registro de
classificacao e atendimento a legislacdo e normas
e aplicaveis.
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PROJETOS JUNTO AS COMUNIDADES
COMUNIDADE QUILOMBOLA MALHADINHA
A Comunidade Malhadinha e a SGBH trabalham juntas desde Polpas produzidas: de frutas, registro da unidade no Ministério da Agricultura e
2015 para promover a economia e a geracao de renda local. Essa Pecuaria (MAPA), apoio técnico na operacionalizacéo da unidade
iniciativa esta inserida no Programa Basico Ambiental Quilombola (aproximadamente 400 horas) e capacitagdo dos membros da
(PBAQ) e é mantida como parte do licenciamento ambiental da Rétulos de produto: comunidade.
concessionaria XRTE.

Essas acoes se refletiram em beneficios diretos para a comunidade.

Ao longo desse periodo investimos em diversas agdes como: Em operacéao desde 2021, a Unidade de Beneficiamento de

Visitas técnicas:

reforma do barracao (area de convivéncia da comunidade), Polpas de Frutas opera com apoio técnico, proporcionando o
construcéo da Unidade de Beneficiamento de polpas de frutas, desenvolvimento econdmico da populagéo local e os capacitando
fornecimento de materiais e insumos para producao de polpas para, futuramente, assumirem a gestao técnica da operacao.

Receita potencial* da comunidade:

Valor investido pela XRTE:

* Considera o valor de venda de cada polpa vezes a

quantidade produzida, porém também houve consumo
proprio dos produtos.
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CAIS DO VALONGO

Localizado na regido da Pequena Africa, no centro da cidade
do Rio de Janeiro (RJ), o Cais do Valongo foi revelado durante
as obras do Porto Maravilha, em 2011, e foi reconhecido
como Patriménio Cultural pela UNESCO (Organizacéo das
Nacoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura)

em 2017, por ser 0 Unico vestigio material da chegada dos
africanos escravizados nas Américas.

Em parceria com a Prefeitura do Rio de Janeiro, Iphan
(Instituto do Patrimoénio Historico e Artistico Nacional) e IDG
(Instituto de Desenvolvimento e Gestao), finalizamos as obras
de valorizacao do Cais do Valongo e entregamos o sitio
arqueoldgico para a comunidade. Marcamos presenca no
espaco historico na semana do dia da Consciéncia Negra,
reiterando N0sso compromisso e participando ativamente

da entrega. Com novo guarda-corpo, sinalizacao e modulos
expositivos, mais pessoas podem ter acesso ao espago e
conhecer sua importancia histérica e cultural.

CASA DE CIENCIA DE MINDURI

Em parceria com a Prefeitura de Minduri, municipio do
Estado de Minas Gerais, o projeto visa oferecer maior
acesso a ciéncia, educacéao e cultura para a populagéo local,
propiciando condicdes para o desenvolvimento econémico e
social do municipio.

Com a reforma da Casa de Ciéncia de Minduri (CEPEM),
foram equipadas as salas de Experimento, Audiovisual e
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Laboratério de Computadores. O projeto oferece cursos
profissionalizantes com diferentes temas, visando a
capacitacao da populacao local para o mercado de trabalho.
Adicionalmente, contribuimos para o reflorestamento de uma
area com cerca de 0,7 hectares no entorno do CEPEM. O
projeto foi inaugurado em setembro de 2023, e contou com
representantes da SGBH e da Prefeitura de Minduri.



CUIDADOS COM A COMUNIDADE

SEGURANCA DA POPULAGAO

A SGBH promove uma abordagem cuidadosa e planejada
com as comunidades desde a fase de licenciamento, com
gerenciamento das interferéncias sobre as propriedades
publicas e privadas. O contato constante com a populacao
permite uma relacao de confianca e parceria, valorizando o
patrimonio local e respeitando culturas e tradicoes.

Na etapa de implantacéo das operacdes, as propriedades
sé&o identificadas e avaliadas, com empenho ativo para a
construcao de acordos conciliatérios com a populacéo
diretamente afetada. Adicionalmente, a regularizacao
fundiaria é conduzida para uma definicao apropriada das
indenizagbes nas areas de serviddo administrativa.

Ja na fase de operacéo e manutencao da infraestrutura,

h&a uma interac&o continua com a populacao, as
concessionarias e os proprietarios interceptados. Dessa
forma, viabilizamos a manutencéo das linhas de transmissao

e suas vias de acesso, levando em consideracao as
necessidades da comunidade e a minimizag&o dos impactos
locais. As praticas voltadas a seguranca das comunidades
sao mantidas por todas as concessionarias da SGBH.

Com o intuito de fornecer informacoes e esclarecer as
duvidas sobre a operacéo das linhas de transmisséo, a
SGBH possui programas de comunicagao social. Estes
abordam assuntos como: descargas elétricas, campo
eletromagnético, aterramento de cercas, usos permitidos

e proibidos na faixa de serviddo administrativa, além dos
beneficios da atuacdo da Companhia para a transmisséo de
energia elétrica.

Além disso, canais de comunicacao e ouvidoria s&o
disponibilizados a populacéo, sendo as manifestacoes
recebidas por um time capacitado para direcionar e tratar as
duvidas, sugestoes, solicitacdes, emergéncias ou denuncias.
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DIALOGO COM A COMUNIDADE

Nos canais de conscientizacao divulgamos informacodes
sobre prevencao de acidentes, alertamos sobre perigos
nas proximidades das linhas de transmissé&o e riscos de
incéndio.

As queimadas sdo uma grande ameaca ao Sistema
Interligado Nacional e as mudancgas climaticas tém
agravado esses eventos, aumentando significativamente
o risco de interrupcdes no fornecimento de energia. Por
meio do Programa de Prevencao aos Incéndios
Florestais, investimos em estratégias inovadoras que
contribuem no monitoramento remoto dos focos de incéndio
que possam afetar as linhas de transmissao.

Saiba mais em:

https.//stategrid.com.br/pt_br/previna-incendios @

Em 2023, foram computadas
33 manifestacoes nos canais

de comunicacéo.
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MEDIDAS DE SEGURANCA EXEMPLO DE ELEMENTOS DA FAIXA DE SERVIDAO

Respeito as faixas de servidao

As faixas de servidao devem, obrigatoriamente,

ser respeitadas por toda a comunidade, pois o

distanciamento das torres com atividades de qualquer

natureza garante a seguranca da populacao local e

o transporte da energia para outras localidades. As

atividades devem suportar cargas elevadas de energia,

além de permitir a inspecao e a manutencao das

linhas de transmissé&o em funcionamento. Ao longo de

2023, acbes de conscientizacao foram realizadas

com os proprietarios e a comunidade, e ainda

assim foram registrados casos de acidentes com Faixa de Servico

méaquinas agricolas, demostrando a importancia do 8 metros

compartilhamento da responsabilidade para que seja

alcangada a seguranca energética. Faixa de Servidao
60 metros

Praca da Torre Estaiada
60X40 metros

Praca da Torre Autoportante
40x40 metros
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Seguranca em cercas de divisas

Para prevenir acidentes relacionados a inducoes
elétricas capacitivas em nossas operacoes, realizamos
a manutencgao de aterramentos, isolamentos e
seccionamentos de cercas por meio de vistorias
sistematicas realizadas pelas equipes de operacao

e manutencao ao longo das faixas de servidéao e

das propriedades atravessadas pelas linhas de
transmissao. Além do cuidado com as instalacoes

da SGBH, para mitigar o risco de choques elétricos
em cercas construidas pelos proprietarios locais,
alertamos sobre a importancia de realizar inspecoes
técnicas periddicas. Oferecemos suporte para
avaliacao do aterramento e seccionamento das cercas
recém-construidas, buscando evitar a ocorréncia
desse tipo de evento.
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INVESTIMENTOS SOCIAIS

GRI 203-1 1 203-2

Somos comprometidos com as comunidades locais e
visamos impactar positivamente a vida das pessoas,
contribuindo para o seu desenvolvimento, investindo em
emprego, renda, cultura, esportes e saude.

Ao longo do ano, apoiamos 11 projetos sociais que
refletem a missao da SGBH, contribuindo para o
bem-estar e qualidade de vida da populagéo brasileira.
Além disso, incentivamos o voluntariado, promovendo
acgoes internas de engajamento com Nossos
colaboradores, como campanhas do agasalho e de
arrecadacao de brinquedos.

R$ 4,12 milhdes

11

INVESTIMENTOS SOCIAIS POR CATEGORIA

53I3% mﬂ) 07

A cultura é uma forma de expressao O esporte & uma forte ferramenta
enuina da vida em sociedage revelando de inclusdo social, promovendo a
gistc’)rias valores, expressoes ,e costumes transformagdo e o desenvolvimento
, » eXpre § . humano, além da melhoria na
Reconhecemos e valorizamos as diferentes . .
- ~ . . qualidade de vida.
manifestagdes culturais no Brasil e buscamos
promover o intercambio cultural com a China.

26I7%

Assegurar uma vida saudavel e o bem-
estar € um dos nossos mais importantes
objetivos. Apoiamos projetos que
promovem qualificagao profissional,
inclusdo social e realizacao de pesquisas.

85




Comunidades e Meio Ambiente 7

CULTURA!
Orquestra Maré do Amanha

Desde 2012, somos mantenedores desse projeto que
promove o aprendizado de musica para criancas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.
Aproximadamente quatro mil jovens entre 4 e 19 anos
tiveram suas vidas transformadas pela iniciativa. Em
2023, a Orquestra Maré do Amanha foi declarada
Patriménio Cultural Imaterial do Rio e fez apresentacoes
na Inglaterra e em Portugal, sendo uma referéncia no
ensino de musica.

Investimento em 2023: R$ 1.145.757,00.

Acesse 0 videodocumentario que conta a
historia da Orquestra Maré do Amanha.

“Q sucesso da Orquestra da Maré nos traz a certeza
de que devemos seguir investindo na cultura. Por
meio da misica, a iniciativa oferece oportunidades
e transforma, para o bem, a vida dos nossos jovens.
Temos orgulho de apoiar o projeto e de participar,
desde o inicio, dessa trajetéria”, Ramon Haddad,
vice-presidente da SGBH.

" Valores investidos por Lei de Incentivo a Cultura e executados em 2023.

Instituto Mano Down

O Instituto Mano Down, fundado em 2011 em Belo
Horizonte (MG), promove o desenvolvimento, autonomia e
a inclusao de pessoas com deficiéncia, engajando familias,
profissionais de saude e empresas. O projeto “Espaco
Cultural Mano Down — Manutencao de Atividades” propde
a continuidade da programacéo cultural do Instituto,
oferecendo cursos e oficinas gratuitas em diversas areas
culturais para pessoas com sindromes, deficiéncia intelectual
ou em situacao de vulnerabilidade social. O Instituto
oferece atividades como: dancga, canto, iniciagao musical
instrumental, capoeira e teatro.

Investimento em 2023: R$ 300.000,00.

Sensacoes: Pintura Gestual Chinesa

A exposicao “Sensacdes: Pintura Gestual Chinesa”
apresentou mais de 60 obras do artista chinés Mzyellow,
no Museu da Chacara do Céu, no Rio de Janeiro (RJ).
Com pinturas, instalacao, performance e fime, as obras
representam quatro momentos distintos de um dia, desde
0 nascer do sol, atravessando o entardecer e permeando a
escuridao da noite.

Investimento em 2023: R$ 300.000,00.
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Teatro Claro Rio

Localizado no Copacabana Mall, na cidade do Rio de
Janeiro (RJ), o teatro recebe musicais, espetaculos de
comédias, teatro infantil, shows, além de projetos especiais.
Investimento em 2023: R$ 453.000,00.

Evento Brasil-China com participagao da Orquestra Maré do Amanha em celebragao
ao Dia Nacional da China e ao Festival do Meio de Outono.
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ESPORTE?
Craque do Amanha

Fundado em 2012, o Craque do Amanha reconhece a
contribuigéo do futebol para a formagao da cidadania,
combate a violéncia, respeito aos direitos humanos e
inclusao social, desenvolvendo integralmente (fisica, social e
psicologicamente), jovens de 8 a 17 anos. A SGBH apoia o
projeto desde 2019 e mais de 400 criancas e suas familias
foram beneficiadas em Sao Gongalo (RJ).

Investimento em 2023: R$ 104.255,00.

Circuito das Estacoes

O Circuito das Estacdes é um projeto que estimula e reforca
a importancia da pratica de exercicios para manter em dia a
saude fisica e mental. A SGBH apoia e se envolve ativamente
nessa iniciativa, promovendo a interacao, diverséo e bem-
estar de seus colaboradores. As corridas de 5, 10 e 15 km
no Aterro do Flamengo (Rio de Janeiro-RJ) foram realizadas
nas quatro estacodes do ano, com participacao de mais de
200 colaboradores em todas as etapas.

Investimento em 2023: R$ 616.023,00.
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Instituto Athlon

A instituicao tem o objetivo de transformar sonhos em
realidade por meio do esporte, proporcionando preparacéo
fisica, tatica e técnica para mais de 150 atletas. Séo
treinadas pessoas com deficiéncia (fisica, visual, intelectual),
entre 16 e 46 anos, de todos 0s géneros, para que alcancem
categorias de alto rendimento nas modalidades paralimpicas:
atletismo, natacao, goalball, vélei sentado, parabadminton,
caraté, xadrez, judd e paraciclismo.

Investimento em 2023: R$ 104.256,00.

2 Valores investidos em 2023 por Lei de Incentivo ao Esporte.



SAUDE?
Fundacao José Lazzarini

Apoiada pela SGBH desde 2016, a fundacao oferece
assisténcia social e educacional para criangas e
adolescentes, com foco na garantia dos direitos
basicos. Na cidade de Batatais (SP), sao desenvolvidos
trabalhos de educacao, cultura, esportes e qualificacao
profissionais, reduzindo a violéncia urbana, o trafico de
drogas, a falta de oportunidades e os problemas de
relacionamento em seus grupos sociais. Com creche,
escola e espaco para educagao ambiental, atualmente
mais de 200 familias s&o atendidas.

Investimento em 2023: R$ 224.845,00.

Instituto Primeira Infancia (IPREDE)

O projeto oferece assisténcia e acolhimento durante o
desenvolvimento da primeira infancia, atendendo também
maes e cuidadoras de criancas. A instituicdo promove

o fortalecimento de mulheres por meio da educacéao,
gerando inclusao produtiva e social das familias que sao
identificadas em situagdes de extrema vulnerabilidade
social. A SGBH apoia a iniciativa desde 2022.
Investimento em 2023: R$ 100.000,00.
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Hospital de Amor

Com mais de 60 anos, o Hospital de Amor, localizado em
Barretos - SP, é reconhecido internacionalmente por sua
exceléncia em tecnologia e cuidado humanizado, sendo
considerado o maior polo de tratamento oncoldgico gratuito
da América Latina. Com mais de 3.500 consultas gratuitas
por dia e pacientes de todo o Brasil, a instituicao conta com
0 apoio da SGBH desde 2014.

Investimento em 2023: R$ 549.688,00.

Hospital Pequeno Principe

Com o apoio da SGBH desde 2015, o Hospital Pequeno
Principe € o maior hospital pediatrico do Brasil. A instituicéo,
localizada em Curitiba (PR), disponibiliza até 70% de sua
capacidade para o SUS e realiza por ano mais de 300 mil
atendimentos médicos, 900 mil exames, 21 mil cirurgias e 250
transplantes, para criancas e adolescentes de todo o pais.
Investimento em 2023: R$ 224.743,00.

3 Valores investidos em 2023 por Fundos do Idoso, da Infancia e Adolescéncia.
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SUMARIO GRI STANDARDS

Normas universais Referéncia (pag.)/Resposta direta

CONTEUDOS GERAIS

A organizacdo e suas praticas de relato

A State Grid Brazil Holding S.A. é uma empresa privada com sede no Rio de Janeiro - RJ. Mais informagdes estdo

2 Detalhes da organizagao disponiveis nas paginas 9, 10, 11, 14 e 16.

2-2 Entidades incluidas nos relatorios de sustentabilidade da organizacdo (Escopo de Controladas) Pags. 14, 16 e 18

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pag. 5

2-4 Reformulagdes de informagdes Dados referentes aos anos de 2022 e 2021 foram atualizados nos Anexos 8 e 9.
2-5 Verificacdo externa 0 relatorio ndo foi submetido a verificagdo externa.

Atividades e colaboradores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes comerciais Pags. 11, 14, 16 e 62
2-7 Colaboradores Pag. 55

I Os trabalhadores terceirizados ndo foram contabilizados, pois sdo geridos de maneira descentralizada entre as areas da
2-8 DColaboradores que nédo sdo empregados .

Companbhia.

Governanca
2-9 Estrutura de governanga e composicao Pag. 45
2-10 Nomeacao e sele¢do do mais alto 6rgdo de governancga Pags. 45 e 47
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Normas universais

Indicadores

Referéncia (pag.)/Resposta direta

2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca Pag. 45

2-12 Papel do mais alto 6rgdo de governanga na supervisdo da gestdo dos impactos Pag. 49

2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos Pags. 45 e 50

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanga no relato de sustentabilidade Pags. 5 e 51
Constitui dever dos executivos da Companhia prevenir e administrar situagoes de conflitos de interesses ou de divergéncia
de opinides, visando assegurar que o interesse da Companhia, suas Subsididrias e Afiliadas sempre prevaleca sobre

2-15 Conflitos de interesse quaisquer outros interesses. Qualquer membro do SMC que possuir um conflito de interesse real ou potencial devera
divulgar tal fato e se abster de participar da parte da reunido em que a questdo que cause o conflito de interesse seja
considerada.

o . . Foram comunicadas 165 preocupagées criticas ao Comité Sénior de Gestdo (SMC), sendo as decisdes de natureza

2-16 Comunicacgéo de preocupac0es criticas . . . .
financeira, estratégica e de planejamento.
0 Departamento de HSE e o Comité de ESG tém o papel de reforcar e disseminar o conhecimento sobre aspectos

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga relacionados ao desenvolvimento sustentdvel e ESG na Companhia, especialmente para o Comité Sénior de Gestdo da
Companhia, por meio de comunicados e reunides periddicas. Pag. 46.

- ' A 0 Acionista realiza auditoria na Companhia a cada fechamento de ciclo de um Chairman referente ao periodo de seu
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca mandato
2-19 Politicas de remuneragédo Nao reportado por ser informagdo estratégicas da Companhia.
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Normas universais

Indicadores

Referéncia (pag.)/Resposta direta

A remuneracdo dos executivos segue praticas aprovadas nas regras internas da SGBH, sob constante revisao e
atualizacdo do RH para acompanhar as boas praticas de mercado. As regras referem-se ao salario base, 0s beneficios

2-20 Processo para determinag&o da remuneragao e a remuneracdo varidvel, sendo estes dois Ultimos atrelados a avaliagdo de desempenho. A andlise das propostas de
remuneracdo é realizada pelo RH (Remuneracdo, Geréncia e Diretoria) e submetida a aprovagao dos membros do SMC,
instancia responsavel pela gestao de pessoas.

2-21 Proporgdo da remuneragéo total anual 1.737%

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaragdo sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel Pags. 6, 50 e 51
A SGBH ¢é signataria do Pacto Global da (ONU) e, em 2023, reformulou seu Cédigo de Etica e Conduta, que versa sobre
. . 0 respeito aos direitos humanos. Também promove ampla comunicacao interna e treinamentos a respeito da protegéo
2-23 Politicas de compromissos C o - o . )
as minorias, combate a discriminagé@o de qualquer natureza e promogéo da diversidade, especialmente no ambiente de
trabalho. Pags. 50 e 53.
2-24 Incorporando as politicas de compromissos Pags. 50 e 53
2-25 Processos para remediar impactos negativos Pags. 67 e 81
2-26 Mecanismos para buscar orientagdo e expor preocupagoes Pags. 51 e 63
Nao registramos casos significativos de ndo conformidade com leis e regulamentos, considerando multas e sangdes ndo
2-27 Conformidade com leis e regulamentos monetdrias. Definimos como casos significativos o impacto resultante da ocorréncia em valor de mitigacdo acima de R$ 5
milhoes.
2-28 Participacdo em associacdes Pag. 53




Normas universais

Engajamento de Stakeholders

Indicadores

Referéncia (pag.)/Resposta direta

2-29 Abordagem para o engajamento de stakeholders

Pags. 28, 51,62 e 63

2-30 Acordos de negociagdo coletiva

100% dos colaboradores CLT sdo cobertos por acordos de negociacdo coletiva. Cerca de 3% dos colaboradores ndo sao
CLT (pro-labore) e trabalham sob as regras deste regime e critérios definidos para trabalhadores expatriados no Brasil.

Topicos materiais

3-1 Processo para determinar os topicos materiais Pag. 28

3-2 Lista de topicos materiais Pag. 28

3-3 Gestdo de topicos materiais - biodiversidade Pags. 28 e 33
CONTEUDOS ECONOMICOS

Desempenho Econdmico

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido Pag. 30
Impactos Econdmicos Indiretos

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos Pag. 85
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos Pags. 79 e 85
Combate a Corrupcao

205-2 Comunicacgao e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgéo Pag. 51
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas Pag. 51
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Normas universais

CONTEUDOS AMBIENTAIS

Referéncia (pag.)/Resposta direta

Indicadores

Energia
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao Pag. 75
Agua
303-1 InteragGes com a agua como um recurso compartilhado Pag. 76
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua Pag. 76
303-3 Captacdo de agua Pag. 76
303-4 Descarte de agua Pag. 76
303-5 Consumo de agua Pag. 76
Biodiversidade
Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas
304-1 de protecdo ambiental e areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de Pag. 70
protecdo ambiental
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na biodiversidade Pag. 67
304-3 Habitats protegidos ou restaurados Pags. 67 e 68
Emissoes
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Pag. 73
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia  Pag. 73
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) Pag. 73
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pag. 73




Normas universais

Referéncia (pag.)/Resposta direta

Indicadores

305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pag. 73
305-6 Emissoes de substancias destruidoras da camada de ozonio (SDO) Pag. 73
305-7 Emissoes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas Pag. 73
Residuos
306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos Pag. 77
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos Pag. 77
306-3 Residuos gerados Pag. 77
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢éo final Pag. 77
306-5 Residuos destinados para disposi¢ao final Pag. 77
CONTEUDOS SOCIAIS
Saude e Seguranga do Trabalho
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho Pag. 57
403-2 Identificacéo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagdo de incidentes Pags. 33 e 57
403-3 Servicos de saude do trabalho Pag. 57
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos trabalhadores referentes a salde e Pag. 57
seguranca do trabalho
403-5 Capacitacdo de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho Pag. 33
403-6 Promocéao da saude do trabalhador Pag. 57
403-7 Prevencdo e mitigagdo de impactos de salde e seguranca do trabalho diretamente vinculados Pag. 57

com relages de negocios
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Indicadores

Referéncia (pag.)/Resposta direta

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho Pag. 57
403-9 Acidentes de trabalho Pag. 57
403-10 Doencas profissionais Pag. 57
Capacitacéo e Educacao

404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado Pag. 55
Diversidade e Igualdade de Oportunidades

405-2 Proporgéo entre o saldrio-base e a remuneragao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos P4g. 55

pelos homens

Trabalho Infantil

408-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

Possuimos um capitulo sobre direitos humanos em nosso Cddigo de Etica, realizamos comunicacdes internas e verificagao
de fornecedores.

Trabalho Forgado ou Analogo ao Escravo

Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forgado ou analogo ao
escravo

40941

Nao foram identificados casos no periodo coberto pelo relatorio. Para avancar na tematica, prevemos mapear este risco
em nossa cadeia de valor e estabelecer um processo de verificagdo e realizar due diligence de fornecedores considerados
de alto risco.

Direitos de Povos Indigenas

4111 Casos de violagdo de direitos de povos indigenas

Ndo foram identificados casos de violagdo dos direitos de povos indigenas durante o periodo coberto pelo relatorio. Pag. 81.

Comunidades Locais

Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados

4131 a comunidade local

P4g. 81

413-2 Operagdes com impactos negativos significativos — reais e potenciais — nas comunidades locais

Pags. 49 e 81
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Politicas Publicas

Indicadores

Referéncia (pag.)/Resposta direta

4151 Contribuigdes politicas

Nao foram realizadas contribuigoes politicas, direta ou indiretamente, pela Companhia durante o periodo coberto pelo
relatorio.

GRI SETORIAL - ELETRICIDADE

Perfil da Organizagéo

Comprimento das linhas de transmissao e distribuicdo, superiores e subterraneas, por regime

FU4 regulatorio Pag. 16
Pesquisa e Desenvolvimento
G4-DMA Atividades de pesquisa e desenvolvimento e recursos financeiros destinados a fornecer .

. Iy ., ) . Pags. 39 e 42
(antiga EU 8) eletricidade confiavel e promover o desenvolvimento sustentavel
Disponibilidade e Confiabilidade
G4-DMA ~ . . - - L ,
(antiga EU 6) Gestdo para garantia da disponibilidade e confiabilidade de eletricidade em curto e longo prazo  Pags. 33 e 35
Biodiversidade
G4-EN 12 Impactos significativos das atividades, produtos e servi¢os na biodiversidade em areas Pag. 67

protegidas e areas de alto valor de biodiversidade fora de areas protegidas

Planejamento e Resposta a Desastres ou Emergéncias

G4-DMA Medidas de planejamento de contingéncia, plano de gerenciamento e treinamento contra
(antiga EU 21) desastres ou emergéncias, e planos de recuperagdo ou restauragao

Pags. 33, 35 ¢ 81

Salide e Seguranga

Numero de acidentes e dbitos de usuarios do servigo envolvendo bens da empresa, incluindo

EU 25 . e :
decisdes, acordos e casos judiciais em andamento relativos a doengas

Pag. 57
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GREEN BOND (STE)

Critérios Referéncia (pag.)/Resposta direta
FINANCEIROS

GB 1 Alocacao dos recursos futuros, por projeto (R$) Pags. 19 e 38

GB 2 Recursos alocados temporariamento em outros instrumentos que néo o projeto (R$) 0s recursos obtidos foram integralmente direcionados ao projeto até 31/12/2023. Pag. 38.
AMBIENTAIS

GB 3 Prestacao de servico de transmissdo a Usuarios Verdes Pag. 38

Monitoramento e reporte de controvérsias socioambientais associadas aos projetos
GB 4 elegidos, com impactos adversos em dreas de preservacdo, de reassentamentos Pags. 38 e 67
de pessoas, acidentes, entre outros

GB5 Fator de emissdo médio do SIN dos Ultimos 5 anos (tCO,e/MWh) Pag. 38
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PACTO GLOBAL

01 - As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente Investimento social; Comunidades locais; Etica e Compliance.

HDuIrrr?:r?;s 02 - Assegurar-se de sua ndo participacdo em violagdes destes direitos Etica e Compliance.
03 - As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva Etica e Compliance.
§ ,
04 - A eliminacgéo de todas as formas de trabalho for¢cado ou compulsério © Segurangas nas operacdes; Comunidades locais; Etica e Compliance.
Q
23
Trabalho 05 - A aboligéo efetiva do trabalho infantil & Comunidades locais; Etica e Compliance.
(2]
s
1S
06 - Eliminar a discriminagdo no emprego % Etica e Compliance.
=
©
07 - As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais QE, Biodiversidade; Gestdo ambiental; Transicdo energética; Comunidades locais.
|—
AmNtIJ?(Ie?lte 08 - Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental Gestdo ambiental.
09 - Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis Transicao energética; Tecnologia e inovagdo; Infraestrutura resiliente.
Anticorrupgao 10 - As empresas devem combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina Etica e Compliance.
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123456738

MAPA DE OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

3. Assegurar uma
vida saudavel e
promover 0 bem-
estar para todas e
todos, em todas as
idades.

Pags. 32, 54 e 66.

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

e |

4. Assegurar a
educagao inclusiva,
equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida.

PAg. 66.

[ 7. Assegurar o

acesso confiavel,
sustentavel,
moderno e a prego
acessivel a energia.

Pag. 32.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

8. Promover o
crescimento econdomico
sustentado, inclusivo

e sustentavel, emprego
pleno, produtivo e
trabalho decente.

Pags. 8, 24, 32 e 54.

9. Construir
infraestruturas
resilientes,
promover a
industrializagao
inclusiva e
sustentavel e
fomentar a inovacao.

Pags. 8, 24 e 32.

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

&3

11. Tornar as
cidades e os
assentamentos
humanos inclusivos,
seguros, resilientes
e sustentaveis.

Pags. 24, 54 ¢ 66.

_
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12. Assegurar
padroes de produgao
e de consumo
sustentaveis.

Pags. 24 e 66.

1 CONSUMOE 1 AGAO CONTRAA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

QO

13. Tomar medidas
urgentes para
combater a
mudanca climatica e
seus impactos.

Pags. 32 e 66.

15. Conservar
florestas, combater
a desertificacao,
reverter a
degradacao do

solo e preservar

a biodiversidade.

P4g. 66.

15 im 16 SIS
TERRESTRE EFIGAZES ,,
-
—
—

I
o2

16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a
justica para todos e construir
instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em
todos os niveis.

Pags. 44, 54 e 66.
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ANEXOS

Como outorgada do setor de energia elétrica, a State Grid
Brazil Holding S.A. apresenta nos Anexos do Relatério de
Sustentabilidade 2023 as informagcdes complementares

ao Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental

e Econdmico-Financeiro de suas concessionarias de
transmissao de energia 100% controladas, em atendimento
ao Manual de Contabilidade do Setor Elétrico da ANEEL.
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https://stategrid.com.br/wp-content/uploads/2024/04/SGBH_RS23_Anexos_VFc.pdf
https://stategrid.com.br/wp-content/uploads/2024/04/SGBH_RS23_Anexos_VFc.pdf
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